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ORIENTAÇÕES SOBRE A ENTREVISTA 
 

A entrevista é de caráter eliminatório e classificatório. A entrevista será dividida em 
quatro eixos de avaliação, totalizando 50 pontos da nota final do candidato. A 
pontuação sugerida para cada eixo busca refletir a importância das competências para 

as funções no programa. A entrevista terá duração máxima de 20 minutos por 
candidato, sendo no formato online e gravada para fins de registro e avaliação. 
 

Quadro 1 – Critérios de Avaliação da Entrevista 

 

Eixo de Avaliação Pontuação Descrição do Critério 

1. Alinhamento com o 

Programa 
10 pontos 

• Será avaliado o conhecimento do 

candidato sobre os objetivos, o público-

alvo e os desafios do Programa Partiu IF. 

Verifica-se o interesse e a motivação 

para atuar no projeto. 

2.Conhecimento Técnico-

Pedagógico 
20 pontos 

• Para professores, serão avaliadas 

questões como didática, planejamento e 

avaliação. 

• Para os profissionais de 

Assistência Estudantil , serão avaliadas 

questões como acompanhamento 

psicossocial, pedagógico e de 

integração. 

3. Comunicação e 

Relacionamento 

Interpessoal 

10 pontos 

• Serão avaliadas a clareza, a 

objetividade e a capacidade de 

argumentação do candidato, bem como 

sua postura para o trabalho em equipe, 

mediação de conflitos e relacionamento 

com estudantes, famílias e a equipe do 

programa. 

4. Proatividade e 

Resolução de Problemas 
10 pontos 

• Será avaliada a capacidade do 

candidato de antecipar desafios e propor 

soluções criativas e eficazes para 

situações hipotéticas relacionadas ao 

cotidiano do programa. 

Pontuação máxima 50 pontos  

 
A entrevista será dividida em 3 partes: 

1. Abertura: Apresentação da banca, orientações ao candidato e uma breve 
apresentação do candidato. 

2. Perguntas: Perguntas realizadas pela banca, a fim de avaliar os critérios 

descritos no Quadro 1. 
3. Encerramento: Espaço para perguntas do candidato e informações sobre os 

próximos passos. 

 
Florianópolis, 19 de fevereiro de 2026 
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