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QUEM SOMOS?

Daniel Comin da Silva

Graduado em Arquitetura e Urbanismo pela UNESC, com mestrado também em Arquitetura e
Urbanismo pela UFSC. Como docente, foi professor temporario no Campus Criciuma do IFSC de
2012 a 2014, ingressando no quadro efetivo da area da construcdo civil em maio de 2014. Atua
na area de projetos da construcdo civil em cursos de Formacdo Inicial e Continuada (FIC),
Técnico Integrado e Técnico Subsequente em Edificacbes e no curso superior em Engenharia
Civil. Foi Coordenador de RelacBes Externas de 2016 a 2018. No periodo de 2018 a 2020 exerceu
o cargo de Chefe de Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdao do Campus Criciuma. Desde
2020, exerce o cargo de Diretor-Geral do Campus Criciuma do IFSC.

Michele Alda Rosso Guizzo de Souza

Graduada em Ciéncias da Computacdo (UNISUL), com mestrado em Ciéncias da Computagdo
(UFRGS) e doutorado em Informatica na Educacdo (UFRGS). Professora efetiva do IFSC, Campus
Criciuma desde sua implantagdo, ministra aulas nos cursos de Formacdo Inicial e Continuada
(FIC), técnicos integrado e subsequente, superiores e péds-graduacdo. Membro do grupo de
pesquisa NUTED (UFRGS) e EDUCAR Ifsc (IFSC). Iniciou sua carreira profissional como estagiaria
na empresa ceramica Cecrisa Revestimento Ceramicos, sempre atuando no departamento de
Informatica, onde ficou até 2010, tendo trabalhado em projetos de implantacdao de sistemas de
gestdo e Web. Atualmente é Coordenadora de Extensao do Campus Criciuma desde 2021.

Elder Comin Perraro

Graduado em Ciéncias Contabeis pela UNESC e P6s-Graduado em Gestao Publica. Atuou de 2007
a 2013 na Secretaria de Educacao da Prefeitura Municipal de Sideropolis. Servidor efetivo do
IFSC Campus Criciuma, desde maio de 2013, no cargo de assistente em administracdo, com
atuacao nos seguintes setores: Coordenadoria de Compras, Materiais e Finangas, Coordenadoria
de Gestdo de Pessoas, Coordenadoria de Registro e Secretaria Académica e Assessoria da
Direcao-Geral. Desde 2020 exerce o cargo de Chefe do Departamento de Administracao.




DIRETRIZES

A exceléncia no ambiente escolar deve ir aléem da busca pelo bom desempenho académico dos
estudantes ou pela qualidade dos profissionais técnicos que formamos. A exceléncia representa o
compromisso de transformar positivamente a vida das pessoas com quem convivemos. O cuidado, o olhar
atento, o acolhimento fazem parte de uma comunidade académica que se preocupa com o bem-estar de
todos que fazem parte dela.

Um Campus verdadeiramente excelente cresce em infraestrutura, desenvolve profissionalmente seus
servidores, amplia o acesso a comunidade, qualifica e forma seus estudantes com exceléncia, mas nao
deixa de se preocupar com professores, técnicos administrativos, colaboradores, terceirizados e
estagiarios, que dedicam seu trabalho a construir e consolidar a muitas maos o Campus Criciuma do IFSC.

A exceléncia se manifesta na qualidade do ensino, da pesquisa, da extensao, da administragdao, no
compromisso com a aprendizagem, no fortalecimento dos valores humanos e no respeito as
individualidades. Quando a comunidade académica é tratada com dignidade e respeito, a escola se torna
um espac¢o de transformacgado real, onde cada pessoa pode crescer, contribuir e se sentir parte de um todo
que valoriza o conhecimento e o cuidado mutuo.

Transformar vidas por meio da educacao significa proporcionar oportunidades, incentivar sonhos e
preparar cada estudante para um futuro promissor e feliz. Esse impacto ultrapassa os muros do Campus,
alcancando as familias e a comunidade.

Nosso compromisso com a exceléncia € a base para promover mudancas significativas e duradouras
na vida das pessoas. Acreditamos que a busca continua pela qualidade, inovacao e eficiéncia em nossas
acdes impactam positivamente toda a comunidade académica.

Para alcancar essa exceléncia, estabelecemos as seguintes linhas de acao:




DIRETRIZES

1- Transformar vidas pela GOVERNANCA, PLANEJAMENTO E GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA;

2- Transformar vidas pelo ENSINO, EXTENSAO, PESQUISA E INOVACAO;

3- Transformar vidas pelo APOIO AO ESTUDANTE, INCLUSAO E ACOES AFIRMATIVAS;
4- Transformar vidas pela GESTAO DE PESSOAS E ATENCAO AOS SERVIDORES;
5- Transformar vidas pela ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA;

6- Transformar vidas pela SEGURANCA;
7- Transformar vidas pelo cuidado com o MEIO AMBIENTE;
8- Transformar vidas pela interacdao com a COMUNIDADE EXTERNA.

Este plano de gestao foi elaborado pensando em vocé: aluno(a), servidor(a) e colaborador(a) da nossa
comunidade académica. E um projeto em construcao, flexivel e aberto permanentemente, mas que permite
estabelecer compromissos iniciais. Juntos, fortaleceremos o protagonismo do ensino, extensdo, pesquisa,
inovagdao e administracao que o Campus Criciuma merece!

Sinta-se bem-vindo(a) e convidado(a) a contribuir para a constru¢cao de um Campus Criciuma mais
humano, inclusivo e acolhedor, referéncia como uma instituicdao federal de ensino de qualidade e para
todos!




Transformar vidas pela

GOVERNANCA, PLANEJAMENTO
E GESTAO DEMOCRATICA E
PARTICIPATIVA




1 - Transformar vidas pela GOVERNANCA, PLANEJAMENTO E GESTAO
DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA

e Organizar e publicizar informac¢8es importantes para a comunidade académica por meio de plataforma
especifica;

e Planejar e acompanhar a execuc¢ao orcamentaria do Campus, de modo a garantir a utilizacdo eficaz e
democratica dos recursos;

e Garantir a publicizacdao da Plataforma Orcamentaria de Controle e Monitoramento (POCM), a fim de
oportunizar o monitoramento e controle do orcamento do Campus e da Instituicdo de forma facil,
acessivel e transparente a comunidade académica;

Elaborar e monitorar anualmente o Plano de Contrata¢des Anual - PCA.

Ampliar, com apoio da Reitoria, as a¢des conjuntas para compras e contratos do Campus;

Realizar, semestralmente, reunifes gerais da Gestdao (Direcao-Geral, DEPE e DAM) com todos os
servidores do Campus;

e Ampliar e consolidar o programa “bate papo com a gestao” e definir uma rotina de conversas informais
com os servidores dos setores, para ouvir e buscar solucdes para as principais demandas;

e Organizar, com o0s coordenadores, 0 mapeamento dos principais processos internos, de modo a
contribuir com uma maior eficiéncia na execucdao de rotinas administrativas, com a comunicac¢ao
organizacional e, também, com os processos de transicao;

e Realizar acOes visando captar recursos extraorgcamentarios para as demandas prioritarias do Campus;

e Garantir a elaboracdo do Relatério Anual de Gestdao como mais uma ferramenta para conferir
publicidade as principais acOes desenvolvidas pelo Campus.




Transformar vidas pelo

ENSINO, EXTENSAO, PESQUISA
E INOVACAO
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2 - Transformar vidas pelo ENSINO, EXTENSAO, PESQUISA E
INOVACAO

Instituir uma gestao permanente de ingresso e de fortalecimento da Comissao de Acompanhamento
das AcBes de Permanéncia e Exito;

Avaliar periodicamente a oferta de cursos de Formacdo Inicial e Continuada, a partir de demandas
externas, aproximag¢dao com secretarias estaduais, prefeituras e organizacdes dos setores produtivos;
Estabelecer um cronograma de reunides peridodicas entre docentes, coordenadores de curso e
departamento de ensino para analise, discussao e encaminhamento das principais demandas;

Elaborar um calendario consolidado de editais para fomento de projetos de ensino, pesquisa e
extensao;

Consolidar o apoio a projetos institucionais, incluindo outras a¢des de interesse coletivo e com previsao
orcamentaria especifica no Plano Anual de Trabalho - PAT;

Fortalecer a participagdao do Campus em eventos de ensino, pesquisa e extensao da rede;
Institucionalizar a politica de EaD para atuagao como polo de formag¢dao continuada, ampliar a oferta de
unidades curriculares e cursos EaD no Campus;

Buscar, junto a Reitoria, a implantacao das ofertas previstas no POCV do Campus, com o quadro de
servidores docentes e técnicos-administrativos ja justificados, revisando sempre que necessario;
Revisdao do calendario de reposicdes e dias letivos, para a qualidade e efetividade dos processos de
ensino e aprendizagem,;

Participagdao nos programas voltados ao publico em situagdao de vulnerabilidade social.
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3 - Transformar vidas pelo APOIO AO ESTUDANTE, INCLUSAO E ACOES
AFIRMATIVAS

e Consolidar o “Programa de Formacao Transversal Discente” como um projeto institucional,

e Fortalecer as medidas de prevencdo e acolhimento as situacBes de violéncia, e estabelecer acbes de
combate ao bullying, racismo, ao assédio moral e sexual,

e Ampliar, no contexto do Campus, na forma de palestras e eventos, as discussfes sobre as tematicas das
acdes afirmativas;

e Fomentar a criagdao do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas - NEABI do Campus Criciuma;

e Incentivar e fortalecer a constituicao da Comissao para a Diversidade Social e de Direitos Humanos;
Atuar para que os estudantes, publico alvo da educacdo especial, sejam atendidos por profissionais
adequados, bem como com recursos pedagogicos e de acessibilidade;

Defender, junto a Reitoria, uma “CD"” para a criacdao do Departamento de Assuntos Estudantis;

Fortalecer o apoio aos estudantes, ampliando a disponibilidade de bolsas de ensino, pesquisa e
extensao, além de auxilios assistenciais;

e Consolidar o edital de fomento para a participacdao dos estudantes em olimpiadas de conhecimento e
outros eventos cientificos;

e Elaborar o “Manual do Aluno do Campus Criciuma”, de modo a orientar, sobretudo os nossos calouros,
sobre a dinamica institucional;

e Ampliar o apoio ao protagonismo estudantil e seus d&rgaos representativos no Campus (Grémio
Estudantil, Centros Académicos e Atlética), preservando um dialogo continuo;

e Promover a participacao dos alunos em atividades de integracao, como jogos, eventos culturais e
académicos, visando fomentar a integracao e a interatividade;




3 - Transformar vidas pelo APOIO AO ESTUDANTE, INCLUSAO E ACOES
AFIRMATIVAS

Qualificar o Programa de Alimentacdo Escolar no Campus;

e Criar o Programa “Intervalo Cultural”;

Habilitar os nossos cursos junto ao programa “Jovem Aprendiz”, trazendo novas oportunidades de
insercao dos nossos estudantes junto ao mercado de trabalho;

e Estimular a realizacao de oficinas, festivais, cursos e mostras nas diversas possibilidades de expressao
artistica.




Transformar vidas pela

GESTAO DE PESSOAS E ATENCAO
AOS SERVIDORES




4 - Transformar vidas pela GESTAO DE PESSOAS E ATENCAO AOS
SERVIDORES

e Consolidar o “Programa de Formacdao dos Servidores” como um projeto institucional,;

e Viabilizar acdes para a promocdo da qualidade de vida e saude do servidor, por meio de palestras,
oficinas, minicursos, servicos de saude, entre outros, fortalecendo a parceria com a Comissao Interna
de Saude do Servidor Publico (CISSP);

e Implementar acdes de cuidado a saude fisica e mental dos servidores;

e Gerenciar o Programa de Gestao e Desempenho (PGD), para que os setores possam usufruir deste
modelo de gestdao e continuar prestando relevantes servicos a comunidade;

Garantir a continuidade do trabalho flexibilizado nos setores, conforme legislacao vigente e interesse
das equipes, garantindo a qualidade no atendimento ao publico;

Elaborar e publicar, em parceria com a Coordenadoria de Gestao de Pessoas - CGP, o “Manual de
Acolhimento dos Servidores do Campus Criciuma”, como material de suporte para orientar o0s
servidores sobre as suas rotinas;

e Planejar e incentivar a realizacao de momentos de integracao entre os servidores do Campus.




Transformar vidas pela

ADMINISTRACAO E
INFRAESTRUTURA




5 - Transformar vidas pela ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA

Buscar, junto aos poderes publicos, a construcdo da rotatdria entre a Rodovia SC 443 e a Rua Antonio
Daré, qualificando o acesso ao Campus;

Continuar promovendo as adequacOes necessarias para a melhoria das condi¢cbes de acessibilidade
espacial do Campus;

Realizar a manutencdo da estrutura fisica do Bloco D, bem como buscar recursos para viabilizar a
construcdo do segundo pavimento;

Qualificar os espacos de convivéncia do Campus, contribuindo para a integracao e bem-estar da
comunidade académica;

Buscar recursos para viabilizar a construcdao da cobertura entre os blocos, sala de jogos junto a quadra
e cobertura para as aulas praticas junto ao Bloco F;

Defender a priorizacdao de parte do orcamento anual do Campus para a consolidagcao da estrutura fisica
dos cursos;

Realizar a manutencdo continua da estrutura fisica do Campus;

Concluir o processo de unificacdao das matriculas imobiliarias do Campus, permitindo também a
regularizacao do Campus junto a Prefeitura Municipal de Criciuma;

Retomar a discussdao e encaminhar a aprovacao do Plano Diretor do Campus Criciuma, consolidando-o
como instrumento norteador de futuras ocupacodes;




5 - Transformar vidas pela ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA

e Renovar o parque de maquinas e computadores das salas de aula, laboratoérios, setores administrativos
e de atendimento;

e Melhorar e ampliar o acesso a rede wi-fi;

e Defender, junto a Reitoria, a construcao do Refeitorio Estudantil, permitindo a qualificacao da oferta de
alimentacdo escolar e abrindo outras possibilidades de ocupacao no Bloco D;

e Realizar a manutencdo da Usina Fotovoltaica, de modo a potencializar a geracdo de energia e reduzir o
custo operacional do Campus;

Promover campanhas de conscientizagao sobre o zelo e o bom uso do espag¢o e do patrimonio publico;
Qualificar a estrutura institucional de apoio, fomento e gestdao da EaD no Campus;

Construir um processo de verificacdo peridodica das salas de aula, garantindo-lhe a organizacao
necessaria para o desenvolvimento das atividades.
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6- Transformar vidas pela SEGURANCA

Criar o Plano de Prevencdo e Seguranca, objetivando adequar as instalacbées do Campus as praticas
pedagdgicas e administrativas e criar protocolos de acdao em casos de emergéncia;

Realizar o treinamento da Brigada de Incéndio, possibilitando que tenhamos brigadistas treinados e
prontos para atuar em eventual necessidade;

Realizar, periodicamente, a simulacdao de evacuacao do predio, passando as devidas instrucfes a
estudantes e servidores para saberem como agir em eventual emergéncia;

Realizar o treinamento sobre a “Lei Lucas” (Lei Federal n° 13.722/2018), promovendo capacitacao aos
servidores e colaboradores em primeiros socorros;

Investir na ampliacdao do sistema de cameras de seguranca no Campus, inclusive com monitoramento
simultaneo;

Instalar um sistema de cancelas eletrénicas no acesso de veiculos;

Buscar a viabilidade para a instalacao de um sistema de controle de acesso com identificacdao de
servidores, estudantes e visitantes;

Analisar a viabilidade de um sistema de som que 'humanize' o sinal de inicio e término das aulas, bem
como contribua com uma comunicac¢ao objetiva e agil quando necessario.

Debater transversalmente o problema da seguranca com os servidores, estudantes e sociedade,
pautando-se no processo educativo como elemento basico para formacdo da cidadania.
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CUIDADO COM O MEIO
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7 - Transformar vidas pelo CUIDADO COM O MEIO AMBIENTE

e Buscar recursos para viabilizar a construcdo da sala para a¢des do IFSC Sustentavel e reorganizacao dos
espacos para o armazenamento adequado de materiais e residuos do Campus;

e Planejar, em conjunto com o programa IFSC Sustentavel, acdes que contribuam com a reducdo do
impacto ambiental nos processos institucionais;

e Manter e qualificar o espaco da Trilha Ecologica;

e Manter e qualificar o espaco do Canto da Horta;

e Buscar parcerias com os diversos setores da sociedade organizada para o desenvolvimento de projetos
e acOes que estimulem a coleta seletiva do lixo e o descarte para reciclagem.
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8 - Transformar vidas pela INTERACAO COM A COMUNIDADE EXTERNA

Propor, anualmente, acdes dentro do calendario académico que incentivem a presenca da familia na
escola;

Com a renovac¢dao dos gestores municipais, retomar a aproximacao com os prefeitos e secretarios dos
municipios da AMREC, buscando oportunidades para novos projetos. Essa aproximacdo, além de
contribuir com a divulgacado institucional, favorece a articulacdo de outras demandas da comunidade
académica;

Manter contato frequente com a Camara de Vereadores de Criciuma, buscando o fortalecimento da
presenca do IFSC junto a comunidade e, de igual modo, favorecendo a articulagao de outras demandas
institucionais;

Planejar acfes que nos permitam manter contato continuado com os parlamentares, sobretudo os da
regiao;

Articular junto a diferentes instituicdes, a proposicao e desenvolvimento de projetos que nos permitam
a captacdo de recursos externos;

Defender, junto a Reitoria, a institucionalizacdao do projeto da Radio Educativa 88,7 FM, cujo processo de
outorga ao Campus Criciuma foi finalizado por meio de Decreto Legislativo em 2022, com potencial para
se tornar em umas nossas maiores ferramentas de comunicacdo e de relacionamento interinstitucional.




Gestao 2025 - 2029

Contribua e participe!




