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ANEXO A
FORMULARIO PARA SUBMISSAO DE PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO

1.1 Descricao do plano de trabalho

Titulo do plano de trabalho:

Fortalecendo conexoes: contribuicdes do ProfEPT
IFSC para o Programa em Rede Nacional

Periodo de execucao (inicio):

08/12/2025

Periodo de execucéo (término):

24/12/2026

1.2 Vinculacao institucional

Curso:

Mestrado Profissional em Educacao Profissional e
Tecnoldgica em Rede Nacional (ProfEPT)

Coordenador do curso:

Crislaine Gruber

1.3 Coordenador do plano de trabalho

Nome do coordenador:

Igor Thiago Marques Mendonca

E-mail do coordenador:

igor@ifsc.edu.br

1.4 Area de enquadramento do programa

Grande area:

Multidisciplinar

Area:

Ensino

1.5 Equipe de execucéao

(Somente docentes que compdem o Programa de Pos-Graduacéo)

Prof. Dr. Adriano Larentes da Silva
Prof?. Dr2. Crislaine Gruber

Prof. Dr. Douglas Paulesky Juliani
Prof2. Dr2. Eliane Juraski Camillo

Prof?. Dr2. Gislene Miotto Catolino Raymundo

Prof. Dr. Igor Thiago Marques Mendonca
Prof®. Dr2. Marcia Dilma Felicio Scolari
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Prof?. Dr2. Marizete Bortolanza Spessatto
Prof. Dr. Olivier Allain

Prof?. Dr®. Sabrina Bleicher

Prof?. Dr®. Salete Valer

Prof. Dr. Volmir von Dentz

2. DIAGNOSTICO

2.1 Avaliacao da CAPES (até 10 linhas)

(Descreva os principais elementos de avaliacdo da CAPES conforme a drea de enquadramento
de seu curso; elencando as possiveis notas/conceitos do seu curso, mostrando uma fotografia
atual do mesmo. Caso necessario, utilize outros documentos/formatos para apresentar o
resultado do diagnostico de seu programa).

No minimo apresentar levantamento sobre os seguintes indicadores:
e Producdo cientifica a partir de 2023;
e fluxo de alunos (entrantes, concluintes);
e Tempo medio para defesas (ou previsd@o para cursos novos).

O Programa de Po6s-Graduacao em Educacao Profissional e Tecnologica (ProfEPT) obteve
conceito 3 na Avaliacao Quadrienal 2017-2020, a qual analisou o desempenho das 40
Instituicoes Associadas (lAs) que ofertam o curso. A avaliacao apontou aspectos a serem
aprimorados no Programa e recomendou uma visita in loco, realizada em agosto de 2023, na
sede do ProfEPT, no Instituto Federal do Espirito Santo (IFES). Essa visita teve como objetivo
principal avaliar as acoes implementadas para atender as recomendacoes da Capes,
promovendo melhorias continuas e fortalecendo o alinhamento do Programa as diretrizes da
area de Educacao Profissional e Tecnologica. Paralelamente, o ciclo de autoavaliacao
iniciado em 2023 foi concluido em 2024, fornecendo dados e percepc¢des essenciais para
subsidiar as acoes de melhoria e os proximos passos do Programa, os quais serao fortalecidos
por meio da implementacao deste plano de trabalho.

Em relacao ao desempenho da Instituicao Associada IFSC, destacamos que, a partir de 2020,
foram publicadas 103 producdes técnicas e 143 producoes bibliograficas. No que diz respeito
ao fluxo de alunos, o tempo médio para conclusdo das dissertacoes, considerando as turmas
de 2017 a 2022, é de 27,5 meses. Segue quadro:

TOTAL 2025 2024 2023 2022 2021 2019 2018 2017

Defendidos 128 0 0 23 17 21 22 22 23
Cancelados 28 2 6 5 8 2 2 2 1
Trancados 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Em andamento 43 19 20 3 0 1 0 0 0
Numero de

vagas 192 20 24 28 24 24 24 24 24
TOTAL 200 21 27 31 25 24 24 24 24

2.2 Metodologia para coleta de dados (até 10 linhas)
(Descreva a metodologia adotada para coleta dos dados apresentados no item 2.1)

Para a coleta dos dados, utilizamos a Ficha de Avaliacao do Programa referente a Avaliacao
Quadrienal 2017/2020, além de informacoes extraidas da Plataforma Sucupira, do
Observatorio do ProfEPT (https://obsprofept.midi.upt.iftm.edu.br/) e de planilhas de

[2]



20
EEE INSTITUTO FEDERAL

Santa Catarina

controle interno da Coordenacao do Curso.

No semestre 2023/2, conduzimos o Ciclo de Autoavaliacao do ProfEPT, que foi concluido em
2024 e forneceu percepcoes e informacgdes adicionais essenciais para embasar este Plano de
Trabalho.

2.3 Aspectos fortes e aspectos fracos (até 20 linhas)
(Indique, a partir do diagndstico realizado, os pontos fortes e as forcas (aspectos internos) e
0s pontos fracos e as possiveis fraquezas (aspectos externos) de seu programa)

Com base na analise da Ficha de Avaliacdo da Capes, identificamos os seguintes pontos
fracos do Programa:

e Vinculacado a projetos de pesquisa: Ha uma caréncia na vinculacao de docentes e
mestrandos a projetos de pesquisa, o que compromete a integracao académica e a
qualidade das producdes.

e Producao académica: Alguns docentes nao apresentaram producao académica
relevante durante o quadriénio avaliado.

e Acompanhamento de egressos: Observa-se a insuficiéncia de mecanismos
estruturados para o acompanhamento de egressos, dificultando a analise do impacto
do Programa.

e Internacionalizacao: Sao poucas as iniciativas de internacionalizacao no Programa,
representando uma area que demanda desenvolvimento.

Durante a visita in loco realizada em agosto de 2023 no IFES, as avaliadoras da Capes
sugeriram acoes para mitigar esses desafios, como restringir as matriculas no Programa a
profissionais vinculados a EPT e solicitar a escolha de linha de pesquisa ja na inscricao dos
novos mestrandos. Além disso, foi recomendada uma maior aderéncia das producées a area
de concentracdo do Programa (EPT) e as linhas de pesquisa especificas, sendo este um dos
pontos criticos a serem trabalhados neste novo quadriénio.

Para fortalecer o Programa, estabelecemos, no processo seletivo da Turma 7 e da Turma 8,
em 2024 e 2025, o critério de inscricao de experiéncia comprovada na EPT. Essa medida tem
melhorado significativamente a qualidade dos projetos de pesquisa, o desenvolvimento das
dissertacdes e a criacao de produtos educacionais. Além disso, na disciplina de metodologia
de pesquisa, assim como nas demais unidades curriculares obrigatorias do primeiro semestre,
colocamos o produto educacional no centro das atividades de pesquisa. Esse enfoque visa
aprimorar a qualidade e promover a inovacao nos produtos educacionais desenvolvidos pelos
discentes.

Quanto aos pontos fortes, as avaliadoras destacaram:

e Infraestrutura e suporte: As IAs dispdem de estrutura adequada para o ensino e a
pesquisa.

e Dedicada carga horaria dos docentes: Os docentes permanentes tém uma carga
horaria apropriada para se dedicar ao Programa, o que contribui para o
desenvolvimento académico dos discentes.

e Afinidade dos docentes com a EPT: Todos os docentes permanentes sao provenientes
da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, o que reforca a
ligacao direta com a area de concentracao do Programa.

e Producao académica de destaque: De acordo com o Observatoério do ProfEPT, uma
docente de nossa |A esta entre as que mais publicam em toda a Rede ProfEPT,
destacando-se como um dos pontos fortes da nossa Instituicao.

Um dos pontos fortes do Programa é o equilibrio alcancado entre as duas linhas de pesquisa.
Anteriormente, havia uma disparidade significativa em termos de docentes, discentes e
producdes académicas, o que impactava os resultados globais do Programa. Atualmente,
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nossa Instituicao Associada (IA) conta com uma distribuicao mais equilibrada, com sete
docentes na Linha 1 (Praticas Educativas em EPT) e seis na Linha 2 (Organizacao e Memorias
de Espacos Pedagogicos na EPT). Esse equilibrio promove uma producao académica mais
coesa e representativa, fortalecendo tanto os resultados globais quanto a qualidade das
producdes, o que contribui para o alinhamento estratégico do Programa as suas metas
académicas.

2.4. Identificacdo do(s) problema(s) ou ameaca(s) (até 20 linhas)
(Descreva o(s) problema(s) identificado(s) para seu programa, a partir do diagnostico
realizado)

Com base no diagnostico realizado, identificamos os seguintes problemas no ProfEPT IFSC:

e Falta de aderéncia das pesquisas e producoes académicas a area de concentracéo:
Observa-se que algumas pesquisas e producdes académicas nao estao totalmente
alinhadas com a area de concentracao do Programa, que é a Educacao Profissional e
Tecnolodgica. Esse desalinhamento limita o impacto e a relevancia dos trabalhos para
a missao do Programa.

e Tempo médio de defesa das dissertacoes: O tempo médio para a defesa das
dissertacdes atualmente é de 27,5 meses, ultrapassando o periodo previsto de 24
meses, conforme estabelecido pelo Regulamento do Programa. Esse prazo estendido
aponta para a necessidade de acdes que acelerem o desenvolvimento e a conclusao
das dissertacoes.

o Necessidade de um programa estruturado de acompanhamento de egressos: Embora
ja tenham sido realizadas algumas iniciativas para criacdo de ferramentas de
acompanhamento, ainda falta um programa estruturado para monitorar os egressos.
Essa medida é fundamental para avaliar o impacto do Programa na trajetoria
profissional e académica dos ex-alunos e para fornecer feedback continuo, visando ao
aprimoramento do Programa.

e Necessidade de promover espacos com equipamentos para que os estudantes
desenvolvam seus produtos educacionais.

3. PLANO DE TRABALHO

3.1. Objetivos (até 10 linhas)

(Descreva o objetivo geral e os objetivos especificos do plano de trabalho. Deve ser utilizado
apenas um verbo com a terminacdo em ar, er ou ir. Exemplo: Desenvolver um prototipo de
baixo custo...)

Objetivo Geral:
Fortalecer o desempenho do ProfEPT IFSC para consolidar a Rede Nacional do ProfEPT e
contribuir para o alcance da nota 4 na proxima Avaliacao Quadrienal da Capes.

Objetivos Especificos:

1. Incentivar a participacao de estudantes, egressos e docentes em eventos nacionais e
internacionais de EPT.

2. Apoiar a traducao de artigos e resumos de artigos.

3. Promover eventos internos para capacitacao de docentes e discentes e divulgacao das
pesquisas dos alunos.

4. Promover espacos com equipamentos que auxiliem os estudantes no desenvolvimento
dos Produtos Educacionais.

3.2. Metodologia de execuc¢ao do plano de trabalho (até 30 linhas)
(Detalhe a execucédo do plano de trabalho, o acompanhamento e as estratégias para
minimizacd@o de riscos)
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Para alcancar o objetivo geral de melhorar o desempenho do ProfEPT IFSC, fortalecendo a
Rede Nacional do ProfEPT e contribuindo para o alcance da nota 4 na proxima Avaliacao
Quadrienal da Capes, serao adotadas as seguintes acoes metodologicas:

e Incentivar a participacao de estudantes, egressos e docentes em eventos nacionais e
internacionais de EPT, oferecendo apoio financeiro: O programa alocara recursos
para subsidiar taxas de inscricao, passagens e diarias, priorizando aqueles que
apresentarem trabalhos ou dissertacées em andamento.

e Apoiar a traducao de artigos e resumos de artigos

e Priorizar publicacoes estratégicas: As traducdes serdo focadas em artigos que tenham
maior potencial de impacto e visibilidade na area de EPT, reforcando a contribuicao
do ProfEPT IFSC para a comunidade académica internacional.

e Promover eventos internos para capacitacao de docentes e discentes e divulgacao das
pesquisas dos alunos

e Fomentar a cultura de divulgacao cientifica: Incentivar e orientar os alunos a
apresentarem os resultados de suas pesquisas em eventos internos e externos,
ampliando a visibilidade das producdes do programa e fortalecendo a identidade
académica do ProfEPT IFSC.

e Apoiar laboratorios na aquisicao de insumos e materiais permanentes que promovam
espacos de auxilio aos estudantes no desenvolvimento de seus Produtos Educacionais.

3.3. Vinculos do plano de trabalho com o item 2.3 (até 30 linhas)

(Indicar a relacdo do plano de trabalho com os pontos fortes e fracos do Programa em
questdo, enfatizando as acées corretivas, os problemas que serdo resolvidos e o
fortalecimento do mesmo)

O plano de trabalho foi estruturado para responder diretamente aos pontos fracos
identificados no diagnostico do ProfEPT IFSC, enquanto fortalece os aspectos positivos que
contribuem para o impacto do Programa na Rede Nacional do ProfEPT. Cada acao proposta
alinha-se a uma estratégia de correcao ou aprimoramento, visando consolidar a exceléncia
do Programa e elevar seu desempenho para o proximo ciclo avaliativo da Capes.

Entre os pontos fracos destacados, o desalinhamento de algumas pesquisas e producoes
académicas com a area de concentracao do Programa (Educacéo Profissional e Tecnoldgica)
sera abordado através do incentivo a participacao de estudantes, egressos e docentes em
eventos especificos da area de EPT. Essa acdo trara maior exposicao ao que € relevante e
inovador no campo, reforcando o foco dos projetos de pesquisa em consonancia com a
missao do ProfEPT. A participacdo em eventos especializados contribuira para o
fortalecimento da identidade académica e da coeréncia entre as pesquisas desenvolvidas e a
area de concentracao do Programa.

Para corrigir o desequilibrio entre as Linhas de Pesquisa, que atualmente possuem uma
distribuicao de docentes entre sete na Linha 1 e seis na Linha 2, as acdes de capacitacao e
divulgacao das pesquisas, assim como a criacao de uma agenda interna de eventos,
fomentarao a integracao e colaboracao entre as linhas. Essas iniciativas permitirao
identificar pontos de convergéncia, compartilhamento de recursos e equalizacao de esforcos
entre as duas areas, aumentando a consisténcia dos resultados académicos.

Outro ponto a ser resolvido é o tempo médio para defesa das dissertacoes, que atualmente
excede o periodo regulamentar. Com a promocao de ciclos de capacitacao focados em
metodologias de pesquisa e com a organizacao de eventos internos para que os alunos
apresentem o progresso de suas pesquisas, espera-se encurtar o ciclo de desenvolvimento das
dissertacdes, facilitando o cumprimento dos prazos estabelecidos.

O plano de trabalho também se propée a resolver a auséncia de um programa estruturado de
acompanhamento de egressos, criando um vinculo continuo com ex-alunos. A inclusao de
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egressos em eventos e a oferta de apoio para participacao em bancas de defesa sao algumas
acoes planejadas para reestabelecer essa conexao e permitir o monitoramento do impacto do
Programa na vida profissional dos egressos, além de promover feedback continuo.

Entre os pontos fortes do ProfEPT IFSC, o plano de trabalho valoriza a estrutura de apoio ao
ensino e a pesquisa existente e a carga horaria dedicada dos docentes. Ao promover eventos
de capacitacao e a divulgacao de pesquisas, o plano reforca esses pontos, mantendo os
docentes atualizados e alinhados com a area de EPT. Adicionalmente, o destaque para
traducdes de artigos permitira que o trabalho desenvolvido seja mais visivel
internacionalmente, aumentando o impacto das producdes académicas do ProfEPT IFSC e
reforcando sua posicao na Rede ProfEPT.

Por fim, as acées propostas reforcam a afinidade dos docentes com a EPT, aproveitando o
conhecimento acumulado na Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica
e buscando a consolidacdo de uma producao académica relevante e alinhada com a
identidade do Programa. A estratégia de capacitacdo e apoio a participacdao em eventos, ao
lado de uma cultura de divulgacao cientifica interna e externa, visa fortalecer o ProfEPT IFSC
e prepara-lo para o alcance de nota 4 na préxima Avaliacao Quadrienal da Capes.

3.4. Metas e indicadores quantificaveis (até 30 linhas)

(Liste as metas e seus indicadores, devendo os mesmos serem quantificdveis,
preferencialmente mostrando o cendrio atual e o cendrio futuro a ser alcancado pela
execucdo do plano de trabalho)

1. Incentivar a participacao de estudantes, egressos e docentes em eventos nacionais e
internacionais de EPT

¢ Indicador: Participacao de estudantes, egressos e docentes em eventos nacionais e

internacionais de EPT

2. Apoiar a traducao de artigos e resumos de artigos

e Indicador: NUmero de artigos e resumos traduzidos
3. Facilitar a participacao de membros externos em bancas de defesa, oferecendo auxilio
com diarias e passagens

e Indicador: NUmero de bancas presenciais com membros externos
4. Promover eventos internos para capacitacao de docentes e discentes e divulgacao das
pesquisas dos alunos

e Indicador: NUmero de eventos de capacitacao de docentes e discentes
5. Adquirir insumos e materiais para laboratorios

e Indicador: NUmero de insumos e equipamentos adquiridos

3.5. Contribuicdo para o Programa de Pés-Graduacao (até 30 linhas)
(Indicar a importancia do plano de trabalho, os impactos no Programa de Pos-Graduacdo e os
resultados esperados com sua realizacéo)

O presente plano de trabalho € fundamental para elevar o desempenho do ProfEPT IFSC e
consolidar a relevancia do Programa no cenario nacional e internacional de Educacéao
Profissional e Tecnologica (EPT).

Ao investir em acoes que incentivem a participacao de estudantes, egressos e docentes em
eventos de EPT, promover a internacionalizacdo das producoes académicas, ampliar a
colaboracao com especialistas externos e fortalecer a capacitacao interna, o ProfEPT IFSC
avanca em direcao a uma formacao de exceléncia e uma producéao cientifica alinhada as
exigéncias da Capes.

0 apoio a participacao em eventos académicos é essencial para o desenvolvimento dos
discentes e docentes, promovendo a troca de conhecimentos, o fortalecimento de redes de
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colaboracéo e a disseminacao de pesquisas inovadoras. Essa acao aumentara a visibilidade do
ProfEPT IFSC e posicionara o Programa como referéncia na area de EPT, reforcando seu
impacto e atraindo talentos e parcerias estratégicas.

0 incentivo a traducao de artigos possibilita que a producao académica do ProfEPT IFSC
atinja audiéncias globais, aumentando a visibilidade internacional do Programa e
promovendo o intercambio de conhecimentos com pesquisadores de outras regides. Além de
fortalecer a producao cientifica do Programa, essa acao atende as diretrizes de
internacionalizacao da Capes.

A organizacao de eventos internos de capacitacao visa aprimorar as competéncias de
docentes e discentes em areas como metodologia de pesquisa, inovacao em EPT e divulgacao
cientifica. Além disso, esses eventos possibilitam a divulgacao das pesquisas dos alunos,
incentivando o desenvolvimento académico e a valorizacao do conhecimento produzido no
Programa.

Espera-se que, com a execucao do plano de trabalho, o ProfEPT IFSC aumente sua producao
académica qualificada, amplie sua visibilidade e reconhecimento em eventos nacionais e
internacionais, fortaleca a integracao com a comunidade cientifica e melhore a qualidade de
sua formacao e pesquisa. Essas acoes, alinhadas aos objetivos tracados, representam um
avanco significativo para o Programa e contribuem diretamente para a consolidacao do
ProfEPT IFSC como uma referéncia em EPT no Brasil. O suporte financeiro permitira a
implementacao eficaz dessas acoes e garantira que o Programa atenda aos padroes de
exceléncia académica esperados pela Capes, com vistas a obtencao da nota 4 na Avaliacao
Quadrienal.

3.6. Cronograma Fisico
(Descreva as principais atividades que serdo desenvolvidas ao longo dos meses de execucéo
do plano de trabalho)

Més/Ano Atividades

12/2025 - Diagnostico anual dos indicadores do PROFEPT IA
IFSC

02/2025 - Definicao das acGes estratégicas e organizacionais

do PROFEPT IA IFSC para o ano de 2025;

- Promover uma reuniao inicial para sensibilizar
docentes sobre o incentivo a participacao em
eventos e os requisitos para apoio financeiro.

03/2025 - Preparar chamada interna com as diretrizes para o
apoio financeiro para participacao em eventos
nacionais e internacionais aos estudantes e docentes
do PROFEPT IA IFSC e para apoio na aquisicao de
insumos e equipamentos para laboratoérios que
apoiem o desenvolvimento de Produtos Educacionais.
- Organizar evento sobre Produtos Educacionais para
os estudantes, comunidade académica e interessados
no tema.

04/2025 - Articular com a comissao de eventos do PROFEPT IA
IFSC eventos de formacao dos docentes.
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06/2025 - Avaliacao de uso dos recursos financeiros
destinados as acoes propostas para este edital, com
vistas ao melhor investimento de recursos fornecidos
por este edital.

12/2025 - Diagnostico dos indicadores do PROFEPT IA IFSC.

- Relatorio final e apresentacao dos indicadores.
3.10 Cronograma Financeiro
(Liste aqui a destinac@o dos itens a serem adquiridos para viabilizar a execucdo do plano de
trabalho, justificando claramente a relacdo entre o item adquirido e sua importancia para
atingir as metas e indicadores do programa. Os itens que ndo forem claramente justificados
ou sem alinhamento com o diagndstico, metas e indicadores quantificdveis poderéo ser
negados)
Item Descricao Justificativa Valor em R$
1. Material | Insumos e pecas de Viabilizar e operacionalizar os 2.000,00
de reposicao de laboratorios e equipamentos utilizados
consumo equipamentos de no desenvolvimento dos Produtos
laboratérios Educacionais
2. Servicos | Contratos e manutencao | Realizar a manutencao preventiva, 1.000,00
de terceiros corretiva e a conservacao dos
equipamentos e do patrimonio dos
laboratorios que atendem ao programa
3. Servicos | Diagramacao, traducao | Viabilizar a publicacao de livro, cujos 3.000,00
e revisao de livro sobre | capitulos sao elaborados pelos egressos
produtos educacionais do programa em conjunto com seus
produzido no ProfEPT orientadores.
IAM IFSC
4. Servicos | Traducao de artigos Aumentar a 1.500,00
para publicacao em internacionalizacao e
periodicos visibilidade das
internacionais e apoio producdes
para materiais de cientificas, alinhado
divulgacao as metas de
publicacao.
5. Material | Material bibliografico Incrementar e qualificar a producao 1.000,00
Permanent | especifico para as académica e tecnoldgica do programa de
e pesquisas do programa mestrado
de
pos-graduacao.
6. Servicos | Auxilio financeiro Incentivar o 6.500,00
para participacao em engajamento em
eventos nacionais e eventos de EPT,
internacionais aumentando a
visibilidade e redes de colaboracao
4. DECLARACZ\O
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(X) Declaro, para os devidos fins, que preencho os requisitos como coordenador do projeto,
bem como concordo com todos os termos do edital.

5.TERMO DE CIENCIA

Declaro ter conhecimento da submissao da proposta do plano de trabalho e estar de acordo
com a sua realizacao no periodo do Edital.

Declaro ainda, que as atividades deste plano de trabalho nao irdo prejudicar o exercicio das
demais atividades académicas exercidas pelo servidor neste (a) departamento/diretoria.

Nome Chefia Imediata: Marcelo Tavares Garcia

Documento assinado digitalmente

b MARCELO TAVARES GARCIA
g L Data: 17/11/2025 12:49:44-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura:

6. TERMO DE COMPROMISSO (vilido somente se a proposta for contemplada)

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina (IFSC), com sede na
Rua 14 de Julho, n°® 150 - Coqueiros - Floriandpolis/SC - CEP 88.075-010 e o Coordenador deste
plano de trabalho, CPF n° 005.455.789-57 firmam termos de compromisso e concessao de
Auxilio Financeiro ao Pesquisador para o desenvolvimento deste plano de trabalho desde que
contemplado pelo Edital 14/2025/PROPPI.

Favor completar os dados bancarios para caso ocorra o deposito:
Banco: 077 - Inter
Agéncia: 0001

Conta: 34277067-5
Data: 11/11/2025

Assinatura:
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