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RESUMO



Esta pesquisa busca saber o que os egressos, do Curso Técnico Integrado em
Quimica, de 2015 a 2018, estdo fazendo atualmente (2019 - 2020), apds se
formarem no Instituto Federal de Santa Catarina Campus Jaragua do Sul - Centro. O
estudo sobre egressos € pouco realizado, pois a realizagdo ha uma série de
complicagbes, tais como, encontrar um meio de contato eficiente entre o
pesquisador e o entrevistado. Tal trabalho atribui-se muito valor, uma vez que, com a
analise, encontramos pontos de fragilidade e pontos benéficos da instituicdo para
com o estudante. Tendo algumas hipoteses em mente, o objetivo principal é
identificar em quais areas estdo atuando os egressos de 2015 a 2018, o percentual
de egressos que estédo trabalhando na area Quimica e entender o motivo de suas
escolhas, utilizando da justificativa de que o estudo dos egressos se torna um aliado
importante no processo evolutivo do planejamento e desenvolvimento de sistemas
que geram melhorias nas universidades e instituicbes. Para a realizagdo deste
projeto, entrou-se em contato com a Diretoria Institucional, solicitando os dados para
contato destes egressos. Logo apéds, elaboramos um protétipo do questionario,
reformulamos e encaminhamos aos entrevistados. Apesar do semestre ter sido
interrompido devido a pandemia do corona virus, o projeto persistiu através de
reunides feitas por aplicativos de comunicacao, em que foi determinado a analise e a
conclusdo final sobre as hipdteses, representando os resultados por graficos e

mapeamento dos egressos.

Palavras-chaves: Egressos, Integrado em Quimica, profissoes.
ABSTRACT
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1. INTRODUCAO

O presente trabalho refere-se a um estudo de caso, com o objetivo de
identificar o que os egressos do Curso Técnico Integrado em Quimica de 2015-2018
estdo fazendo atualmente (2019-2020), em termos profissionais, apos se formarem

no Instituto Federal de Santa Catarina Campus Jaragua do Sul - Centro, visando de



tal maneira, o aprimoramento de gestbes educacionais do campus e maior
engajamento institucional.

O estudo dos egressos de alguma instituigdo, curso ou faculdade ainda é
pouco pesquisado, visto que para tal realizacdo ha uma série de complicacdes, tais
como, encontrar um meio de contato eficiente entre o pesquisador e o entrevistado,
a participacdo dos egressos na pesquisa, para que haja a possibilidade de analise
das respostas, entre outras. Tal trabalho, atribui-se muito valor, tencionando o fato
de que trard um maior engajamento institucional, uma vez que com a analise,
encontramos pontos de fragilidade e pontos benéficos da instituigdo para com o
estudante e a sociedade, utilizando a visdo daqueles que ja estudaram e sabem o
que lhes foi util futuramente. E da mesma forma, trard o aprimoramento de gestdes
educacionais voltadas para as necessidades do campus Jaragua do Sul - centro.

Dentro deste cenario de busca pelo aperfeicoamento da educagao
institucional, utilizou-se as respostas dos egressos do curso técnico em quimica dos
anos de 2015 a 2018, por meio de um questionario online enviado a todos e
respondido por livre e espontanea vontade por cerca de metade da amostragem
escolhida, seguindo assim com a analise das respostas recebidas e visando a
corroboracado das hipoteses propostas no inicio do trabalho, finalizou-se a mesma
analise com grande euforia devido a grande propor¢ao de dados com olhar positivo
sobre a instituicdo e levando em consideracdo o0s pontos ressaltados com
carecimento de aprimoramento.

Assim sendo, apresenta-se todo o historico do campus Jaragua do Sul-
centro, juntamente com o histérico da criagdo do técnico em questdo (quimica) do
mesmo campus, somado as escolhas profissionais e percursos seguidos depois da
conclusdo do ensino médio, tencionando-se assim a uma visdo ampla de todo o
cenario retratado ao longo deste trabalho, trazendo uma perspectiva bem
estruturada e aprofundada em todos os ambitos, almejando assim um trabalho
completo sem falhas de percepgdes. Alinhando todo o contexto pesquisado com a
analise do questionario e fazendo a jungcdo de ambos para um entendimento
completo da situacdo em questdo, em busca do maior aprimoramento institucional

possivel.



2. HIPOTESES

- Ao concluirem o curso técnico, mais da metade dos formandos ndo continuaram
na area de Quimica;

- Muitos estudantes ingressam no Instituto apenas por interesse no Ensino Médio
de qualidade, sem afinidade na area de Quimica e cursando a parte técnica apenas
por obrigacao curricular;

- O egresso considera que o Curso Técnico nao foi determinante na escolha de sua
carreira profissional,

- Ao ingressarem no IFSC, com objetivo de carreira diferente da area Técnica de
Quimica, os egressos continuaram com seus objetivos iniciais;

- Ao finalizarem o Ensino Médio no IFSC, alguns ainda seguem a area de ciéncias

exatas ou ciéncias da natureza mesmo que fora da area de Quimica.

3. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVO GERAL

O trabalho tem por objetivo identificar em quais areas estdo atuando os

egressos de 2015 a 2018 do Curso Técnico em Quimica Integrado ao Ensino Médio
do IFSC Jaragua do Sul - Centro.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Constatar em quais areas os egressos estao atuando;
- Identificar o percentual de egressos que terminaram e continuaram na area de
Quimica, entrando no mercado de trabalho somente com o curso técnico;

- Compreender as causas que levaram os egressos a cursar o Técnico em Quimica.



4. JUSTIFICATIVA

Tendo em mente a importancia do planejamento e desenvolvimento de
sistemas que geram melhorias nas universidades e instituicbes e almejando a
continua operagao dessas organizagdes, o estudo dos egressos se torna um aliado
importante nesse processo evolutivo. Tais melhorias se tornam mais faceis de
contemplar com um estudo sobre seus egressos.

Assim, o trabalho justifica-se pela necessidade de auferir dados que
contribuam para um maior engajamento institucional com um diagnostico mais
preciso para facilitar o alinhamento do projeto pedagdgico na area de atuagéo dos
egressos, pois, segundo a entrevista feita com o atual diretor de 2019 do Campus
Jaison da Maia, sabe-se que o Campus Jaragua do Sul - Centro ainda ndo possui
um documento formatado sobre os egressos. Para ele, ndo ter um histérico de
acompanhamento de seus egressos € um ponto de extrema fragilidade da
instituicio.

Além disso, o IFSC instituiu uma politica de ingresso de permanéncia e éxito
e acompanhamento de egressos. Dessa forma, com o processo de implantacdo da
Diretoria de Assuntos de Assisténcia Estudantis de cada campus, este € um trabalho
que a diretoria esta fazendo e que muito em breve comecgara a ser avaliado.

Justifica-se, ainda, no sentido de auxiliar o projeto da instituicdo de
acompanhamento do egresso, de forma que ele contribua para enriquecimento de
dados para alunos e profissionais que desejam compreender onde se encontram os
egressos apoés a conclusao do Ensino Médio.

Sendo assim, essa pesquisa tem o intuito de subsidiar o Campus Jaragua do
Sul - Centro, tanto em partes documentais, quanto para a imagem social que ele
passa para a midia, mostrando o quanto um estudante que tem sua formacao no
Instituto Federal egressa com bons resultados no ambito profissional e em
aprovacgdes das universidades, mesmo a instituicdo visando como base a formagao

profissional do estudante.



5. FUNDAMENTAGAO TEORICA

5.1. CONCEITO E IMPORTANCIA DE EGRESSO

Egresso € uma palavra de origem latina “egressus”, que segundo o site Dicio,
é definido como “afastar-se”. No portugués significa “o que saiu, que se afastou”, ou
mesmo o que se retirou de algum lugar. Trata-se de um adjetivo que qualifica
alguém que deixou de pertencer a uma sociedade ou a uma comunidade qualquer
dentro da sociedade onde vive. Neste trabalho, egresso remete aquele que saiu
formado de uma instituicao ou deixou de ser estudante.

Com o advento da industrializacdo na Revolucdo de 1930, é destacada a
relagdo entre trabalho e educacdo como um problema fundamental. Nesta época,
apesar da concepgao de que o ensino profissional destinava-se aos menos
favorecidos, percebeu-se uma mudanca na medida em que as escolas passavam a
ser encaradas como formadoras de técnicos capazes de exercer qualquer fungdo na
industria. A necessidade de preparagao de trabalhadores para a industria implicou a
mudancga de concepgéo do ensino (CAMPELLO, 2009).

O estudo e acompanhamento dos egressos sdo uma forma de percepcéao de
como essa mudanca ocorreu € vem ocorrendo, possibilitando uma analise sobre a
educacao e oferecendo elementos que contribuam e permitam o IFSC a desenvolver
cursos adequados as reais necessidades da sociedade, adaptar os curriculos dos
cursos, conhecer as profissdes que tém maiores demandas e, especialmente,
proporcionar uma educagao profissional comprometida com a cidadania.

Sakai e Cordoni Junior (2004) mostram que os estudos com egressos vém
sendo valorizados e a avaliacdo de ex-alunos tem sido recomendada nas politicas
de recursos humanos. Os estudos com egresso possibilitam estabelecer elos entre a
instituicdo, o estudante, a sociedade, o curso feito, o exercicio da profissédo e a

demanda profissional atual.

Os ex-alunos sao agentes ativos no processo de mudangas de suas
escolas, bem como na determinagdo das necessidades no tocante a
educagcdo permanente. Desta forma, os egressos podem contribuir para
uma melhor compreensdo do Modelo Assistencial e Mercado de Trabalho
em que atuam e as reformulagbes curriculares (...), principalmente de seu
aparelho formador (SAKAI; CORDONI JUNIOR, 2004, p. 36)



Acompanhar os egressos também oferecem elementos que s&o utilizados
para a avaliacdo da qualidade e o uso social do conhecimento adquirido em termos

de ampliagao do exercicio da cidadania.

5.2. HISTORICO INSTITUCIONAL

No ano de 1889, no Brasil, iniciava-se o periodo republicano, através da
proclamacao da Republica pelo Marechal Deodoro. Este periodo pode ser dividido
em cinco fases: Republica Velha, Era Vargas, Republica Populista, Ditadura Militar e
Nova Republica.

A primeira fase conhecida como Republica Velha, é a que trara maior enfoque
para esta parte do trabalho, que comecou com a proclamagao da republica,
conhecida também como Republica das Oligarquias, onde velhos e novos grupos
politicos foram acomodados na republica federativa e presidencialista dos Estados
Unidos do Brasil, tendo representados no seu inicio tanto os interesses da burguesia
cafeeira, quanto criando também novas constituigcdes e institui¢coes.

Nestas constituicdes e institui¢cdes, tratando-se da educacgao do pais, o ensino
superior e primario ficavam incumbidos de poderes diferentes. Tais quais, utilizavam
de uma concepcéo sobre educacido de forma reveladora por um lado, efetivando a
secularizagdo do ensino publico e uma radical descentralizacdo do sistema
educacional, mas também por outro lado reforgcava o conservadorismo politico
fazendo a exclusdo dos analfabetos, negando-lhes o direito de voto.

Contudo, o fato de que na base econdmica, social e cultural na qual foram
criadas e se desenvolveram nossas instituicdes escolares, foi impossivel dissocia-las
do nosso passado escravocrata e depreciador das classes pobres do pais. Levando
em conta a representatividade e a forte influéncia que nosso pais sofria pela
burguesia.

Durante este periodo, no ano de 1909, o quinto presidente da republica do
Brasil, Nilo Procépio Peganha, incentivou o ensino técnico-profissional, assinando o

decreto 7.566 em 23 de setembro, criando inicialmente 19 Escolas de Aprendizes



Artifices (figura 1), em cuja introducao deste mesmo decreto Pecanha justificava que
era necessario habilitar os filhos dos desfavorecidos da fortuna com preparo técnico
intelectual, para que adquirissem habitos de trabalho e afastando-os do crime, do
vicio e da ociosidade. Neste periodo, a aprendizagem industrial se tornava uma
necessidade cada vez maior no Brasil, conforme a economia se transformava e
aumentava a complexidade da tradicional divisdo do trabalho no pais. A velha
formagdo da demanda de trabalho foi sendo acrescida para suprir as demandas
especificas tanto municipais, quanto as estaduais. No ano de 1910 no dia 1° de
setembro, foi instalada a primeira sede da instituicdo na capital catarinense em um
prédio cedido pelo governo do estado. Neste inicio, a instituicdo ja oferecia

preparagao para saciar diversas areas da demanda de mao trabalhista regional.

- -
— — — — — —

Escolas de Liceu Industrial de  Escola Industrial Escola Industrial Escola Técnica Centro Federal de Instituto Federal
Aprendizes e Floriandpolis de Floriandpolis Federal de Santa Federal de Santa Educacéo de de Santa Catarina
Artifices (EAA). (LIF). (EIF). Catarina (EIFSC). Catarina (ETFSC). Santa Catarina (IFSC).

(CEFET - SC).

Figura 1. Linha do Tempo das Nomenclaturas do Instituto

Em 1937, por meio da Lei N° 378, o Instituto Federal deixou de ser nomeado
como Escola de Aprendizes Artifices e mudou de nome e status para Liceu Industrial
de Floriandpolis e, cinco anos mais tarde (Decreto-lei N° 4.127/1942), em 1965,
mudou sua nomenclatura novamente, passando para Escola Industrial Federal de
Santa Catarina, em 1968 a instituicao tornou-se Escola Técnica Federal de Santa
Catarina (ETF-SC), em 1994 passou a ser Centro Federal de Educagao Tecnoldgica
de Santa Catarina (CEFET/SC) e em 2008, tornou-se entdo o atual Instituto Federal
de Santa Catarina (IFSC).

Atualmente, o IFSC é uma instituicao publica que tem por finalidade a oferta e
qualificacdo em diversas areas, sendo uma instituicdo de exceléncia profissional,

cientifica e tecnolégica em diversas modalidades de ensino, se apropriando de



pesquisas e desenvolvimento em articulacdo com os setores produtivos da
sociedade catarinense, com seus valores baseados no principio da ética,
compromisso social, equidade, democracia, sustentabilidade e qualidade. Sao 22
Campus por toda a regido catarinense: Ararangua, Cagador, Canoinhas, Chapecd,
Criciuma, Florianépolis, Floriandépolis - Continente, Garopaba, Gaspar, Itajai,
Jaragua do Sul - Centro, Jaragua do Sul — Rau, Joinville, Lages, Palhoga Bilingue,
Sao Carlos, Séo José, Sao Lourengo do Oeste, Sdo Miguel do Oeste, Tubaréo,

Urupema e Xanxereé.

5.3. HISTORIA DO IFSC JARAGUA DO SUL - CENTRO

Inicialmente a sede de jaragua do sul, foi instalada em um imoével situado na
regido central da cidade, na Avenida Getulio Vargas, com uma area total de 10087,5
m?, que foi doada pelo governo do Estado de Santa Catarina a Unido. O fato da
Escola Técnica Federal de Santa Catarina ETF/SC (que foi criada no dia 13 de maio
de 1994, pela Portaria ministerial N° 724 e publicada no Diario Oficial da Unido, no
dia 18 de maio de 1994, pelo entdo Ministro da Educac¢ao Murilo Avellar Hingel), foi
de grande importancia para a historia da cidade e também para a historia da Escola
Federal de ensino Técnico Industrial no Estado de Santa Catarina, uma vez que ha
quase 90 anos da criacdo da primeira escola na capital de Floriandpolis, a de
Jaragua do Sul foi a terceira a ser implantada.

No inicio da década de 1990, jaragua do sul ndo disponibilizava formagao
profissional em nivel técnico gratuito e de caracter publico. No entanto, a conjuntura
econbmica e social que se instalou no Brasil no final dessa mesma década,
encaminhou o empresariado local a apoiar a implantacdo de uma escola técnica
federal na cidade.

Contrariamente, ao cenario de desenvolvimento educacional que o pais
passava na década de 1990, a cidade que entao recebia uma escola técnica federal
na cidade, teve grandes avangos na educagao, com muito esforco da classe

empresarial e dos profissionais envolvidos com a implantacdo da escola.



Implantagdo que atendeu a demanda emergente de uma cidade que ja despontava
como um grande parque fabril que necessitava adequar a economia globalizada,
que exigia padroes de produtividade e qualidade internacionais.

De acordo com o mestrado, a principio foram estabelecidos os seguintes
Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio, na modalidade de ensino técnico de
segundo grau: o Curso Técnico em Eletromecanica e o Curso Técnico em Téxtil.
Esses cursos permaneceram nessa configuragao até o ano de 2002.

Consoante com a nova politica de educagédo implantada pelo governo de
Fernando Henrique Cardoso, mediante a orientacdo do Ministério da Educagao
(MEC) e do Ministro da Educacao, Paulo Renato, as Escolas Técnicas Federais
Industriais e as Escolas Técnicas Federais Agricolas se transformaram em Centros
Federais de Educacdo e Tecnologia, mais conhecidas como “CEFETs” que
passariam a oferecer cursos superiores de tecnologia e pos-graduacgao
especializada, com o ensino técnico oferecido de forma Pds-Médio.

Segundo o autor do mestrado, em 2004, um novo curso Pds-Médio foi
oferecido a comunidade escolar em Jaragua: o Curso Técnico em Moda e Estilismo,
com o objetivo de preparar profissionais que quiserem atuar na industria da moda e
pessoas que desejam se qualificar para trabalhar em empresas da regido e em
Jaragua do Sul. E em 2005, na escola iniciou-se um processo interno com a
intengao de reestruturar dois cursos oferecidos: o Curso Técnico em Eletromecanica
e o Curso Técnico Téxtil.

No ano de 2008, o Centro Federal de Educacdo de Santa Catarina
(CEFET/SC), a escola técnica de Jaragua do Sul, denominada Unidade
Descentralizada de Jaragua do Sul (UNED/JS), transformou-se em Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina (IF-SC). Mudanga aprovada
por meio de uma consulta publica a comunidade e regulamentada pela Lei n° 1.892,
em 29 de dezembro de 2008. Ano no qual o Campus Jaragua do Sul completava 14
anos e que se iniciava um curso de ensino superior em Licenciatura em Ciéncias da
Natureza com Habilitacdo em Fisica.

Com a revogacao do Decreto 2.208, em 2004, a escola de ensino técnico de

Santa Catarina voltaria a elaborar Cursos Técnicos Integrados com o Ensino Médio



propedéutico, assim o estudante passaria a ter a formagdo escolar com os
conteudos do Ensino Médio agregados a conteudos referentes a Habilitacdo
Profissional. Com isso em 2010 foi elaborado o Curso Técnico em Quimica

(modalidade integrado), e iniciado em 2011.

5.3.1. HISTORIA DA CRIACAO DO CURSO TECNICO EM QUIMICA MODALIDADE
INTEGRADO

Visando que os sujeitos de maior protagonismo neste trabalho sdo os
egressos do curso técnico em quimica, abrangemos a seguir uma breve introducao
sobre como ocorreu a implantagdo deste curso, segundo entrevista com a
coordenadora pedagodgica do ano de 2019, Kelly Zimmermann.

Tendo em vista a quantidade de servidores formados com nivel superior em
Licenciatura no campus, foi discutida a possibilidade de abrir um curso de nivel
médio direcionado para a industria regional, que foi o Curso Técnico em Quimica

Integrado ao Ensino Médio.

Nés sempre pensamos em ter um curso integrado devido ao grande numero
de professores licenciados. Sentiamos uma necessidade de ter um curso
integrado. O curso foi montado por mim e por mais sete professores. Em
2008, com a lei do Instituto Federal, achamos melhor criar o integrado. Na
época, pensamos em ter em téxtil, ja que era a area mais forte na época
mas tinhamos muitos professores de Quimica. Ficamos discutindo sobre o
curso durante um ano e meio, mais ou menos. Montamos primeiro toda a
grade curricular, mas queriamos um diferencial no curso, todos os outros
cursos tinham o projeto integrador mas a gente achava a pesquisa essencial
e foi durante uma discussdo quando voltavamos de Floriandpolis que
tivemos a ideia do Conectando Saberes. E hoje o que nos diferencia das
outras escolas que tem o Curso Técnico Integrado € o Conectando Saberes.
A primeira turma de integrado em Quimica foi em 2011, depois de quase
trés anos de projeto. Foi assim que comegamos. (ZIMMERMANN, 2019).

O Curso Técnico em Quimica realiza ensaios, pesquisas, padronizagéo e
controle de qualidade e muito mais. Os profissionais formados na area podem
participar no desenvolvimento de produtos e na validagdo de métodos e, ainda, atuar

em vendas e assisténcia técnica na aplicagdo de equipamentos e produtos

quimicos. Nao importa a area de atuagdo, o Técnico em Quimica preza pela



responsabilidade ambiental e atua sempre em conformidade com as normas
técnicas de qualidade e de boas praticas de manufatura e de seguranca.

O curso dispde de dois laboratérios exclusivos para as atividades de Quimica,
aléem de laboratorios para os outros cursos. Os laboratérios oferecem os
equipamentos para o desenvolvimento das habilidades e competéncias necessarias

a formacéo do Técnico em Quimica.

5.3.2 PLANO PEDAGOGICO DO CURSO TECNICO EM QUIMICA MODALIDADE
INTEGRADO.

No Plano Pedagdgico do curso analisado, a articulagdo entre a educagao
profissional técnica e o Ensino Médio é apresentada como integrada, com carga
horaria de 3680 horas e estagio obrigatorio de 400 horas, dando um total de 4080
horas de curso Técnico Integrado ao Ensino Médio. S&o distribuidos durante 8
fases, cada uma corresponde a um semestre letivo e cada fase € composta por
unidades curriculares que contemplam areas de conhecimento pertencentes a trés
eixos formativos: Ensino Médio, Nucleo Diversificado e Nucleo Especifico.

O Curso Técnico de Quimica proporciona ao educando condi¢des para a
obtencdo de competéncias e habilidades necessarias para o desenvolvimento
pessoal e profissional.

A integracido entre as unidades curriculares tera como principal condugao a
pesquisa. Desta forma, € proposto para os trés primeiros anos do curso a realizacao
do projeto “Conectando Saberes”. Ja no quarto semestre, esta fungao
integralizadora sera realizada pela unidade curricular denominada “Projeto
Integrador”.

Somente através da articulacdo entre o ensino, a pesquisa e a extensao se
concretizara a formagao profissional e cidada almejada. Outra proposta do IFSC,
Campus de Jaragua do Sul - Centro, sédo as feiras de ciéncias, com a participagao
da comunidade regional para as apresentag¢des dos trabalhos desenvolvidos.

A participagdo em feiras, eventos cientificos, viagens de estudo e visitas

técnicas promovem a articulagdo entre os saberes e a realidade socioeconémica,



cultural e ambiental. Os trabalhos em equipe, os estudos de caso e outras
metodologias também sdo empregados para possibilitar a construgdo e criagao do
conhecimento. As unidades curriculares tedricas sdao desenvolvidas em salas de
aula e as praticas em laboratérios especificos para uma melhor experiéncia,
aproveitamento e aperfeicoamento da teoria de forma pratica a ser utilizada na vida
pos-escolar.

Os critérios de avaliagdo a serem desenvolvidos para o ensino técnico de
nivel médio ocorrem durante o processo e devem acompanhar o desenvolvimento
do aluno na obtengao das competéncias requeridas para exercer a sua profissao.
Sao avaliados os conhecimentos, habilidades e atitudes dos alunos no desempenho
de suas atividades. A cada conhecimento, habilidade ou atitude avaliada é atribuido

um conceito do tripé da competéncia.

5.4 ESCOLHA PROFISSIONAL

Quando o assunto é escolha profissional entram em jogo alguns dilemas
baseados em consequéncias receosas do futuro. O acervo de profissdes € amplo e
variado, o que causa dificuldade na hora de escolher um curso ou faculdade para
ingressar, almejando que esse implicara na sua profissédo, interferindo, de alguma

forma, no futuro do individuo.

Nos ultimos anos, a realizagdo de um curso superior tornou-se aspiragao de
novos contingentes de jovens, antes alijados da universidade por barreiras
econdmicas. [...] Enquanto isso, o mundo gira e o mercado de trabalho é
convulsionado por estripulias econdmicas, algumas profissbes emergem e
outras submergem, enquanto certas carreiras rompem fronteiras
tradicionais. No meio da confus&o, nossos jovens enfrentam o descabido
desafio de, aos 17 anos, definir o préprio futuro. Os manuais de autoajuda
vocacional costumam ser prodigos em sugestdes tao sensatas quanto
inexequiveis: conhega a si proprio, as profissdes, os profissionais, trabalhe e
experimente. Alguns jovens tém vocagéo clara, mas s&o raros. Outros
pensam té-las, mas titubeiam diante dos primeiros choques de realidade. A
maioria langa- se semiconsciente ao mar, torcendo pra que uma corrente
amiga leve-o para um porto seguro. (WOOD, 2014).

Desde a infancia os jovens ja séo questionados sobre “o que vocé quer ser a

quando crescer?”, segundo Lucchiari (1998), nessa fase inicial (7 a 9 anos) a



resposta se constitui em coisas mais fantasiosas e animadas, como a visdo dos
desenhos e filmes, entdo de certa forma é uma resposta bem restrita. Na segunda
fase (10 a 12 anos), a resposta passa a equivaler ao que vemos na rua e ao que
admiramos. E na terceira fase (17 aos 21 anos), existe-se uma visdo de mundo
prépria, valores criados, visdo de futuro e conhecimento das profissbes e é nessa
fase que pode se aprender também sobre o mercado de trabalho, de forma mais
realista e com a capacidade de distinguir as profissdes, as areas saturadas e as
areas da qual seu perfil ndo se encaixa..

Diante de todas essas fases, um jovem que busca manter a sua resposta em
todas as fases pode acabar se deparando com um curso e uma realidade de
trabalho totalmente diferente da que ele esperava e se frustrando, ocasionando sua
desisténcia e tentativa em outra area (FERREIRA; ALVAREZ, 2018).

Para que ndo haja frustracao, € importante a orientagao profissional, que
ajudara o jovem ainda cursando o ensino médio a conhecer as diversas areas e a
aderir aquela que se sentir mais confortavel e empatico, uma vez que, “se existem
diferencas entre as pessoas, torna-se necessario orienta-las a que se ocupem de
tarefas diferentes” (BOHOSLAVSKY, 2003).

As influéncias, explicitas ou sutis, existem e devem ser consideradas em um
processo de Orientagdo Vocacional. Os pais, em muitas falas dos jovens, depositam
sonhos nao realizados, frustracbes e na maioria das vezes uma ansiedade
desnecessaria.

O jovem por estar na transicdo da busca pela identidade ndo costuma
idealizar uma profissdo em si, para alguns, a profissdo € escolhida mediante a
possibilidade de usar o que aprendeu na escola considerando também os atributos
ocasionados pelo trabalho, como ter dinheiro, se tornar uma pessoas importante e
reconhecida, embora apenas isto ndo seja o suficiente para fazer a escolha, mas é

algo a ser considerado dentro do processo de escolha.

5.5.1 ESCOLHAS PROFISSIONAIS COM RELAGAO AS AREAS DE TRABALHO
MAIS REQUISITADAS ATUALMENTE



Devido a um grande crescimento econémico, o emprego formal expandiu-se
no Brasil nos Uultimos anos, tendo em consequéncia uma maior busca por
profissionais mais qualificados (MACIENTE; ARAUJO, 2011). Cada setor tem
diferentes perspectivas em relagdo ao crescimento nos préximos anos, por conta de
tendéncias particulares e em virtude de diferentes perspectivas de lucratividade
setorial (MACIENTE; ARAUJO, 2011).

Os setores que tiveram maior crescimento foram os relacionados a financgas,
servigcos de informagdo, comércio, industrias, atividades imobiliarias, engenharias,
administracdo, saude e educacdo (MACIENTE; ARAUJO, 2011). O ritmo de
expansao dos profissionais formados parece estar acompanhando adequadamente,
pelo menos do ponto de vista mais geral, as tendéncias do mercado de trabalho
(MACIENTE; ARAUJO, 2011), ou seja, os jovens estdo se qualificando em &reas que
atendam a demanda exigida de profissionais nos principais setores (educacao,
saude, engenharias e finangas), entretanto, dependem de sinais emitidos pelo
mercado quanto a valorizagdo dos salarios e carreiras a serem escolhidas
(MACIENTE; ARAUJO, 2011).

As recomendacgdes de politica devem estar centradas em aspectos mais
complexos que a simples expansao de vagas, mesmo porque a oferta de
profissionais em engenharia e em outras profissbes com maior grau de
especializagcdo depende também da qualificacdo adequada dos
ingressantes no ensino superior (...), sera necessario melhorar
significativamente as competéncias basicas dos alunos de ensino médio,
para que mais candidatos tenham condigbes de ingressar nos cursos mais
especializados, como os de engenharia, e conclui-los com sucesso.
(MACIENTE; ARAUJO, 2011, p.53).

5.5.1.1. ESCOLHAS PROFISSIONAIS COM RELACAO AOS CURSOS MAIS
REQUISITADOS ATUALMENTE

Medicina, psicologia, direito, engenharia civil e relagdes internacionais vem
sendo os cursos mais procurados nos ultimos cinco anos, segundo um levantamento
feito em trés universidades do Distrito Federal — uma publica e duas privadas —

que, juntas, tém mais de 50 mil alunos.



Contudo, com exceg¢ao do curso de engenharia, as graduacdes anteriores
nao estido em sintonia com as reais necessidades do mercado de trabalho, esta
necessidade e também a busca do mercado por funcionarios prontos, os quais ainda
sdo poucos, tomando como base a existéncia de um numero significativo de
profissionais formados, mas nao capacitados para atender as especificacbes das
vagas.

Todos esses fatos implicam no crescimento econémico do Brasil, que vem
crescendo e aumentando a demanda profissional no pais. A Unica barreira de toda
essa demanda, € que o mercado busca profissionais qualificados, e as empresas
com vagas disponiveis acabam por nao preenché-las satisfatoriamente de acordo

com seus requisitos.

5.5.2 PRINCIPAIS PERCURSOS SEGUIDOS APOS A CONCLUSAO DO ENSINO
MEDIO

Com base no fato de que, apds a conclusdo do Ensino Médio, a maioria dos
jovens tem como opgao ir em busca de alguma formagao continua como cursos
técnicos, cursos superiores, cursos de capacitacdo profissional ou opta por ir atras
de exercer algum trabalho ou profissdo. Resolvemos acarretar a este trabalho as
principais profissbes em baixa e em alta atualmente no Brasil, uma vez que,
indiretamente acaba afetando aqueles que optaram por ir em busca de alguma
profissdo ou trabalho ou ainda na decisdo pessoal de qual carreira seguir

futuramente.

5.5.2.1 PROFISSOES EM BAIXA PROCURA ATUALMENTE NO BRASIL

Sabendo que muitos jovens ao egressarem do ensino médio, ja buscam o
ingresso no mercado de trabalho, trouxemos este tépico sobre as profissées em
baixa na época de formagado dos egressos analisados, fundando-se no fato de que
ha uma certa influéncia na escolha profissional, devido a baixa demanda de procura

no periodo em que o individuo procura por seu primeiro emprego.



A demanda de algumas areas profissionais decaiu no ano de 2018
(GRANATO, 2018). O mercado de trabalho se encontrava (2018) e ainda se
encontra (2020) em uma situagao critica, onde mais de 65 milhdes de pessoas no
pais acabaram desistindo de buscar emprego. Contudo, o momento nao foi apenas
complicado para os que desejavam ingressar no mercado de trabalho, mas também
para os que sofreram essa complicacdo de profissdes relacionadas as areas de
Marketing e Engenharia Civil, pois houve redugdo de custos necessaria para a
sustentabilidade dos negdcios e pela introdugao de novas tecnologias.

Inclui-se também, uma queda nas areas relacionadas ao marketing em
funcdo da migragdo das midias tradicionais para a plataforma online. Passando de
um processo onde havia muitas pessoas trabalhando, para apenas um profissional
que deve gerir todo o processo. O que faz com que o profissional tenha que ter mais
conhecimento e especializagdo, seguindo as tendéncias de tecnologia e
digitalizacdo Falcao (apud GRANATO, 2018).

Veja a seguir a lista de profissbes e cargos que se encontravam em baixa em
2018 com base na pesquisa feita com quatro consultorias de recrutamento -
responsaveis por realizar a melhor analise do candidato ao cargo - entre as quais,
para esta pesquisa foram utilizadas, a Talenses, Stato, Produtive e Hays e publicada

na revista EXAME, em 19 de julho de 2018 por Luisa Granato (Reporter de carreira).

Profissédo ou cargo O que exerce Porque esta em baixa

A funcéo esta sendo
Especialista em relagbes | substituida por empresas
Advogado corporativo trabalhistas, licitacdes e especialistas nesses
contratos assuntos, que, por sua
vez, acabam ficando mais
atualizadas nas leis,
segundo a Produtive

Por conta de fusoes e
aquisicdes e do
Profissional do segmento Sao profissionais de investimento constante

todas as areas de bancos em tecnologia e



https://exame.abril.com.br/noticias-sobre/profissoes

financeiro

(RH, Marketing e
Financas)

digitalizacéo dos

processos, afirma diretora

de operacdes da
Produtive

Profissional de Marketing

trabalha com acgdes

voltadas a prospeccao de

produtos, servigos e
clientes

0 mercado tem pedido por
profissionais de
marketing, mas que
também exergcam funcdes
de vendas, segundo a
Produtive.

Engenheiro Civil

Gestao geral de obras

De acordo com a Stato,
nenhum projeto de
infraestrutura esta sendo
aprovado, todas as obras
principalmente ligadas ao
governo estao paradas

Engenheiro Naval

Projeta e coordena a
producgao de
embarcacgdes e
construcao de
plataformas maritimas e
tubulagdes para petréleo.
Também gerencia as
operagdes maritimas

Segundo a Stato, o alto
custo de obras de
infraestrutura afetou a
area que atua muito com
projetos governamentais

Gerente Industrial

Gestao geral de fabricas

O setor industrial também
foi muito afetado pela
crise, principalmente o
automotivo. De acordo

com a Produtive, a
abertura de novas
posicdes na area foi
afetada

Relacbes
Governamentais

Planeja e controla
informacgdes geradas
pelos diversos setores,
para apoiar as empresas
alcancar objetivos
corporativos esperados

Segundo a Stato, a
reducdo de custos afetou
a area

Arquiteto

Projeta e idealiza espagos
como residéncias,
prédios, pragas e outros

Reducao de custos e falta
de novos projetos,
segundo a consultoria
Stato




Diretor Comercial

Vendas de produtos com
valores muito altos e
ligados a infraestrutura,
automotivo e grandes
maquinarios

Com os baixos
investimentos na area de
infraestrutura no Brasil, as

vendas relacionadas
estdo em queda
constante, de acordo com
a Stato

Gerente de Departamento
Pessoal

Cuida de todos os
sistemas operacionais
relacionados a pessoas
dentro das empresas
(folha de pagamento,
ponto, beneficios,
remuneracao, etc.)

Os processos de sua
responsabilidade foram
terceirizados. Segundo a
Stato, quase todas as
empresas hoje
terceirizaram a folha de
pagamento, por exemplo

5.5.2.2 PROFISSOES E CARGOS COM MAIS DEMANDA NO BRASIL EM 2018

E importante estar atento nas areas, profissdes e cargos que estdo em maior
demanda no momento em que ird ingressar no mercado de trabalho. E necessario
prestar atencdo pois, com a crise financeira, muitas das profissbées acabaram por ter
corte de custos, assim tendo que haver demissdes. A baixa nas profissdes também
€ um fator que é bom prestar atengcdo, pois o crescimento tecnoldgico esta em
constante mudanca, entdo existem diversas profissbes que sao substituidos
conforme o tempo.

Conforme reportagem, escrita por Mariana d'Avila - Repérter de investimentos
no InfoMoney, cobre temas como fundos de investimento, agdes, tesouro direto e
previdéncia privada, com foco na pessoa fisica - e publicada no dia 23 de agosto de
2018 na revista virtual InfoMoney, abaixo serdo apresentados os cargos mais

demandados em 2018:



Cargos

Funcéao

Supervisor de Tl

Garante o bom funcionamento dos
equipamentos e atua buscando formas
de usar a tecnologia para impactar
positivamente as areas e o resultado
como um todo.

Coordenador de FP&A (Planejamento e
Analise Financeira)

E normalmente o backup (reserva de
seguranga) direto do controller. Dentre
os pré-requisitos estao a alta
capacidade de relacionamento
interpessoal para se conectar a
diferentes areas da empresa, além de
boa comunicagdo e um segundo ou
terceiro idioma.

Coordenador de Compras

E o responsavel pelo planejamento e
pela negociacédo de insumos comprados
por empresas ou industrias.

Controller

E responsavel pelos controles
financeiros e relatérios da companhia,
garantindo que os processos das areas

envolvidas estejam alinhados e

funcionando da melhor forma.

Coordenador ou gerente de
Transformacao Digital

Este profissional colabora para a
transformacao digital da empresa
instaurando uma area de marketing
voltada para desempenho e resultados,
com foco em midias online.

CFO - Diretor de Financas

E o responsavel por gerenciar as
operagodes financeiras e mitigar os
riscos do negdcio, dando suporte direto
no desenvolvimento de estratégias para
a empresa e contribuindo na tomada de
decisoes.

Gerente de Desenvolvimento de Novos
Negdcios (Logistica)

Atua com o desenvolvimento de
negocios multimodais (articulagao entre
varios canais de transporte).




E responsavel pelos pilares de
modelagem, cobrancga e politicas
internas. Desenvolve e gerencia as
Gerente de Credito estratégias dos produtos de crédito em
linha com as diretrizes da instituicao
financeira, sempre buscando mitigar
riscos de mercado, liquidez e
operacional.

Essa é a pessoa responsavel pela
implantacédo da area de RH,
. principalmente Talent Management.
(Diretor/Gerente) Deve ter bem claras as definicdes de
cultura e valores, além de rapido
retorno ao negocio.

Head de Recursos Humanos

Coordena equipes de advogados
processualistas e atua com profundo
conhecimento técnico na esfera civel.

Além disso, normalmente, é

responsavel por captar clientes e

manter a relagdo proxima a estes.

Sécio de Contencioso Civel — Direito

6. METODOLOGIA

O intuito principal deste trabalho foi identificar e analisar em quais areas
profissionais estdo atuando os egressos, gerando como consequéncia a analise dos
motivos do ingresso no Curso Técnico em Quimica Modalidade Integrado, dos
egressos de 2015 a 2018. Também verificou-se quais os motivos que os levaram as
escolhas diferentes na decisdo profissional em relagdao ao seu futuro, bem como
quantificamos tais analises. Desta forma, o trabalho se tornou uma pesquisa mista
com ambitos exploratério e bibliografico, em que o exploratério tinha a finalidade de
proporcionar mais informag¢des sobre o assunto a ser investigado e o bibliografico
tem o intuito de saber informagdes ja publicadas sobre o assunto e quais os
meétodos utilizados em investigacbes similares. Assim, averiguou-se o melhor
método a ser aplicado com embasamento seguro sobre o assunto, podendo utilizar
documentos, livros, artigos, entre outros, que se tratam da base para o entendimento

e aprofundamento do assunto abordado.



Para a realizacdo deste projeto, entrou-se em contato com a Diretoria
Institucional que nos mandou para o Registro Académico onde foi solicitado os
dados dos egressos de 2015 a 2018, dados estes correspondentes a nome
completo, email e numero de telefone. Apos tal coleta, foi enviado um protétipo do
questionario (realizado na plataforma Online Pesquisa) a duas pessoas que nao
tinham ligacdo com o projeto e com as consideragdes feitas pelas mesmas,
houvesse entdo uma reformulagdo do questionario, para que enfim de fato fosse
possivel 0 envio aos egressos.

No entanto, desde o inicio do projeto tinhamos consciéncia de que nem todos
iriam responder por meio do e-mail, com isso, fomos em busca de cada egresso em
suas redes sociais como E-mail, Facebook e Instagram, enviando através delas o
link do questionario com o seguinte texto presente em anexo: “Ola, sou estudante do
IFSC campus Jaragua do Sul - Centro, e da mesma forma que vocé fez, em algum
momento de sua carreira estudantil, estou realizando, juntamente do meu grupo o
projeto do Conectando Saberes. E o link a seguir € um questionario destinado aos
egressos do curso Técnico em Quimica. Se puder responder, ficariamos muito
felizes e agradecidos. Desde ja, muito obrigado”. Para que assim fosse possivel
enviar o questionario a todos, e em diferentes meios de contato, buscando o
maximo de participantes possiveis.

Por mais que tenhamos tentado atingir os 230 egressos do Curso Técnico em
Quimica, nem todos responderam. Tendo assim uma participagdo maxima de 120,
que nao se permaneceu ao decorrer do questionario, demonstrando um grau de
desisténcia dos egressos ao responder.

Depois de coletadas as respostas do questionario, foi realizado a tabulacao e
quantificacdo dos dados, ou seja, a analise das respostas - realizadas no periodo de
distanciamento social devido a covid-19 - que foram demonstrados através de
tabelas, quadros, graficos representativos e mapeamento (referencial técnico), junto

com textos explicativos.

7. RESULTADOS E DISCUSSOES



Perante o periodo de distanciamento social devido ao covid-19, as atividades
presenciais foram suspensas, contudo, o trabalho continuou a ser realizado uma vez
por semana através de reunidées em grupo por aplicativos de comunicagéo, e nestas
mesmas juntos, foram feitas as analises das questdes ja iniciada anteriormente, mas
desta vez cada integrante do grupo contribuiu em todas as questdes com sua
opinido trazendo uma analise mais abrangente e com diversos olhares, juntamente
com a criacao de graficos representativos e textos explicativos sobre cada questao.
Que serao apresentados a partir de agora.

Como citado em nossa metodologia, enviamos o questionario a 230 egressos
e em grande parte do projeto obtivemos cerca de 50% de participacao, este numero
se alterou de acordo com cada questédo, chegando ao maximo de 52,60% e a minima
de 32,60% de participagao.

Obtivemos respostas de egressos de todos os anos de ingresso no instituto,
entre 2011.1 até 2015.1. Sendo que em relagcdo ao ano de ingresso a maior
participacédo foi do ano de 2014.1 e a maior participacdo do ano de egresso foi de
2018.2, provavelmente pelo fato de tal turma ter sido a mas recente a se formar
quando iniciamos o projeto e por estarem mais ligados ao instituto e até aos
profissionais do mesmo. Corroborando com esses dados, 0s egressos que se
formaram no ano de 2018.2 foram também a maior porcentagem a responder o seu

ano de término de curso, como representado nas figuras 1 e 2.

Figura 1 - Ano de ingresso
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Figura 2 - Ano de Egresso do Curso.

2014.2

2018.2
24.8%

2018.1
8,3%

2017.2
17,4%

No geral, a maior parte dos egressos ingressou no IFSC com a idade de 14 e
15 anos, e se formaram com 18 e 19 anos (figuras 3 e 4), e a maioria residia na
cidade onde o IFSC esta localizado - Jaragua do Sul, e os demais em cidades
préximas como Schroeder e Guaramirim, ao longo do curso apenas uma pessoa se
mudou de cidade, mas ainda permaneceu na regidao. Contudo, atualmente (2020),

uma representativa parte se mudou da cidade que residia quando iniciou,



expandindo nosso mapa de localizagdo dos egressos para fora das fronteiras do

Brasil. Mapas ilustrativos nas figuras 5 e 6.

Figura 3. Idade de ingresso

80
60

40

Quantidade

20

Figura 4. Idade de egresso
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Figura 5. Mapa de localizagao residencial inicial dos egressos.
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Questionamos os participantes do porqué eles escolheram o curso técnico em
quimica do IFSC, a fim de entender o que Ihes era apresentado sobre o instituto.

Para isso disponibilizamos 4 possiveis respostas sobre sua escolha:

1. Por interesse na area do curso;
2. Por interesse no ensino médio;
3. Era a unica opcao de técnico disponivel no momento;

4. Nenhuma das opgdes;



E a maior parte escolheu a opgcdo que salientava sobre o interesse no ensino
meédio, como mostra a figura 7.

Figura 7. Motivo da sua escolha do IFSC.
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Quando questionamos sobre seus objetivos de carreira, 107 egressos
responderam (figura 8), questionamos tanto sobre objetivos iniciais com relagao a
area profissional de quando entraram no IFSC, quanto sobre os seus objetivos ao
finalizarem o curso, e obtivemos a analise de que 29 egressos continuaram com os
mesmos objetivos de carreira profissional de quando ingressaram no IFSC,
possuindo diversas respostas, com interesse em areas biolégicas, de exatas, da
saude como medicina, farmacia, psicologia, e entre outras carreiras como direito,

design, engenharias e gastronomia.

Figura 8. Objetivo de carreira profissional.
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Ja os outros 78 participantes, tiverem os seus objetivos de carreira como nao
definidos ainda. Destes 78, trinta e nove entraram no curso sem nenhum objetivo de
carreira (Figura 9), enquanto a outra metade entrou com um objetivo de carreira que
nao persistiu ao decorrer dos quatro anos de curso (figuras 8 e 9). As carreiras que
eles tinham como opgéo quando ingressaram no IFSC eram: engenharia quimica,
medicina, engenharias, direito, desing, farmacia, psicologia, fisioterapia, nutrigao,

geologia, areas de exatas, profissées ligadas a quimica, entre outras.

Figura 9. Egressos sem objetivos definidos.
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Segundo dados do questionario percebemos que, foi durante o periodo de
estudos no Instituto, que a maioria dos egressos definiram qual area queriam seguir,
mas que ndo necessariamente € a area na qual se formaram ou estao cursando e
trabalhando no momento, tendo casos em que o egresso saiu do IFSC com um
objetivo de carreira, e ao se deparar com 0 mercado de trabalho ou a entrar em uma
universidade acabou mudando de ideia.

Visto seus objetivos de carreira profissional e a quantidade de egressos que
mudaram de idéia ao longo do curso, gostariamos de saber se talvez essa mudancga
poderia ter acontecido devido a sua percep¢cdo com relacdo a area de quimica,
contudo, em geral boa parte dos egressos que responderam nao possuiam
percepgao sobre a area (figura 10), e apds concluirem o curso a maioria teve uma
percepcao positiva.

A seguir algumas respostas que obtivemos sobre a pergunta de quais foram
as suas percepcgdes em relacdo a area de quimica: “Positiva, pois no IFSC vc nao
absorve apenas o0 conhecimento mas o aplica, mudando assim toda minha
percepgao sobre 0 mundo em que vivemos”, “Eu tinha uma visdo muito fraca do que
era quimica e nao fazia idéia do que um técnico em quimica fazia. Mudei essa
percepgao e a considero positiva porque tinha essa visao por causa da minha falta

de informacao”.

Figura 10. Sobre a percepgao da area de quimica.
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Poucos foram os que consideraram a mudanga negativa, baseados no
argumento de que pensavam que iriam sair do técnico ja trabalhando mas que o
mercado de trabalho da cidade ja encontrava-se sobrecarregado e que técnicos em
quimica nado sao devidamente valorizados. Com relagdo se ocorreu mudanga de
percepgao, a maioria relatou que ndo houve mudanga, e os que colocaram que
houve citaram como exemplo o fato de que conseguiram perceber que a area da
quimica € mais ampla que o imaginado inicialmente. Cerca de 81% dos participantes
que responderam as questdes, acreditam que as mudancas de percepcado que
ocorreram influenciaram em suas futuras escolhas profissionais.

Devido ao fato de questionarmos sobre a percepcao sobre o curso de
quimica, se houve mudanca e se os influenciou, para corroborar com esses dados
foi contestado se estdo atualmente trabalhando na area de quimica (figura 11), no
qual obtivemos 96 respostas, das quais oferecemos trés opcgdes de respostas:

1. Né&o estou trabalhando;
2. N&o estou trabalhando na area;
3. Sim estou trabalhando e na area;

Analisando essa questdo juntamente com a que perguntamos para 0s
egressos que estavam/estam trabalhando na area de quimica, se havia adentrado
no mercado de trabalho somente com o Curso Técnico, notamos que dos 31 que
responderam estar trabalhando na area, 15 deles entraram no mercado de trabalho

apenas com o Técnico em Quimica sem especializagdo a mais.

Figura 11. Esta trabalhando na area de quimica.
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Com isso, também contestou-se se estdo cursando faculdade ou se ja
cursaram (figura 12), obtivemos um total de 96 participantes de 230 envios (41,7%),
e destes, 96 que responderam, 79,2% (76 pessoas) indicaram que estdo cursando
ou que cursaram alguma faculdade, os outros 20 nao fizeram ou n&o estao fazendo
faculdade.

Figura 12. Esta cursando/cursou faculdade.
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Continuando com os que disseram ter feito faculdade, seguiu-se uma questao
sobre a area de seu curso/faculdade e destes 76 que disseram sim, apenas 33

relataram a area de sua faculdade ser relacionada com o técnico em quimica, e



quanto aos outros 43, suas areas de curso da faculdade se mostraram bem
abrangentes (figura 13), alguns dos cursos sdo: medicina, direito, psicologia,
pedagogia, ciéncias contabeis, museologia, agronomia, entre as engenharias tém a
engenharia de materiais; engenharia civil; engenharia elétrica; engenharia téxtil;
engenharia da computagdo; engenharia da produgdo; engenharia de sistemas;
engenharia sanitaria e ambiental; engenharia mecatrénica; engenharia naval;
engenharia de controle e automagéao; medicina veterinaria, ciéncias sociais, filosofia,

geologia, licenciatura em fisica e mais 16 outras profissées diferentes.

Figura 13. Faculdade relacionada a quimica.
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Ainda sobre faculdade, indagamos para os que cursaram ou estédo
cursando, se estdo em faculdade publica ou privada (figura 14) e obtafirmaram
ivemos 95 respondentes dessa questdo, dentre esse cerca de 77,5% cursar
faculdade publica, e dos 22,5% (25 egressos) que estudaram/estudam em privada
cerca de 13,5% (15 egressos) tinham bolsa de estudos, e optaram por faculdades
particulares por questdes de deslocamento, sem dinheiro para se manter em outra
cidade ou facilidade de poder permanecer na sua propria cidade. Perguntamos
assim para os que estao na privada se tem bolsa ou nédo e o porqué (figura 15), 10
nao tinham bolsa e 15 tinham bolsa. De todos os estudantes que responderam
estar cursando alguma faculdade, 77 participantes relataram em qual universidade
estdo, a partir disso foi feito um levantamento por meio de uma tabela (tabela 1)

que mostra todas as universidades em que os egressos do Curso Técnico em



Quimica de 2015 a 2018 estdo ou estavam e a localizagdo da mesma. Somando

0s que se encontravam na mesma faculdade, gerando uma porcentagem.

Figura 14. Faculdade que cursa/cursou se € privada ou publica.
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Figura 15. Faculdade privada.
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Tabela 1.

Porcentagem universidade Estado Cidade
1.30% Anhanguera Santa Catarina Jaragua do Sul
1,30% Comunity Colleage California Alameda

of Alameda
1,30% FAMEG Santa Catarina Guaramirim
1,30% FURB Santa Catarina Blumenau
3,89% IFC Santa Catarina Araquari




2.60% IFC Santa Catarina Sé&o Bento do Sul
6,50% IFSC Santa Catarina Jaragua do Sul
1,30% SENAI Santa Catarina Jaragua do Sul
2,60% UDESC Santa Catarina Joinville
16,88% UFPR Parana Curitiba
12,98% UFSC Santa Catarina Blumenau
1,30% UFSC Santa Catarina Curitibanos
16,88% UFSC Santa Catarina Florianépolis
1,30% UFSC Santa Catarina Fronteira Sul/Chapecé
10,38% UFSC Santa Catarina Nao especificou
1,30% UNICESUMAR Parana Maringa
1,30% UNINTER Parana S3a0 José do Rio Preto
9,09% UNISOCIESC Santa Catarina Nao especificou
2,60% UBA Capital Buenos Aires
2,60% Universidade Santa Catarina Jaragua do Sul
Catolica
1,30% UNIVILLE Santa Catarina Joinville

Cursar faculdade e trabalhar nem sempre € uma opc¢ao facil e viavel,
contestamos se estdo trabalhando, dos 96 participantes 47,4% disseram que
estdo trabalhando, enquanto 52,6% nao estdo trabalhando (figura 16). E destes

47,4%, 34,4% apresentam que trabalham e fazem a faculdade ao mesmo tempo.

Figura 16. Esta trabalhando.
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Para os 46 que estdo trabalhando, continuou-se a questado, auferindo se
seu trabalho era relacionado a quimica e apenas 17 afirmaram se sim ou nao
(Figura 17).

Figura 17. Trabalha em algo relacionado a quimica.
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E esmerando saber mais sobre a qualidade de ensino que o instituto
ofereceu na época que os participantes estudavam (2011.1, 2018.2), foi feita uma
pergunta se gostaram do curso técnico em quimica e com uma participagao de
101 egressos ( 43,91% dos 230), podemos relatar que com base em suas
respostas, 84 pessoas gostaram do curso que fizeram no IFSC, e uma parte delas
gostaram e se identificaram com o curso, de modo que o curso os ajudou a
perceber que era com algo relacionado a quimica que eles gostariam de se

graduar. Os outros 17 participantes gostaram do curso, mas nao se identificaram.



Relatam muito que a oportunidade de fazer pesquisa, grande parte pelo
Conectando Saberes, foi de grande importancia para eles, principalmente para os
que tém uma vida académica ativa. Mas ndo conseguem se identificar com a area
do seu técnico. Seguem algumas respostas que obtivemos com as proprias
palavras dos egressos:

-“ Com toda certeza sim, o curso € excelente, nao tem nenhum curso
profissionalizante que bata de frente com o IFSC em Jaragua, a qualidade dos
professores, direcao e infraestrutura sao pontos muito fortes do curso, vale a
pena fazé-lo mesmo se nao for seguir na carreira quimica ou derivada, apenas
pela base do ensino médio muito forte que o curso tras juntamente com a
iniciacao cientifica. Além disso, conheci minha esposa no IFSC, entao sim, gostei
muito do curso!”

- “ Sim, foi um curso muito completo, nao apenas das matérias ligadas ao curso
técnico, mas no geral. O curso forma técnicos cientes de sua participacao em
sociedade, além da iniciacdo em pesquisa cientifica.”

-“ Sim, logo no primeiro ano me identifiquei com as matérias, com os professores,
e fui me apaixonando cada vez mais pela area principalmente com a oportunidade

de realizar pesquisa cientifica por meio do conectando saberes”.

Questionamos os alunos sobre a sua participacado na prova do ENEM e como
eles avaliam o seu proprio desempenho, a fim de averiguar se o IFSC os prepara
mesmo que indiretamente e sem ter como foco principal a aprovagao e resultados
em provas como o ENEM e outros vestibulares. Conseguimos corroborar tal
questao, levando em consideragdo que os egressos se autoavaliaram em relagao ao
proprio desempenho no ENEM, e que a maioria considera que teve um bom
desempenho, concluimos que apesar do foco do ensino do IFSC nao ser
direcionado ao ENEM, o mesmo tem um ensino completo que acaba por preparar

muito bem os seus alunos para tais provas.
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Figura 18. Vocé fez a prova do ENEM?
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CONCLUSAO

O desenvolvimento do presente estudo possibilitou a analise de diversas areas do
desempenho institucional de acordo com a visdo de seus préprios ex estudantes,
permitindo assim a especulagdo de futuras melhorias e maior engajamento
institucional. "A avaliagcao escolar, hoje, s6 faz sentido se tiver o intuito de buscar
caminhos para a melhor aprendizagem" (Hoffmann Jussara, 2003).

A analise das respostas recebidas através do questionario corroborou com a
principal hipétese deste trabalho que indicava que mais da metade dos formandos
nao continuaram na area de quimica apdés sua conclusdo do curso técnico.
Evidenciou-se também o fato de que cerca de 36,5% dos estudantes ingressaram no
Instituto por interesse no ensino médio de qualidade, o que surpreendentemente
refutou a hipétese que acreditavamos que devido a isso o curso nao foi determinante
nas escolhas de carreira profissional, pois cerca de 81% dos participantes alegaram
a percepgao de mudanga durante o curso, consequentemente mudando os objetivos

iniciais de cada estudante.



Nesse sentido, foi perceptivel a distingdo em multiplas areas de carreiras
escolhidas pelos egressos do técnico em quimica, mesmo que grande parte tenha
permanecido em areas exatas ou de ciéncias da natureza boa parcela destes
permaneceu fora da area de quimica. Contudo, para os que seguiram na area
quimica apos sua formagao, houve um percentual elevado que entrou no mercado
de trabalho somente com o curso técnico.

Em virtude do que foi mencionado, conclui-se que de acordo com as analises
no geral, o instituto apresenta uma boa imagem e histoérico sobre seu ensino para a
comunidade, visto que boa parte dos egressos o procuraram por interesse a um
ensino médio de qualidade, agregando ainda um curso técnico apropriado para as

demandas de quem deseja ingressar no mercado de trabalho apenas com o curso.
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10. APENDICE
Tabela 1.

Mapeamento profissional dos Egressos do Curso Técnico Integrado em Quimica do

IFSC campus Jaragua do Sul - Centro

Com relagdes pessoais e ao Instituto Federal de Santa Catarina - Campus Jaragua do Sul
Centro (IFSC)
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1) Nome completo:

2) Quando vocé ingressou no IFSC?

2011.1

2011.2

20121

2012.2

20131

2013.2

20141

2014.2

20151

3) Com que idade vocé ingressou no IFSC?

4) Quando vocé ingressou no IFSC, morava em qual cidade?



5) Quando vocé concluiu o curso?

2014.2

2015.1

2015.2

2016.1

2016.2

20171

2017.2

2018.1

2018.2

6) Com qual idade vocé se formou no IFSC?



7) Quando vocé concluiu o Curso Técnico em Quimica do IFSC, morava em qual cidade?

Com relagao a sua escolha de carreira profissional e ao Instituto Federal de Santa

Catarina - Campus Jaragua do Sul Centro (IFSC)

8) Ao concluir o curso no Instituto Federal, o seu objetivo de carreira profissional

continuou o mesmo de quando vocé ingressou no curso?

Exemplo: quando ingressei no curso queria ser engenheiro e ao concluir o curso ainda

queria ser engenheiro. Atualmente vocé seguiu na area?

9) Qual era o seu objetivo de carreira profissional quando ingressou no IFSC?

10) Se o seu objetivo mudou, qual seria esta mudanga?

Com relagdo ao curso Técnico em Quimica, responda:

11) Por que vocé escolheu o Curso Técnico em Quimica?

Por ser a unica opcao de Curso Técnico disponivel.

Porque eu tenho interesse na area do Curso Técnico.

Porque eu tinha interesse na area do Curso Técnico.

Porque o Ensino Médio me interessava e fiz o Curso Técnico por obrigagao de

componente curricular.



Nenhuma das opgdes acima.

11.2) Caso nao seja nenhuma das opg¢des acima, discorra sobre:

12) Vocé se identificou/gostou com o curso que fez?

13) Ao ingressar no Curso Técnico, vocé tinha uma percepgao sobre esta area. Quando

se formou a percepcéao continuou a mesma?

sim

14) Se houve uma mudanca de percepc¢ao da area técnica, considera ela positiva ou

negativa? Porque a considera deste modo?

15) Se houve uma mudanca na percepgao, qual foi essa mudancga?

Se caso nao tenha tido uma mudancga, responda: Nao houve mudanca



16) Sobre a mudancga de percepgéao, vocé acredita que lhe influenciou em alguma de suas

decisdes futuras relacionadas a formagao continua ou profissional?

sim

Com relagao ao ensino do Curso Técnico

17) Avalie escolhendo apenas uma das opcoes:

Otimo Bom Regular Ruim Péssimo

Ensino

Curso Técnico

Professores

Monitorias



Aulas praticas

em laboratério

Com relagao a seu status atual:

18) Atualmente, em que cidade vocé reside?

19) Esta trabalhando?

sim

20) Se esta trabalhando, esta atuando na sua area de formacgao Técnica em Quimica?

sim

nao estou trabalhando na area

nao estou trabalhando



21) Se vocé esta atuando na area de Quimica, atua somente com a sua formacao técnica

do IFSC, sem ter feito mais nenhum aprimoramento na area?

22) Esta trabalhando e fazendo faculdade?

sim

Se esta cursando ou cursou uma faculdade:

23) Esta cursando ou cursou alguma faculdade?

sim

24) A faculdade que esta cursando ou cursou, tem relagdo com o seu Técnico em

Quimica?

sim



25) Qual curso/faculdade esta fazendo/fez?

Caso nao tenha feito ou nao esta fazendo, responda somente: Nao

26) Faculdade privada ou publica?

Privada

Publica

27) Se estudou/estuda em uma privada, tinha/tem bolsa de estudos?

Sim

Nao estudei em escola privada

28) Porque esta cursando ou cursou uma faculdade privada?



Caso nao tenha cursado uma faculdade privada, responda: Nao estudei em uma

faculdade privada.

29) Qual o nome da universidade? Em qual estado e cidade esta localizada?

Sobre o ENEM:

30) Vocé fez a prova do ENEM? *

sim

31) Se ja fez o ENEM, vocé avalia o seu desempenho como:

Bom

Otimo

Regular

Ruim



Péssimo
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