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1. TEMA

A Formacéao dos Professores de Ensino Médio das Escolas de Jaragua do Sul.

2. DELIMITACAO DO TEMA

Ao delimitarmos a abordagem desta pesquisa, nos referimos especialmente a
analise da perspectiva dos docentes de Ensino médio das escolas de Jaragua do

Sul, sobre a sua formacao inicial e continuada.

3. PROBLEMA

Diante da relevancia dos professores no processo de ensino-aprendizagem e
pensando na argumentacdo que se faz sobre a importancia de sua formacéo,
elaboramos a questdo problema da seguinte maneira: qual a percep¢do dos
professores de Ensino Médio das escolas de Jaragua do Sul em relacdo a sua

propria formacéo?

4. HIPOTESES

e Ha professores que ndo se sentem devidamente preparados com a sua
formacgao académica;

e A percepcdo dos professores das escolas publicas sobre a sua formacao
corresponde a dos professores de escolas privadas;

e Na percepcao dos professores, ndo ha incentivo necessario para a sua
formacao continuada;

e Na percepcdo dos professores, a formagédo continuada ndo contempla os

seus interesses préaticos;

5. OBJETIVOS



5.1. Objetivo Geral

Para que haja a solugdo da questdo problema, partimos do objetivo geral de
compreender a percepcao do professor de ensino médio das escolas de Jaragua do

Sul acerca da sua formacgéo inicial e continuada.

5.2. Objetivos Especificos

Tendo em conta o objetivo geral citado acima, listamos o0s seguintes objetivos

especificos:

e Entender as diretrizes legais para a formacao dos professores de ensino
médio;

e Determinar um grupo de professores que represente o segmento do ensino
meédio das escolas de Jaragua do Sul,

e Investigar a opinido dos professores em relacdo a sua formacéo académica;

e Confrontar os diferentes pontos de vista dos professores referente a sua

formacéo.

6. JUSTIFICATIVA

A motivacdo para essa pesquisa, relacionando formacédo do professor a sua
opinido sobre ela, se deve a necessidade de compreender a percepcao do préprio
educador a respeito da sua formacéo académica e continuada, buscando relacionar
a sua preparacdo e formacdo académica com as aptiddes necessarias, ndo soé

exigidas pelo Estado e suas leis em geral, mas também para a sua pratica.

Acreditamos que o desenvolvimento da formacdo académica do docente
influencia em boa parte a formagé&o dos alunos, para isso, levamos em consideragéo
as nossas experiéncias em relagdo a educacdo que tivemos no Ensino
Fundamental, fase em que observamos a dificuldade dos docentes em aplicar os

conhecimentos adquiridos na sua formacao durante as aulas.

Pensamos que este estudo se justifica pela necessidade de promover uma

reflexdo a respeito da desvalorizacdo do docente que parece partir dos 6rgaos



governamentais e afeta as estatisticas educacionais e a moral do professor diante

dos cidadaos jaraguaenses.

De maneira que, ao ouvirmos a perspectiva dos docentes a respeito de sua
propria formagéo, poderemos ampliar nossa visdo sobre os desafios de passos tdo
importantes para o futuro profissional e de certo modo, apontar algumas direcdes a
serem consideradas no assunto. Além disso, tratamos de um assunto inédito no

Conectando Saberes, que pode inaugurar uma possibilidade para pesquisas futuras.

7. FUNDAMENTACAO TEORICA

A fim de alcancar nossos objetivos gerais e especificos, apresentamos 0s
seguintes conceitos, embasados em autores estudiosos no assunto com a intencao

de promover um conhecimento mais aprofundado acerca do recorte proposto.
7.1. Aspectos Historicos da Formacéao Docente

De acordo com Saviani (2009) a primeira Escola Normal® foi inicialmente
instalada na Provincia de Niter6i, no Rio de Janeiro, em 1835 (fechada em 1849 e
reaberta em 1859). Ja de acordo com Tanuri (2006), ap0s a criagdo da primeira
Escola Normal, foram criadas novas instituicbes semelhantes em todo o Brasil. O
curso implantado nessas instituicdes era muito simples, com um ou dois professores

para todas as disciplinas, contando com uma durabilidade de dois anos.

Conforme Tanuri (2006), reconhecendo a evolucdo das Escolas Normais
depois de alguns anos, as instituicdes receberam valorizagcdo e importancia, o que,
gradativamente, auxiliou em uma evolugcdo ainda mais complexa, a qual contava
com o enriquecimento dos curriculos, a ampliagdo dos requisitos para ingresso e a
abertura de vagas para o elemento feminino. Por vista da implantacdo dessas
melhorias de ensino, para assim criar mais oportunidades para os futuros docentes,
foi também exigido mais dos docentes que faziam uso dessas instituicbes. Os
reformadores da instrugdo pratica do estado de Sdo Paulo tem a seguinte critica

sobre esse espaco de formagéo:

Implantada primeiramente em Paris em 1795, a Escola Normal tinha o designio de capacitar os
professores para o ensino secundario, porém, na pratica, tornou-se uma instituicdo de altos estudos.



Sem professores bem preparados, praticamente instruidos nos
modernos processos pedagogicos e com cabedal cientifico
adequado as necessidades da vida atual, o ensino ndo pode
ser regenerador e eficaz (SAO PAULO, 1890, n.p).

Consequentemente, por volta de 1890, houve a reforma do plano de ensino
das escolas normais, sendo definido que os professores deveriam ter uma

preparacao pedagogica-didatica, de modo que esta preparacdo fosse devidamente
dominada (SAVIANI, 2009).

E verdade que os movimentos da Reforma e Contra-Reforma,
ao darem os primeiros passos para a posterior publicizacédo da
educacdo, também contemplaram iniciativas pertinentes a
formacdo de professores. Mas somente com a Revolucao
Francesa concretiza-se a idéia de uma escola normal a cargo
do Estado, destinada a formar professores leigos, idéia essa
que encontraria condigBes favoraveis no século XIX quando,
paralelamente & consolidacdo dos Estados Nacionais e a
implantacdo dos sistemas publicos de ensino, multiplicaram-se
as escolas normais (TANURI, 2006. p. 62).

Em 1932, a Escola Nova foi transformada na Escola de Professores, com a
exigéncia de que, para lecionar, o docente deve ter o conhecimento de ao menos

cinco disciplinas, sendo elas:

1) Biologia educacional; 2) Sociologia educacional; 3)
Psicologia educacional; 4) Historia da educacéo; 5) Introducéo
ao ensino, contemplando trés aspectos: a) Principios e
técnicas; b) Matérias de ensino abrangendo calculo, leitura e
linguagem, literatura infantil, estudos sociais e ciéncias
naturais; c) Pratica de ensino, realizada mediante observacéo,

experimentacao e participacédo (SAVIANI, 2009. p. 145-146).
Em 1939, foi decretado que os educadores deveriam estudar por trés anos as
matérias especificas do seu curso universitario, além de um ano para a formacao
didatica, modo conhecido como “3+1”. Mais tarde, especificamente durante o golpe
militar, este modo de implantacdo didatico (“3+1”) foi denominado como licenciatura
plena. Diferente da licenciatura curta a qual possuia apenas trés anos de duracéo

(SAVIANI, 2009. p. 146).

De acordo com Saviani (2009), com o golpe militar de 1964, ocorreram
adequacdes nas escolas como a mudanca da denominacédo de ensinos primario e

médio para primeiro e segundo grau. Além da exigéncia de 2° grau completo para o



direito de exercer o magistério. Existiam dois métodos utilizados pelos professores
para ensinar: O método dos conteudos culturais-cognitivos, no qual exigia apenas o
dominio do conteudo sobre o qual havia adquirido para lecionar, e o método
pedagdgico-didatico, o qual preparava o professor para lecionar de modo que este
dominasse além dos contetdos, como transmitir os assuntos ponderados ao longo
de seu curso universitario (preparo didatico-pedagdgico). Prevalece, até a

modernidade, o dilema entre estes dois métodos de ensino.
7.2. LDB - Leis de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional

A primeira aprovagao da Lei de Diretrizes e Bases aconteceu em 1961, e foi
uma descentralizacdo de poder que antes era todo do Ministério da Educacao e
cultura; em 1971 veio uma nova LDB, que teve como uma das mudancas 0 ensino
obrigatério dos 7 aos 14 anos e também previa um curriculo comum para o primeiro
e segundo graus e uma parte diversificada em funcédo das diversas regides. A Ultima
reforma foi a de 1996, que teve varias mudancas, como por exemplo um capitulo
especifico para tratar sobre a formacao de professores.

A Lei de Diretrizes e Bases, Lei n 9.394/1996 regulamenta o sistema de
educacédo do Brasil, tanto das escolas publicas, quanto privadas. A LDB afirma o
direito a educacao e define as responsabilidades da Unido, dos estados, do Distrito
Federal e dos municipios (LDB, 2017).

Segundo a Lei de Diretrizes e Bases (2017), Art. 61, consideram-se
profissionais da educacdo basica aqueles que estdo em efetivo exercicio e sdo

formados em cursos reconhecidos, sendo eles:

| — professores habilitados em nivel médio ou superior para a
docéncia na educacdo infantil e nos ensinos fundamental e
médio; Il — trabalhadores em educacéo portadores de diploma
de pedagogia, com habiltacio em administracéo,
planejamento, superviséo, inspecéo e orientacdo educacional,
bem como com titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas
areas; lll — trabalhadores em educacéo, portadores de diploma
de curso técnico ou superior em area pedagdgica ou afim; IV —
profissionais com notdrio saber reconhecido pelos respectivos
sistemas de ensino, para ministrar contetdos de areas afins a
sua formagdo ou experiéncia profissional, atestados por
titulacdo especifica ou pratica de ensino em unidades



educacionais da rede publica ou privada ou das corporacdes
privadas em gue tenham atuado, exclusivamente para atender
ao inciso V do caput do art. 36; e V — profissionais graduados
que tenham feito complementacdo pedagogica, conforme
disposto pelo Conselho Nacional de Educacgéo. Paragrafo
anico. A formacao dos profissionais da educacao, de modo a
atender as especificidades do exercicio de suas atividades,
bem como aos objetivos das diferentes etapas e modalidades
da educacéo basica, tera como fundamentos: | — a presenca de
sélida formacdo basica, que propicie o conhecimento dos
fundamentos cientificos e sociais de suas competéncias de
trabalho; Il — a associacao entre teorias e praticas, mediante
estagios supervisionados e capacitacdo em servigo; Il — o
aproveitamento da formagédo e experiéncias anteriores, em
instituicbes de ensino e em outras atividades (LDB, 2017, p.
41-42).

Ainda conforme a Lei de Diretrizes e Bases (2017), a Unido, o Distrito Federal,
os estados e municipios, devem proporcionar a formacao inicial e continuada dos
profissionais, sendo que a formacdo continuada e capacitacdo dos profissionais
poderdo utilizar recursos da tecnologia e educacao a distancia; ja a formacao inicial
deve dar preferéncia ao ensino presencial, fazendo uso também de recursos da

tecnologia de educacéo a distancia.

A Unido, o Distrito Federal, Estados e os municipios devem adotar medidas
para facilitar a permanéncia em cursos de formacdo de docentes em nivel superior;
bem como incentivar a formacgao dos profissionais de educacao basica publica por

meio de um programa institucional de bolsa de iniciacdo a docéncia (LDB, 2017).

Esta citado na LDB (2017), conforme o artigo n° 62, 6° paragrafo, o Ministério
da Educacdo pode estabelecer uma nota minima para os concluintes do ensino
médio, como pré-requisito para ingressarem em cursos de graduacao para formacgéo
de docentes; ainda os curriculos dos cursos de formacdo de docentes deverdo ter

por referéncia a Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

7.3. Politicas Docentes



Para entender as politicas docentes, € preciso considera-las no centro das
politicas educacionais que as configuram. A propriedade histérica das politicas
educacionais que remetem a analisar as diferentes formas de p6ér em pratica que se
inserem no contexto nacional e internacional, ja as politicas do curriculo s&o
relacionadas a maneira de como o sistema educacional compreende a funcao social
da escola. Nao se entende s6 como do jeito que se € ensinado no ensino
fundamental e médio, mas também aos cursos de formacdo continuada dos
docentes (GATTI, BARRETO, ANDRE, 2011).

As pesquisas sobre a formagéo dos docentes ampliaram desde dos ultimos
anos. Em 1990 os trabalhos académicos que tinham como objetivo a formacdo dos
professores eram de 7%; jA em 2007 era de 22%. A mudanca néo foi sé no tamanho
da pesquisa, mas também no objeto de pesquisa utilizado. Nos anos de 1990, 75%
dos trabalhos cientificos tinham como base a formagéo inicial dos docentes; ja nos
anos de 2000, 53% do foco referia-se ao docente, aos seus conhecimentos, as suas
praticas, as sua opinibes e as suas representacdes (GATTI, BARRETO, ANDRE,
2011).

A ideia de conhecer melhor os docentes para descobrir seus ponto de vista,
sentimento, conhecimento, € muito bom, principalmente quando se tem o objetivo de
achar o caminho mais adequado para se alcancar um ensino de qualidade que se
transforme em uma aprendizagem mais relevante aos alunos. Por outro lado, a
mudanca de foco das pesquisas pode trazer dois obstaculos: um deles € nédo
aprofundar a formacgao inicial, que contribui na formacédo para os docentes
conseguirem atuar na sala de aula; e o outro € que as pesquisas nao podem partir
do senso comum, dizendo que sO precisa investir nos professores para se
aperfeicoar, pois existem varios fatores para ser aperfeicoados, como o salario, a
infraestrutura das escolas, a valorizacdo da profissdo, entre outros (GATTI,
BARRETO, ANDRE, 2011).

Imberndn (2006) comenta alguns relatorios sobre politicas docentes e destaca
algumas relacdes comuns de dados de diversos paises: 1) A falta de professores,
pois, em muitos paises essa profissdo € considerada pouco atraente; 2) Colocar em
pratica a politica para que possam observar a atuacdo dos docentes em sua

formacdo, aumentar os gastos com a educacao e redefinir o estudo pratico e



tedrico dos docentes para conseguirem lidar com os desafios atuais; 3) Formacgéao
continuada, considerando suas necessidades praticas e contextuais; 4) Renovacao
da carreira docente no decorrer da vida, além de um verdadeiro processo de
avaliacdo da formacdo; 5) Melhoria dos critérios para a sele¢cdo da formacgéo

continuada; 6) Programas sistémicos de integracdo de docentes iniciantes.

Imberndén (2006) conclui seu artigo com as politicas comuns dos paises. Para
ele, todos os paises concordam com a ideia de que qualidade € melhor que
guantidade, porém também concordam que isso ndo é uma coisa facil. Ademais, ele
afirma sdo necessarios novos perfis de professor(a), com uma competéncia
pedagdgica maior para enfrentar os desafios atuais, 0 que aponta para a urgéncia
de estudar as novas competéncias que a formacdo continuada deve adquirir na
sociedade atual, além de tornar a profissdo mais atrativa, para reprimir a falta de
docentes (melhorar o salario, a imagem, a carga de trabalho e a seguranca no

trabalho) e, por fim, tornar a instituicdo educativa mais autdnoma

s

O docente é o centro do trabalho educacional institucional, que também se
envolve com as relacbes educativas. A maior parte dos docentes sdo do sexo
feminino e, comparados aos dos paises desenvolvidos, tendem a ser mais jovens.
Outro aspecto importante € que os anos de escolaridade dos docente latino-
americanos sdo de 12 anos, enquanto nos Estados Unidos, no Japdo e em paises
da OCDE, o periodo é de 16 anos, 0 que deixa 0s paises latino-americanos em
desvantagem (GATTI, BARRETO, ANDRE, 2011).

Os parametros nacionais (PCN) e os Referenciais Curriculares Nacionais para
a Educacao Infantil (RCN), que foi nomeado pela constituicdo de 1998 e a Lei n°®
9.394/1996 da LDB, capazes de afirmar a concepc¢ao da educacgédo basica como um
processo continuo, regido pelos mesmos principios educacionais e voltado para
acolher a populacdo a partir de alguns meses de vida até os 17 anos. O PNC fica
em torno das éareas de conhecimentos, ndo sendo apenas as disciplinas de
referéncia, mas também o conhecimento adquirido no cotidiano dos discentes e dos
docentes. Foi incluido temas transversais (diversidade cultural, género, sexualidade,
preservacdo do meio ambiente, ética e cidadania), possibilitando que o curriculo
deveria ser passado por pontos de vista social (GATTI, BARRETO, ANDRE, 2011).



7.4. Politicas de Formacao Inicial dos Professores

A formacdo inicial dos professores cria as bases das quais vao partir a fim de
exercerem a atividade educativa, constituicdo de sua profissionalizacdo (GATTI,
BARRETO, ANDRE, 2011).

Na discussédo sobre a formacdo docente, dois aspectos se ressaltam: os
fatores socioculturais e os diferenciais de grupos envolvidos na agao docente; e as
politicas curriculares face aos processos necessarios a sua profissionalizacdo. O
trabalho do professor, a identidade profissional em sua dimensdo politica e o
reconhecimento social sdo fatores importantes e estdo interligados (GATTI,
BARRETO, ANDRE, 2011).

Existem lacunas béasicas na formacdo inicial, realizadas durante as
licenciaturas que precisam ser repensadas, pois as instituicbes que formam
professores ndo estédo alcancando a relacdo necessaria entre teoria e pratica. Uma
delas esta presente nas formacfes classicas voltadas a preparacao individual, as
guais sao ineficazes, pois nao trazem experiéncias e conhecimentos adquiridos pela
experiéncia de trabalho, sendo estes, necessarios para exercer a profissao docente;
a formacdo académica demasiada genérica é insuficiente para a integralizacdo da
formacdo de um professor; nas licenciaturas, existem espacos destinados para aliar
experiéncia e teoria, porém, ndo sdo usados de fato nas instituicdes formadoras,
para a profissionalizac@o é necesséria uma base sdlida de conhecimentos e formas
de acao, provida por uma formacédo adequada e suficiente, o que esta atualmente
em falta (GATTI, BARRETO, ANDRE, 2011).

Segundo Gatti, Barreto e André (2011), as licenciaturas s8o0 0S cursos
responsaveis pela formacao dos professores para toda a educacdo basica. Porém,
existem varios problemas na consecucao de seus propoésitos formativos. A formacgao
de cada especialidade docente é feita em cursos separados, sendo assim, 0S cursos
ndo possuem uma base compartilhada. E necesséario que ocorra uma integracao,
pois hd uma separacdo interna existente entre formacdo em é&rea disciplinar e

formacéo pedagogica.

Também no caso das EaDs (Ensino a Distancia), a relacao teoria-pratica ndo

se concretiza no cotidiano das licenciaturas. Nao ha fortes iniciativas politicas em



funcdo de alteracbes na legislacdo educacional para tornar a formacdo de
professores mais articulada (GATTI, BARRETO, ANDRE, 2011).

Foram tomadas algumas medidas na tentativa de solucionar os problemas

frequentes em relagao a formagéo do professor como:

REUNI (Reestruturacao e Expansédo das Universidades Federais) — instituido
pelo Decreto n° 6.096/2007 gerou um efeito na expansao da oferta de cursos
de licenciatura pelas universidades federais. Seu objetivo é criar condicGes de
ampliacdo de acesso e permanéncia no nivel de graduacdo da educacao
superior, suas diretrizes sédo reduzir taxas de evasdo, ocupacdo de vagas
ociosas e aumento de vagas de ingresso; revisdo da estrutura académica,
com reorganizacao dos cursos de graduacado e atualizacdo de metodologias
de ensino-aprendizagem; articulacdo da graduacdo com a pés-graduacéo e
da educacéo superior com a basica (GATTI, BARRETO, ANDRE, 2011).

UAB (Universidade Aberta do Brasil) — Foi criado a partir de um decreto
n°5.800/2006, pelo governo federal com o intuito de proporcionar a formagéo
inicial e continuada por meio de técnicas de educacdo a distancia. A
Universidade Aberta do Brasil € formada por instituices publicas de ensino
superior, com cursos dirigidos principalmente para populagcdo que tem
dificuldade para o acesso a educacdo superior; a prioridade é atender
professores e trabalhadores da educacdo basica; com esses polos
localizados principalmente no interior dos estados brasileiros (GATTI,
BARRETO, ANDRE, 2011).

ProUni (Programa Universidade para Todos) — instituido pela Lei n°
11.096/2005 serve para auxiliar estudantes de baixa renda no nivel superior.
Permite aproveitar parte das vagas ociosas nos IES privadas (particulares e
confessionais). Abrange além de alunos, professores que dao aula em
escolas publicas e ndo possuem nivel de formagdo superior (GATTI,
BARRETO, ANDRE, 2011).

PARFOR (Programa Nacional de Formacao de Professores da Educacgéo
Basica) — articula um conjunto de a¢bes do MEC, para ministrar cursos de
licenciatura a professores que atuam na rede publica e ndo tém formacao no
nivel exigido pela Lei n°® 9.394/1996 (LDB). Formag&o centrada na escola,
costuma ser a estratégia institucional; a pratica pedagoégica como referéncia



curricular; e a visdo do modelo universitario, como processo organizacional do
conhecimento filtrado por uma compreensao teorica (GATTI, BARRETO,
ANDRE, 2011).

V. SEE (Secretaria da Educagdo do Estado) — Os cursos cumprem a carga
horaria estabelecida, em termos de conteudos béasicos da licenciatura, os
cursos nao sao aligeirados e as bibliografias sdo atualizadas. Os
coordenadores se preocupam com a estratégia de ensino que os professores
formadores utilizam (GATTI, BARRETO, ANDRE, 2011).

Um grande problema dos profissionais que formam professores sao o0s
professores que respondem pela formacdo sem experiéncia em cursos de
licenciatura, que desconhecem a realidade escolar e, as vezes, tém dificuldade para
perceber a diferenca entre ensinar adolescentes e ensinar professores ja formados.
E nas licenciaturas encontramos problemas como: o ndo estabelecimento entre as
competéncias que se espera que o professor-aluno desenvolva e as disciplinas
oferecidas no curso; a sobrecarga de conteddo nas disciplinas especificas da
licenciatura em detrimento dos contetudos pedagdgicos; muitos fatores como esses
dificultam a permanéncia do professor no curso (GATTI, BARRETO, ANDRE, 2011).

Além disso, ha também outra fragilidade, a estrutura dos cursos com fortes
caracteristicas de bacharelado, e ndo de licenciatura, a visdo equivocada de que o
professor-aluno deve realizar o estagio em cumprimento de uma formalidade, sem
um carater formado em novas atitudes didaticas (GATTI, BARRETO, ANDRE, 2011).

Ha uma crise na formacdo de professores para a educacdo basica tal como
oferecida pelos Institutos de Ensino Superior por conta das iniciativas para ampliar o
namero de matriculas e sua permanéncia. As gestbes educacionais e as
universidades nao propdem resolucao eficiente para o problema; deveriam focar na
estrutura institucional e a distribuicdo dos contedados curriculares (GATTI,
BARRETO, ANDRE, 2011).

A formacédo dos professores ndo pode ser pensada apenas com base nas
ciéncias e nos seus campos disciplinares, mas precisa ser pensada e realizada com
base na funcao social prépria a educacéo basica e aos processos de escolarizacao.
E necessario possuir uma base em seu campo de pratica, com seus saberes,

integrando-os com conhecimentos necessarios, em seus fundamentos e com as



mediacdes didaticas necessarias, sobretudo por o trabalho ser voltado ao
aprendizado de adolescentes (GATTI, BARRETO, ANDRE, 2011).

7.5. Apoio ao Trabalho Docente

O Estado, buscando contribuir para o desenvolvimento e aprimoramento do
trabalho docente, possui algumas iniciativas que auxiliam e muito o dia a dia do
professor. Entre essas iniciativas, destacam-se 3: o apoio didatico-pedagogico, a
disponibilidade de recursos materiais e 0 estabelecimento de parcerias (GATTI,
BARRETO, ANDRE, 2011).

O apoio didatico pedagdgico é o apoio recebido pelo docente da Secretaria de
Educacao, visando assessorar o trabalho da sala de aula. Como exemplos temos
guias curriculares, professores auxiliares, aulas extras, classes de apoio, cursos
para formacao, formac&o continuada, turno de trabalho em grupo, preparo proprio na
distincdo de novos professores, programas de apoio ao ensino e assinatura de
jornais regionais (GATTI, BARRETO, ANDRE, 2011).

JA4 o apoio de recursos materiais sdo os instrumentos do profissional para
aplicar suas praticas pedagodgicas. Entre esses materiais, basicamente podem-se
destacar os materiais didaticos: materiais da sala de aula que enriquecem muito o
aprendizado, citando livros didaticos, mapas, jornais, kits para ciéncia; a
infraestrutura: o patriménio institucional, como quadra esportiva e laboratério de
informética e os recursos tecnoldgicos: que permitem aos estudantes e docentes o
acesso online (GATTI, BARRETO, ANDRE, 2011).

Comumente ndo ha falta na disponibilidade desses materiais, porém, além de
serem varias as reclamacdes sobre a organizacdo na providenciacdo do apoio,
sabemos que varias instituicbes sequer tém acesso a ele. Mas é interessante
apontar o quanto essas iniciativas ajudam no ganho cultural tanto para o professor
quanto para o aluno (GATTI, BARRETO, ANDRE, 2011).

Mais um apoio ao professorado seriam as parcerias, definidas pela cooperacéo
entre a escola e alguma instituicdo inclinada ao crescimento profissional do ensino
como um todo. Essas parcerias, quando com uma boa estrutura e um rico

compartilhamento de ambas as partes, enriquecem muito a experiéncia de todos o0s



envolvidos, participando ndo s6 uma sala de aula, mas toda uma comunidade
(GATTI, BARRETO, ANDRE, 2011).

7.6. Processos de Formacéao Continuada

Os processos de formacéo continuada sdo outra forma essencial de apoio ao
trabalho docente. Porém, vale destacar que o simples apoio ndo faz a educacéo ser
de qualidade, é necessario que esse ele seja uma ferramenta para estimular o
crescimento profissional. A formacdo continuada, na visdo de Imbernon (2009), deve
“fomentar o desenvolvimento pessoal, profissional e institucional do professorado,
potencializando um trabalho colaborativo para mudar a pratica”. Embora esse tipo de

formacgao seja essencial para um crescimento profissional.

Outra coisa argumentada pelo fil6sofo sdo as circunstancias do ambiente de
trabalho, que devem mudar tanto quanto o docente e os funcionarios do ambiente. E
indicado que a formacdo continuada impulsione a formacdo com autossuficiéncia;
fundamente-se na dindmica da escola; ajude o professor a se atentar ndo somente
na teoria de lecionar, mas também na pratica e facilite o didlogo entre a docéncia,
por meio de uma comunidade de aprendizagem. Dessa forma, a formacao docente
sera mais focada em dinamicas que trazem ao professor uma participacdo mais
ativa, na qual ele aprende sobre a teoria e descobre como aplica-la na pratica,
dando-lhe uma maior experiéncia e preparacéo para a sala de aula (IMBERNON,
2009). Mas, além disso, € importante considerar elementos como salario, prestigio
social, carreira bem estruturada e ambiente de trabalho. Ou seja, a formacao
continuada, apesar de ser fundamental, ndo é o Unico quesito para um crescimento
profissional de qualidade (GATTI, BARRETO e ANDRE, 2011).

As secretarias de Educacéo oferecem diferentes formas de a¢bes de formacéo
continuada e, geralmente, sdo por meio de oficinas, palestras e cursos. Numa escala
estadual, as secretarias tém 0Orgaos responsaveis pela formacéo continuada, sendo
tanto uma coordenadoria quanto uma geréncia, um nucleo ou um centro de
formacdo. Ja nas secretarias municipais, elas mesmas estabelecem as atividades de
formacédo (GATTI, BARRETO e ANDRE, 2011).

Atualmente, a base da formacdo continuada € voltada para o crescimento

curricular, demonstrando um crescimento na ideia de formacao continuada, em que



a meta é a realizacdo do cronograma curricular. As principais disciplinas trabalhadas
sdo Lingua Portuguesa e Matematica, Devido a sua grande importancia tanto no
qual se refere a base curricular quanto nas avaliac6es externas (GATTI, BARRETO
e ANDRE, 2011). Mas existem outros dados que influenciam o rumo da formacao

continuada, como Gatti, Barreto e André constatam:

Outro referencial importante no direcionamento das acoes
formativas sdo os resultados das avaliacdes de larga escala,
tanto as do governo federal quanto as de ambito estadual e
local. As secretarias informaram que analisam os resultados de
desempenho dos alunos nas avaliagcées externas e organizam
acOes formativas para sanar as dificuldades (GATTI,
BARRETO e ANDRE, 2011, p. 200).

J4 a respeito das solicitacdes sobre o sistema formativo, varios docentes
requisitam um aumento nas atividades voltadas a pratica, no intuito de aumentar sua
experiéncia para a sala de aula. As secretarias de Educacéo realizam pesquisas
com os professores para coletar esses dados sobre as necessidades institucionais,

geralmente na propria escola (GATTI, BARRETO e ANDRE, 2011).

Também muito importantes sédo os formadores, que podem ser supervisores da
rede, professores de associacbes parceiras, profissionais da Secretaria de
Educacgédo, profissionais dos sistemas apostilados e profissionais de escolas
privadas (GATTI, BARRETO e ANDRE, 2011).

Ainda de acordo com Gatti, Barreto e André (2011), embora haja concordancia
guanto ao valor da participacdo e observacdo da eficiéncia das a¢des de formagéo
continuada, é relatada uma dificuldade na realizacdo destas, onde nem sempre se
torna possivel implementa-las. Outra coisa observada foram os obstaculos das
secretarias na realizacdo das agbes formativas, as poucas comunicagoes
geralmente sao referentes ao tempo, ao qual nem todos podem disponibilizar.
Porém, mesmo com todas as dificuldades que aparecem no cotidiano do professor,

cada vez mais se torna crucial que haja uma maior valorizacao ao trabalho docente.

8. METODOLOGIA



Com a finalizacdo da fundamentacdo tedrica, a base da nossa pesquisa,
explicamos, nesta secdo, como pretendemos obter respostas para o nosso problema
e alcancar os objetivos propostos com a metodologia que tencionamos utilizar,
indicando o0 modo como vamos coletar e expor os dados de nossa pesquisa. Desse
modo, utilizaremos a histéria oral com o objetivo de descobrir a perspectiva dos
professores em relacdo a sua formacdo e fazer uma auto avaliacdo de seu
desempenho, obtendo diferentes ponto de vista para assim conseguirmos uma Visao
mais ampla da nossa questao problema.

Segundo Delgado (2003) a histéria oral consiste em obter informacdes por
meio de narrativas. O objetivo é ganhar toda a atencdo do ouvinte, despertando nele

desejo ou até mesmo comocao pelas experiéncias vividas pelo falante.

Sao compartilhadas pelo falante o registro de suas lembrancas, onde ao
decorrer da historia sdo necessarios 0s seguintes componentes: estimulo ao narrar,

ato de contar, relembrar e disponibilidade para escutar. (DELGADO, 2003)

Ressalta Delgado (2003) que um bom narrador deve possuir as habilidades
de trazer ao seu enredo suas lembrancas, registros, observacdes, analises,

emocodes, reflexdes e testemunhos.

A proposta é selecionar 3 professores, de areas e escolas distintas, com no minimo
5 anos de experiéncia a fim de que tenham condicbes de avaliar tanto a sua
formacgéo inicial quanto as suas experiéncias. Iremos documentar as respostas
através de um video, o que possibilitara observar também a linguagem néo verbal

dos profissionais.



9. CRONOGRAMA

Atividades 2018/2 e
2019/1

Revisado
bibliografica e
fichamentos

Definir as escolas a
serem pesquisadas

Jul
2018

Ago
2018

Set
2018

Out
2018

Nov
2018

Fev
2019

Mar
2019

Abr
2019

Mai
2019

Jun
2019

Definir os professores
que seréo
entrevistados

Entrevistas

Transcrever as
entrevistas realizadas

Tabular os
dados obtidos

Analisar criticamente
os dados

Escrever
a pesquisa

Realizar
a defesa
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