VANTAGENS E DESVANTAGENS DOS MICROEMPREENDEDORES DO RAMO
DO VESTUARIO EM JARAGUA DO SUL

BONA, Amanda Leticia
BRUCK, Amanda Leticia
FORMIGARI, Julia Leticia
GOETEN, Maria Alice
FANHANI, Mariana Borges
RAMOs, Sarah Emanoele

RESUMO

A qualidade do empreendedorismo no Brasil tem tido avangos significativos, se comparado
com os ultimos anos, sendo possivel observa-los através de alguns feitos, como a criacao
do microempreendedor individual, o MEI. Em estudo é observado que os aspectos de
desenvolvimento sociais e econdmicos, ao serem relacionados ao ato de empreender, afeta
diretamente o desenvolvimento humano e social dos empreendedores, significando que
além de gerar renda para o microempreendedor, esta também gerando uma melhora na
qualidade de vida, nos aspectos pessoais e profissionais. O objetivo geral deste estudo é
analisar as vantagens e desvantagens dos microempreendedores do ramo do vestuario em
Jaragua do Sul. Procura-se compreender os desafios e beneficios enfrentados pelos MEls.
Além de identificar as motivacdes que levam esses empreendedores locais a iniciar seus
negocios focando em suas percepgdes e experiéncias pessoais.

A coleta de dados se deu por entrevistas com microempreendedores locais, utilizando-se do
método qualitativo exploratério, e uma pesquisa bibliografica, que conta com fontes de
referéncia como o IBGE, o Portal do Empreendedor e o SEBRAE. Os resultados mostram
que a maioria dos empreendedores iniciam por necessidade de uma nova fonte de renda e a
falta de reconhecimento em empresas privadas, e embora existam desvantagens, os
beneficios e a realizacao prépria, podem superar este fator.

Palavras-chaves: Microempreendedor, MEI, Vestuario, Empreendedorismo, Vantagem,
Desvantagem.



ABSTRACT

The quality of entrepreneurship in Brazil has seen significant advances compared to previous
years, which can be observed through achievements such as the creation of the individual
micro-entrepreneur (IME). A study shows that social and economic development aspects,
when related to the act of entrepreneurship, directly affect the human and social
development of entrepreneurs. This means that, in addition to generating income for the
micro-entrepreneur, it also improves their quality of life in personal and professional aspects.
The objective of this study is to analyze the advantages and disadvantages of
micro-entrepreneurs in the clothing sector in Jaragua do Sul.

It aims to answer some of the most common questions such as: Is IME the simplest and
cheapest way to start a business? Is it advantageous to be an Individual Micro-entrepreneur?
It also seeks to understand the challenges and benefits faced by IMEs, as well as identify the
motivations that lead these local entrepreneurs to start their businesses, focusing on their
perceptions and personal experiences.

Data collection was carried out through interviews with local micro-entrepreneurs, using the
exploratory qualitative method, and a bibliographic research that includes reference sources
such as IBGE, the Entrepreneur Portal, and SEBRAE.

The results show that entrepreneurship is often driven by the need for a new source of
income and the lack of recognition in private companies. Although there are disadvantages,
the benefits and personal fulfillment can outweigh this factor.

Keywords: Microentrepreneur, IME, Clothing, Entrepreneurship, Advantage, Disadvantage



1 INTRODUGCAO

Empreendedorismo, em suma, é o resultado de uma Pessoa Fisica (PF) que
decide criar seu proprio negocio, abrindo um CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica), e se tornando uma Pessoa Juridica (PJ). No entanto, o empreendedorismo
possui métodos diferentes de se tornar um empreendedor; tendo em vista que
existem diversos tipos de empresas, pois o Microempreendedor Individual é a
apenas uma delas, sendo considerada a mais simples e barata. Outros tipos de
empresas sao: El (Empreendedor Individual), EIRELI (Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada), LTDA (Sociedade Empresarial Limitada), por
exemplo.(SEBRAE, 2020).

Cada uma dessas maneiras de empreender possuem suas proprias
regulamentagdes. O MEI especificamente, precisa atender diversas exigéncias para
que possa atuar de modo legitimo, como: teto de faturamento anual, limite
estabelecido de funcionarios contratados, este sendo de apenas 1 (um), que deve
atuar de acordo com a Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT), estar em dia com
seus impostos tributarios mensais (DAS), e também comprovar o faturamento anual.
Sendo atendida todas as exigéncias, o MEI| podera desfrutar dos beneficios
oferecidos pelo governo, como auxilio-doenga e salario-maternidade. (SEBRAE,
2023).

Ante a essa percepgao, pode-se notar que o desenvolvimento do
empreendedorismo tem avancado, tornando-o uma pauta pertinente para pesquisas
e discussodes, principalmente devido a sua popularizagdo. Em Jaragua do Sul, até 31
de julho de 2024 foram registrados 19.829 (dezenove mil oitocentos e vinte e nove)
microempreendedores. (Portal do Empreendedor, 2024).

Um importante fato, € que o ato de empreender afeta diretamente o
desenvolvimento humano social e econdmico. Isso ocorre pois o empreendedor é
colocado frente a situacdes adversas, onde deve-se aprender a resolvé-las, assim,
trazendo ndo somente novas experiéncias, mas também novos conhecimentos e
levando os empreendedores a aprimorarem habilidades diversas.

Uma segunda questdo essencial entdo, levando em consideragdo todos os
aspectos apresentados, sdo as motivagdes para tal iniciativa. Segundo Nunes
(2020), os fatores motivacionais podem ser relacionados com oportunidade, ou

necessidade.



Neste contexto, esta pesquisa visou testar as seguintes hipoteses: O
empreendedor inicia seu negdcio motivado por necessidade ou oportunidade; o MEI
é a forma mais simples e barata de empreender; é vantajoso ser um MEI; E dificil
crescer de um MEI para uma empresa de maior porte; Um microempreendedor
nasce com a ideia de se tornar uma grande empresa. Assim, o objetivo geral busca
analisar as vantagens e desvantagens de ser um microempreendedor individual no
ramo do vestuario em Jaragua do Sul, tendo como objetivo especifico a curiosidade
por conhecer suas dificuldades, motivagdes, meios de atuagédo e por fim confirmar

ou nao as hipoteses levantadas.



2 METODOLOGIA

Como pesquisa de cunho qualitativo e exploratério, que de acordo com Gil
(2019, p. 26) as pesquisas exploratérias “tém como principal finalidade desenvolver,
esclarecer e modificar conceitos e ideias, tendo em vista formulagao de problemas
mais precisos ou hipdteses a serem testadas em estudos posteriores”. Para isso,
foram realizadas duas etapas para a obtencdo de dados e analise. Primeiramente
efetiva-se as entrevistas presenciais com MEls, que trabalham ou trabalharam na
area do vestuario como MEI. Tendo como estratégia inicial obter uma amostra de 10
microempreendedoras, contudo, devido a cancelamentos de ultima hora, que n&o
possibilitaram o agendamento de novas datas para a realizagdo das entrevistas em
tempo habil, foi possivel o levantamento das respostas de 7 microempreendedoras.

As entrevistas foram organizadas com base em um questionario (Anexo-A)
desenvolvido pela a equipe, onde buscou-se testar as hipéteses apresentadas pelo
atual estudo. Deve-se salientar que todas as entrevistas foram registradas em forma
de audios, que posteriormente foram transcritos para mais facil acesso e
entendimento das respostas.

Na segunda etapa efetivou-se a analise dos dados obtidos. Durante este
periodo de finalizagdo, a equipe organizou discussbes em grupo para a

compreensao e analise das respostas.



3 RESULTADOS E DISCUSSOES

Para compor os resultados e discussdes da presente pesquisa, a equipe
utilizou dados obtidos a partir de entrevistas aplicadas a 7 empreendedoras, na qual
todos trabalham ou trabalharam como Microempreendedor Individual. Nestas
entrevistas, as perguntas foram criadas com base nas principais hipéteses, e com os
objetivos a serem alcangcados para este projeto. A analise das mesmas permite
destacar varios pontos relevantes sobre o MEI, desde as motivagdes para iniciar o
negocio até as vantagens e desvantagens encontradas durante este processo.

Para dar inicio a esta etapa, foi realizada uma apresentagcdo dos
entrevistados, formulando um breve perfil. Em seguida, uma exposi¢cdo de suas
opinides e conhecimentos quanto a experiéncia de ser MEI. Por fim, finaliza-se com
uma analise de todos os dados obtidos de forma sintetizada, assim, comprovando
ou nao as hipoteses.

Os entrevistados foram 100% composto por mulheres, que possuem entre 29
e 48 anos, na qual 42,9% delas obtiveram ensino superior completo, 14,3% fizeram
mestrado, 14,3% com pds graduacgao e 28,6% com apenas ensino médio completo,
como € destacado pela Figura 1. Além disso, todas as entrevistadas trabalharam em
alguma empresa como CLT, estando dentro de suas areas de atuagdo antes de
abrirem o MEI e trabalharem de forma independente em seus proprios negécios. O
tempo de atuagdo como empresarias também € muito variado, indo de 1 més até 10

anos de experiéncia.

Figura 1 - Escolaridade das Microempreendedoras
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Fonte: Autoras da Pesquisa (2024)



Seguindo para as perguntas especificas do questionario (Anexo-A), foi
questionado sobre a perspectiva de alguma possibilidade de formagéao profissional,
que auxiliaria na parte administrativa e da gestao de seus negdocios.

Algumas das entrevistadas destacaram a falta de conhecimento sobre
precificagdo e gestdo financeira. A necessidade de aprender esses aspectos da
administracao foi mencionada como uma dificuldade significativa no inicio de suas
jornadas como MEIls; como observado na fala da entrevistada 6: “A parte de
precificagdo que é uma parte bem importante que eu nido vejo quase ninguém
ensinar’. No entanto, esta dificuldade pode ser amenizada pelos cursos gratuitos e
onlines disponibilizados pelo SEBRAE, como afirmou a entrevistada 5: “Sim, existem
varios cursos de gestao, bem eficientes, inclusive existe o0 SEBRAE, que auxilia os
micro e os empreendedores, voltada a cada area que os mesmos atuam”.

Quando questionadas se a abertura do MEI foi realizada por necessidade ou
oportunidade, as respostas revelaram uma variedade de motivagdes. Como mostra
a Figura 2, 28,6% das respostas o empreendedorismo se deu por oportunidade,
enquanto 42,9% se tornaram empreendedoras por necessidade; e outras 28,6% das
entrevistadas afirmaram que foi por ambos os motivos. Nunes (2020) afirmou em
seu estudo que a necessidade desses empreendedores surge quando ndo ha outras
alternativas no mercado de trabalho, e por conseguinte, ha oportunidade quando
existe o incentivo para novos empreendimentos por parte do governo e as politicas
publicas adotadas. Ambos o0s aspectos apresentados por Nunes podem ser
comprovados com a afirmacao da entrevistada 1: “Na verdade, por necessidade,
porque quando vocé trabalha em uma empresa privada vocé nao tem o

reconhecimento que deveria ter’, e com a fala da entrevistada 5:

Eu vinha de empresas onde eu atuava como lider, e eu ndo queria mais
atuar neste cargo. Entdo para conseguir um cargo inferior era bem dificil nas
empresas, devido ao curriculo, entdo eu me vi na obrigagdo de iniciar meu

préprio negdécio.

A necessidade de ambas as microempreendedoras surgiu pela falta de
alternativas para suas proprias insatisfagbes no mercado de trabalho, em que
atuavam como CLT; vendo isso como uma oportunidade para iniciarem seus
proprios negocios, onde isso apenas € possivel por conta da Lei complementar

128/2008 do Microempreendedor Individual. Desse modo, a primeira hipétese a ser



confirmada é que, de fato, a maioria dos empreendedores nascem pela necessidade
de empreender.

Figura 2 - Necessidade ou Oportunidade?
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Fonte: Autoras da Pesquisa (2024)

Questionadas sobre a dificuldade no processo de abertura, 100% das
entrevistadas afirmaram que n&o houve dificuldades para realizar a abertura do MEI,
podendo ser realizado através do SEBRAE, como afirmou a entrevistada 2: “Nao
porque eu tive ajuda do SEBRAE na época, eles me ajudaram a fazer toda a parte
burocratica”. Em suma, a hipotese de que o MEI é a forma mais simples e barata de
se empreender € confirmada, em vista de que a abertura pode ser feita de forma
online pelo site do SEBRAE, e diferente de outras categorias de empreendedorismo,
como o Empreendedor Individual (El), que pode ter diversos prejuizos para o
empreendedor enquanto Pessoa Fisica em caso de dividas, e o Eireli, por exemplo,
que precisa ter um capital de 100 (cem) salarios minimos para se formalizar, onde
até o més de agosto de 2024, corresponde a8 R$141.200,00 (cento e quarenta e um
mil e duzentos reais). (SEBRAE, 2020).

Quanto ao meio de atuacao de cada entrevistada, os citados foram “em casa”
e “online”, sendo 57,1% que atendem em casa, e 42,9% que trabalham com vendas
online, principalmente via instagram, como demonstra a figura 3. Além disso, todas
as entrevistadas afirmaram que trabalham sozinhas, sem a ajuda de um funcionario,
que caso seja contratado em algum momento, devera ser regido de acordo com as
normas da Consolidacao das Leis do Trabalho, com seus direitos e deveres.

Com relagao a busca de clientes, as entrevistadas adotaram uma variedade

de estratégias para atrai-los e expandir seus negdcios; desde a utilizagao das redes



sociais e marketing “boca a boca”, até a participagdo em eventos locais e feiras. Em
resumo, cada empreendedor encontrou maneiras criativas de alcangar seu

publico-alvo.

Figura 3 - Meio de Atuagao
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Fonte: Autoras da Pesquisa (2024)

Questionadas se haveria alguma vantagem, assim como alguma
oportunidade em se manter como uma micro empreendedora, uma grande parcela
das entrevistadas afirmou que a flexibilidade de horario € o principal motivo de
permanecerem vinculadas como MEI. A formalizagdo legal também se torna muito
importante para se manterem no mercado de trabalho; com legitimidade e
credibilidade, confirmando que ser MEI pode sim ser vantajoso. Contudo, existem
aspectos negativos, pois ha uma sensacao de falta de beneficios trabalhistas
oferecidos pelo governo, entre eles: plano de saude, décimo terceiro, férias e acesso
limitado a financiamento. Além de que, para aproveitar os beneficios oferecidos, é
obrigatério pagar as guias mensais (DAS) até a data do vencimento e cumprir o
numero minimo de contribui¢gdes (caréncia INSS). (Portal do Empreendedor, 2021).

Como resultado, entende-se que o acesso a tais beneficios se torna mais
dificil, visando que os ganhos mensais dos microempreendedores nédo séo fixos e
podem influenciar no pagamento das guias mensais. Sem plano de saude, os MEls
recebem auxilio-doenca, que é ativado apenas em situagdes de incapacidade de
trabalho total ou temporariamente, ndo cobrindo outros aspectos de cuidado a saude

necessarios.



Outros desafios significativos para a permanéncia como MEI também foram
destacados, onde, principalmente durante o inicio do novo empreendimento, a
necessidade de se auto gerenciar e administrar, torna-se um obstaculo para o bom
desenvolvimento do negdcio, confirmando a hipotese de que é dificil passar de um
microempreendedor individual para uma empresa de maior porte.

A entrevistada 4 menciona que “[...] talvez a falta de administracdo € o que
faz entrar em desvantagem, mas se estiver capacitada para saber o que ela quer e o
que esta precisando, ndo estara em desvantagem em relagao aos outros “.

Pensando no futuro de seus devidos empreendimentos, as entrevistadas
expressaram uma variedade de planos e aspira¢des para seus negdcios como MEls.
Alguns esperam expandir para novos mercados e aumentar sua presencga online,
enquanto outros pretendem continuar focados em atender as necessidades de seus
clientes locais. Como tal, pode-se refutar em partes a hipotese de que um
Microempreendedor nasce com a ideia de se tornar um grande empresa, ja que
durante as entrevistas, nenhuma das participantes expressaram o desejo de
evoluirem além do MEI.

Nunes (2020) afirma em seu estudo sobre o Microempreendedor Individual e
os aspectos de desenvolvimento social e econdmico, que empreender afeta de
maneira direta o desenvolvimento humano e social, trazendo diversos aprendizados
e novas experiéncias, além do sentimento de realizagdo pessoal. Isso apenas se
confirma quando a maioria das entrevistadas alegaram que o MEI foi importante pois
se tornou sua fonte de renda, e também por conta do aprendizado, onde puderam
desenvolver mais suas habilidades com o que estavam trabalhando, e também a
enfrentar situacdes diversas com mais confiancga.

Em relacdo as entrevistadas que tiveram a experiéncia de atuar como MEI no
mercado de trabalho, e fecharam seus microempreendimentos, os principais motivos
foram outras oportunidades que seriam mais confortaveis e uma mudanga em suas
areas de vocacgao.

Para finalizar, as microempreendedoras aconselharam a nao ter medo de
iniciar seu proprio negoécio, que se deve ter responsabilidade, persisténcia e
principalmente estar comprometido com seus objetivos, assim como todas
concordaram também que a educagao continua e a busca por oportunidades de

aprendizado sao fundamentais para o sucesso como MEI.



4 CONCLUSAO

O objetivo geral desta pesquisa foi analisar as vantagens e desvantagens de
ser um microempreendedor individual no ramo do vestuario em Jaragua do Sul. O
MEI € uma pauta muito abordada atualmente, ja que, de maneira empirica, pode-se
perceber o crescimento do desejo da populagdo de obter seu proprio negocio, essa
percepgado também fica evidente nos dados estatisticos, ja que desde que a Lei do
microempreendedor entrou em vigor, houve apenas o aumento de pessoas aderindo
a essa formalizagdo. Até 31 de julho de 2024 foram registrados pelo menos
15.977.245 (quinze milhdes novecentos e setenta e sete mil duzentos e quarenta e
cinco) MEls em todo o Brasil, enquanto em Santa Catarina s&o 763.810 (setecentos
e sessenta e trés mil e oitocentos e dez), e em Jaragua do Sul sdo cerca de 19.829
(dezenove mil oitocentos e vinte e nove) microempresas registradas, ambas no
mesmo periodo ja citado. (Portal do Empreendedor).

Considerando o crescimento e relevancia do empreendedorismo, a equipe
tomou como tema desta pesquisa o microempreendedorismo individual. O primeiro
questionamento feito foi sobre a vantagem ou desvantagem de ser um MEI; e a
partir desta principal duvida, surgiram diversas outras hipoteses e também
curiosidades sobre o microempreendedorismo.

Inicialmente a hipbétese era de que ser um microempreendedor € de fato
vantajoso. Durante a aplicagdo e a andlise das entrevistas, percebe-se que existem
diversas vantagens, principalmente na questao da realizagdo pessoal, ou por conta
de multiplos fatores que as fizeram se encontrar financeiramente nesta categoria do
empreendedorismo, como uma maior flexibilidade de horario. Contudo, ha diversas
desvantagens que foram abordadas pelas entrevistadas, de modo geral, uma falta
de beneficios oferecidos pelo governo, ja que uma pessoa juridica ndo possui os
mesmos direitos que uma pessoa fisica trabalhando perante a Consolidacédo da Lei
do Trabalho (CLT). Ante a isso, ndo se pode confirmar totalmente a vantagem do
microempreendedorismo sobre outras formas de trabalho.

Durante o processo de analise também foi compreendido que nem todos os
MEIls sao criados com o objetivo de se tornar uma empresa de maior porte, onde a
hipotese apresentada era de que este seria o principal objetivo de um
microempreendedor; se atrelando também a hipotese confirmada de que o MEI é a

forma mais simples e barata de empreender, ja que todo o processo burocratico de



abertura pode ser realizado online pelo SEBRAE, e financeiramente, os impostos
sdo menores do que os aplicados a outras empresas, € ndo Sa0 necessarios
nenhum tipo de capital inicial para a abertura.

Além desses pontos, o principal questionamento para esta pesquisa foram as
motivacbes que levaram as entrevistadas a comegarem seu proprio negdcio.
Principalmente se esta motivacdo estava relacionada com oportunidade ou
necessidade, algo que foi confirmado ao decorrer da pesquisa.. A maioria das
entrevistadas afirmaram que iniciaram seu negoécio por necessidade, sendo que
algumas dessas necessidades estavam alinhadas com oportunidades identificadas
no mercado.

Destaca-se ainda alguns pontos importantes que podem ser abordados em
uma pesquisa futura, de modo a aprofundar ainda mais a pauta do
microempreendedor e a sua experiéncia com este cargo, sdo: a quantidade de horas
trabalhadas: ja que perceptivelmente um empreendedor possui diversas
responsabilidades, pois é ele que administra e, ao mesmo tempo, € o operario do
proprio negocio. A quantidade de microempreendedores entrevistados foi pequena,
nao podendo afirmar que as respostas apontadas condizem com a realidade da
cidade de Jaragua do Sul. A sugestdo € que o numero da amostra seja maior que o

estabelecido para esta pesquisa.
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