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RESUMO

Nossa pesquisa "Presenca e permanéncia das mulheres nos cursos de engenharia e
licenciatura em fisica no IFSC Campus Rau e Centro" investiga a influéncia das
relacbes de género nas taxas de evasdo feminina em areas tradicionalmente
masculinas. O estudo aborda a problematica da discrepancia na evasdo em cursos
de exatas, atribuindo-a a conceitos sociais arraigados de papeéis de género e a

hostilidade enfrentada por mulheres nestes ambientes.

Palavras-chaves: Evasdo. Género. Redes de apoio. Interseccionalidade;

ABSTRACT

Our research, "The Presence and Persistence of Womens in Engineering and
Degree in Physics at IFSC Rau and Centro Campuses," investigates the influence of
gender relations on female dropout rates in traditionally male-dominated fields. The
study addresses the issue of the gender gap in dropout rates within STEM (Science,
Technology, Engineering, Arts, and Mathematics) programs, attributing it to deeply
rooted social concepts of gender roles and the hostility women often face in these

environments.

Keywords: Gender. Support networks. Evasion. Intersectionality.
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1 INTRODUGAO

A evasao de estudantes em cursos de ensino superior € um fendmeno
amplamente discutido na literatura académica, sendo apontada como um dos
principais desafios enfrentados pelo Ministério da Educagao e por instituicbes de
ensino em todo o Brasil. Porém, quando analisamos as evasdes de uma perspectiva
de género, percebemos que existe uma discrepancia entre a taxa de evasao de
homens e mulheres nos cursos de exatas do IFSC-Campus Centro e Campus Rau.

Essa desigualdade esta relacionada a conceitos enraizados de papéis de
género na sociedade, definidas historicamente por complexas relagées de poder,
que atribui papéis especificos as pessoas. De acordo com essas concepcdes,
espera-se que as mulheres assumam um papel de cuidadora, e aos homens sao
atribuidos papéis de decisao, de exatidao, e assim, acabamos vivendo um mundo
generificado, onde as mulheres sdo frequentemente incentivadas desde a infancia a
buscar carreiras que se alinhem a essa estrutura da nossa sociedade. Como
consequéncia, ha uma forte pressdo social para que as mulheres e homens se
conformem a esses papéis sociais impostos, o que afeta diretamente suas escolhas
académicas e profissionais.

Quando mulheres optam por cursos na area de exatas, elas desafiam esse
processo de socializagdo. Essa agao contraditéria acaba criando uma pressao
social, assim como manifestagcées de hostilidade a essas mulheres nesses cursos,
assim, aumentando a taxa de evasao por causa das dificuldades enfrentadas no
meio académico.

Diante desse contexto, o nosso estudo busca investigar de que forma as
relacbes de género influenciam as taxas de evasdo das mulheres nos cursos de
Licenciatura em Fisica e Engenharia no IFSC. O Instituto Federal de Santa Catarina,
em seus campus de Jaragua do Sul (Centro e Rau), oferece cursos que,
tradicionalmente, atraem um publico predominantemente masculino. Entretanto, a
presenca de mulheres nesses cursos tem aumentado nos ultimos anos, o que torna
ainda mais urgente a analise das barreiras que essas estudantes enfrentam ao

longo de suas trajetdrias académicas.



A importéncia de nossa pesquisa se da pela necessidade do entendimento
sobre a alta taxa de evasdo de mulheres nos cursos de Licenciatura em Fisica e
Engenharia, que é resultado de dificuldades enfrentadas pelas alunas nos cursos de
licenciatura em fisica e engenharias. Sendo um problema pouco comentado dentro
das instituicbes e raramente sendo retratado como tema de algum trabalho
académico com uma visao de género.

A pesquisa busca investigar a hipotese de que fatores sociais, culturais e
econdmicos relacionados ao género influenciam significativamente a evasao
feminina nos cursos de Licenciatura em Fisica e Engenharia. Além disso, buscamos
analisar de que forma aspectos como papéis sociais imposto as mulheres,
sobrecarga do trabalho e desigualdades associadas a classe social e raga podem
comprometer sua permanéncia académica. A analise dos dados a fim de confirmar
ou refutar essas hipoteses contribuira para a compreensdo mais ampla das causas

dessa desigualdade.

2 FUNDAMENTAGAO TEORICA

Um estudo realizado na Universidade Federal de Sergipe afirma que "A
desisténcia das mulheres na engenharia tem inicio nas universidades, onde sao
expostas a situagdes sociais preconceituosas e machistas, contribuindo para a
criacdo de esteredtipos que geram obstaculos ao seu desenvolvimento nessa area"
(GOIS et al., 2023, p. 127 apud KLANOVICZ, 2021).

O artigo “Decolonialidade e questdes de género: as mulheres na area de
exatas” (Silva & Lopes, 2021) fundamenta esta pesquisa ao abordar como o
pensamento decolonial busca desconstruir ideias herdadas do colonialismo,
especialmente no que diz respeito a raga, etnia e género. Os autores destacam que
o Brasil ainda carrega tragos colonizadores que moldam instituicbes e reforgam
desigualdades, especialmente em espagos académicos e profissionais onde as
mulheres, historicamente, ndo sdo bem-vindas, como nas areas de exatas.

A partir disso, o artigo evidencia como a educacéao é ideoldgica e perpetua o
machismo estrutural, limitando a atuacdo feminina em meios académicos a papéis

como o de professora dos anos iniciais ou cozinheira. A escola, ao invés de
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transformar, muitas vezes reforga esses esteredtipos, preparando meninas para
fungbes ligadas aos cuidados e a maternidade. Os autores também relacionam essa
realidade ao sistema capitalista, que reforga a perspectiva colonial e objetifica a
mulher, dificultando sua ascensao e autonomia.

O artigo “Educacgao superior, género e as ‘barreiras invisiveis” trata sobre a
desigualdade de género no ambiente do trabalho e a influéncia social sobre a
escolha de curso das mulheres. Os autores introduzem os termos de “segregacéao
horizontal” que significa quando as mulheres sdo conduzidas a seguir carreiras
tradicionalmente “femininas”, sendo a maioria das vezes influenciadas por familiares
e amigos, e a “segregacao vertical”’, que se refere a quando a mulher n&o consegue
evoluir em seu trabalho, sempre estando em posi¢des de menor importancia
comparado aos dos homens.

Esse tipo de desigualdade impacta diretamente nos salarios, em que as
mulheres ganham em meédia, 45% a menos do que os homens, e o das mulheres
negras, 69,5% a menos do que os homens brancos, nos mostrando que a
discriminagdo de género e raca ainda € presente nos ambientes de trabalho hoje em
dia.

Segundo o INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira) (apud Nanes, 2016) divulgou dados do qual a maioria das mulheres
se concentram em cursos de ciéncias sociais, humanas e saude, enquanto os
homens prevalecem nas areas de tecnologia e exatas - areas com mais
remuneragao e prestigio.

Dessa forma, esses dados revelam de que modo a segregacéo horizontal
afasta as mulheres de carreiras mais “masculinas”, e a segregacao vertical vai
impossibilitar o avanco daquelas que conseguem ingressar nessas areas. O
preconceito, junto com esses fatores e muitos mais outros acabam resultando na
menor presenga de mulheres nas areas de exatas e tecnologia.

O artigo “Relagdes de género e cultura no Brasil” analisa os conceitos de
cultura e género no Brasil e expressa também como esses conceitos sao
fundamentais para entender as relagdes sociais no pais. A cultura é vista como o
modo de vida de um grupo, moldado por tradigbes e crengas. Ja o género € uma

construcdo, distinta do sexo biolédgico, Machado (apud FROES, 1999, p.23)
7



diferencia género do sexo: “Género difere do termo sexo, pois 0 mesmo foi criado
para enfatizar que homem e mulher sdo categorias sociais construidas
historicamente e ndo se restringem a caracteristicas biolégicas, mas possuem
“implicagdes psicolégicas e culturais”.

O artigo nos mostra a forma em como a cultura influencia na construgao dos
papéis de género, reforcando que as mulheres sdo historicamente associadas ao
meio domeéstico, ja os homens s&o associados a busca do sucesso profissional. Isso
comprova, cada vez mais, o0 machismo e o0 sexismo presente nos dias de hoje na
sociedade, o que limita as mulheres em diversas areas, inclusive no meio
académico.

Apesar das conquistas femininas, ainda existem “muitas assimetrias a serem
combatidas”. A cultura patriarcal reforga a exclusdo da mulher, vista como fragil,
mesmo tendo a mulher adquirido maior independéncia nas ultimas décadas. Existe
uma interligagcédo entre cultura, familia e ao mesmo tempo a libertagdo feminina do
conceito machista que ao longo dos anos aprisionou socialmente a mulher.

Em conclusao, apesar de o Brasil ser um pais multicultural, ele ainda enfrenta
muitos problemas enraizados. A diversidade cultural que o Brasil possui, ao invés de
eliminar o preconceito, reforga desigualdades de género e exclusao social “Um pais
multicultural pode colher grandes beneficios de seu pluralismo, mas também pode
ocorrer o risco de produzir conflitos culturais” (Cuéllar apud FROES, 1997, p. 34).

No artigo “Questédo social e sua particularidade no Brasil: Imbricagéo entre
patriarcado-racismo-capitalismo” feita por Renata Gomes da Costa e Josiley Carrijo
Rafael (2012), nos mostra como o patriarcado explora a mulher dentro do modo de
producao capitalista, o que demonstra que a desigualdade de género no trabalho
nao surgiu com o capitalismo, mas sim € uma construgao social que esta presente
desde bem antes do capitalismo, como Tabet (2014 apud RAFAEL; COSTA, 2021, p.
83) afirma: “Desde as sociedades primitivas, as mulheres vivenciaram uma
reparticao desigual do trabalho, dos instrumentos, dos seus produtos e do tempo de
descanso.”.

A divisdo sexual do trabalho ainda persiste, com as mulheres tendo menos
acesso aos recursos, e sendo bastante sobrecarregadas, Rafael e Costa (2021)

destacam: “O patriarcado e o racismo sao consequéncia de uma divisao sexual e
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racial do trabalho”. Saffioti (1987, p. 84) define o patriarcado como uma estrutura
hierarquica presente em toda a sociedade, que: domina todas as dimensdes da vida
das mulheres (producdo, reproducdo, sexualidade), E uma estrutura de poder
sustentada por ideologia e violéncia que concede aos homens quase total controle
sobre as mulheres.

Essa logica também €& de forma econbémica, Marx (2015 apud RAFAEL,;
COSTA, 2021) aponta que mulheres e criangas eram preferidas nas oficinas por sua
mao de obra mais barata. Isso ainda se reflete na escolha de carreiras, com
mulheres ocupando profissbes desvalorizadas, ligadas ao cuidado e ao doméstico,
enquanto os homens ocupam areas cientificas e mais prestigiadas, Marx (2010 apud
RAFAEL; COSTA, 2021, p. 85) resume: “O patriarcado culmina em uma maior taxa
geral de lucro”.

Esse artigo nos mostra como esse sistema mantém a exclusao das mulheres
em areas que sao dominadas por homens, o que leva ao assédio, preconceito,
desisténcia de carreiras das mulheres, reforcando assim, um ciclo patriarcal de
exploragao e excluséo.

O artigo “O conceito de patriarcado nas analises tedricas das ciéncias sociais:
uma contribuigdo feminista”, de Fernanda Maria Caldeira de Azevedo, discute como
diferentes pesquisadoras analisam o patriarcado ao longo da historia. Heleieth
Saffioti caracteriza o género como relagdes igualitarias entre homens e mulheres, e
patriarcado como a dominagao fisica e simbdlica masculina. Christine Delphy mostra
que o termo patriarcado € antigo e vem mudando de significado ao decorrer do
século XIX, sendo relacionado a religido antes dessa época, como no chamado
“Patriarca de Constantinopla”, e Fernandes (1996) associa a familia patriarcal a uma
estrutura tradicionalista baseada em autoridade hereditaria masculina. A autora
também apresenta os tipos de dominagdo legitima de Weber, destacando a
dominacao tradicional como base do patriarcado, sustentada por lagos afetivos,
religiosos e culturais que reforgam a subordinagdo das mulheres.

O artigo ainda traz contribuicbes importantes de Pateman, que critica o
contrato social classico e apresenta o conceito de “contrato sexual”’, onde as
mulheres s&o tratadas como propriedade sexual masculina, exemplificado pela

prostituicdo e mercantilizagdo dos corpos femininos. Ja Sylvia Walby associa
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patriarcado e capitalismo, identificando seis formas de dominagédo patriarcal: na
producdo, no trabalho assalariado, no Estado, na violéncia masculina, na
sexualidade e nas instituicbes culturais. Assim, o texto evidencia como o patriarcado
continua operando nas estruturas sociais contemporaneas, afetando especialmente

as mulheres com base em classe, etnia e contexto historico.

3 METODOLOGIA

Para compreender os fatores que contribuem com a evasdo das mulheres
nos cursos analisados, entendemos que, nossa analise precisa sair dos ambitos do
senso comum, utilizando de metodologias diversas, com principios quantitativos
obtidos a partir de questionarios e qualitativos com o uso de entrevistas.

Iniciamos nossa pesquisa com a aplicagdo de um questionario enviado as
mulheres dos cursos de Engenharia Mecanica, Engenharia Elétrica do campus Rau,
Licenciatura em Fisica do campus Centro, que destes obtivemos um total de 25
respostas. Com o objetivo principal de identificar as dificuldades que influenciam na
permanéncia dessas estudantes, considerando aspectos como rotina, patriarcado,
machismo estrutural e as politicas institucionais de apoio.

Com o intuito de aprofundar a analise, realizamos entrevistas individuais com
uma discente da Engenharia Mecanica a fim de suprir a falta de amostragem do
curso, visto que nao obtivemos respostas referente ao questionario deste curso.
Também entrevistamos quatro profissionais que atuam nas instituicdes dos campus
Centro e Rau, cujas experiéncias e perspectivas nos ajudaram a entender melhor o
funcionamento das politicas institucionais, como as voltadas a: permanéncia e ao
éxito estudantil, politicas de prevencado ao assédio e discriminagdo. Com isso, foi
possivel compreender de que forma a instituicdo lida com essas ocorréncias e 0s
recursos disponiveis para lidar com esses casos.

Neste contexto, destaca-se a participacdo de um membro ativo do Nucleo de
Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI), presente no campus Rau. A entrevista
foi realizada a fim de compreender como a permanéncia feminina nos cursos se

relaciona com questdes étnico-raciais.
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Durante a conversa, também fomos informados sobre os canais de denuncia.
Esses canais, no entanto, ndo se fazem tdo presentes nos campus, sendo a
ouvidoria o unico canal oficialmente disponivel para atender a essa demanda.
Infelizmente, sua atuagdo muitas vezes é limitada pela falta de conhecimento por
parte das discentes, 0 que, torna o contato com o servico um desafio. A rede da
ouvidoria, por ser pouco visivel e pouco divulgada, acaba tendo pouca efetividade no
acolhimento de denuncias.

Diante disso, o Nucleo de Estudos Afro Brasileiros e Indigenas (NEABI),
passou a exercer a fungao de acolher e denunciar os casos de racismo ocorridos no
campus, mesmo essa fungcdo nao sendo prevista no plano do nucleo. Porém vendo
a necessidade de um grupo que acolha essas denuncias, eles passaram a exercer
esse papel.

Buscando entender mais sobre as politicas de apoio e as politicas
anti-assédio presentes no campus Rau, sendo desde sua criagao e aplicagdo na
pratica, realizamos uma entrevista com uma servidora, que auxiliou na
implementagdo das politicas anti-assédio nesse campus. Quando perguntamos
sobre, é relatado que: nao existe nenhuma politica anti-assédio efetiva no
campus-Rau, mesmo contando com a existéncia de um protocolo anti-assédio. Esse
que so veio a existir depois de um ocorrido no campus, onde notaram o impacto da
auséncia de um protocolo.

Em interesse a uma maior investigagdo do estudo de caso, entramos em
contato com alunas que cursam graduagdo em engenharia elétrica e engenharia
mecénica no campus-Rau, mas sé conseguimos entrar em contato e marcar
entrevista com uma delas. Uma estudante que cursa engenharia mecanica. Ela
relata que a presenca de mulheres dentro do campus € muito baixa, o que €
evidenciado pelo fato dela ser a unica estudante mulher de sua fase (8° semestre).

Essa realidade corrobora a taxa altissima de evasédo de mulheres dentro dos
cursos de engenharia. Ha pouco incentivo e por consequéncia, as mulheres acabam
tendo pouco interesse em seguir esse tipo de curso, por serem cursos vinculados ao
género masculino. Quando questionamos sobre o acolhimento institucional, ela
relata que: Todos sdo bastante acolhedores com ela, mas a presenca de servidoras

mulheres é algo crucial para isso. Algo que também nos foi relatado pela servidora
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do campus-rau, que com uma maior presenca de mulheres dentro do curso, como

docentes e técnicas, incentiva as alunas a seguirem no curso.

4 RESULTADOS E DISCUSSOES

A partir das investigacdes feitas pelas ferramentas de pesquisa citadas na
metodologia (entrevistas, questionarios) podemos analisar a fundo a relagdo dos
conceitos estudados por nés com a realidade. Grande parte de nossa investigagao

teve foco em compreender o grupo de caso determinado.

4.1 PERFIL DAS ESTUDANTES

A analise do questionario revelou que a maior parte das estudantes dos
cursos de Engenharia Elétrica e Licenciatura em Fisica que responderam ao
formulario estdo na faixa etaria entre 18 e 29 anos, A maioria delas sdo brancas ou
pardas e possuem um agregado familiar, na faixa de 1 a 5 pessoas. Em contraponto
a esse perfil majoritario, a fala de um membro do NEABI (Nucleo de Estudos
Afro-Brasileiros e Indigenas) que entrevistamos destaca uma realidade distinta para

as mulheres negras:

As mulheres negras tem uma outra realidade, comparadas com as mulheres
brancas que ai é de vulnerabilidade social, reproducédo de desigualdades, a
mudanca intergeracional € muito complicada, as vezes essa mulher é a
primeira da geracao a fazer uma faculdade e o estimulo ja € muito menor que
o estimulo para mulheres brancas.

Essa perspectiva sublinha que, embora o grupo majoritario do estudo
apresenta certas caracteristicas demograficas, a experiéncia educacional e social
das mulheres negras € frequentemente marcada por desafios adicionais, como a
vulnerabilidade social e a reprodugao de desigualdades, impactando diretamente o
acesso e a permanéncia no ensino superior.

Outro dado relevante é que 22 respondentes vivem em familias com renda
mensal de até cinco salarios minimos. Isso revela uma forte presenca de mulheres
que podem enfrentar desafios econOmicos para garantir sua permanéncia na

formagdo académica, devido a falta de condigcbes de se manter economicamente
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somente com os estudos. Das estudantes, 21 delas trabalham, o que pode significar
que elas precisam conciliar a rotina de estudos com a jornada de trabalho e, na
maioria das vezes, com tarefas domiciliares.

Outro dado importante para o entendimento do perfil dessas alunas € que
elas sao solteiras e ndao possuem filhos, e o fato da falta desse grupo nos cursos
indica que as mulheres que estdo casadas ou que tém filhos podem n&o conseguir
conciliar os estudos com a criacdo de um filho, ou que normalmente s&o
encaminhadas para o cuidado domeéstico, enquanto o marido trabalha para sustentar
a casa, como nos aprofundaremos no proximo tépico sobre os fatores que levam a

evasao.

4.2 FATORES QUE LEVAM A EVASAO

Perante a anadlise dos dados obtidos, nota-se que das 25 mulheres
pesquisadas, 22 delas afirmam que o maior fator para a evasao se deve em razao
do trabalho exercido fora do ambiente familiar e académico. Com isso, a baixa renda
e a necessidade de buscar sustento contribuem para a maior chance que essa
mulher venha a evadir do curso. Os proximos fatores mais relatados sao as tarefas
domiciliares e académicas com respectivamente 13 e 9 respostas adquiridas.

O dado inicial nos revela algo ja sabido, que as mulheres dentro da nossa
sociedade, sao obrigadas perante a cultura patriarcal a fazer a maioria das tarefas
dentro de casa, tendo portanto, seu tempo limitado para dedicar-se aos estudos. Ja
os cuidados com a familia entram nesta mesma razdao com 8 dessas mulheres
identificando esse fator como uma dificuldade enfrentada no dia a dia. A juncéo
desses fatores pode se tornar inviavel para a sua manutengédo no curso, pois esse
perfil revela a sobreposi¢ao de desafios, ter que conciliar o trabalho com os estudos
e com os afazeres domésticos, como destacou uma aluna:

Ja pensei em abandonar a faculdade por motivos pessoais, tenho
dois irmaos mais novos que ficam sob minha supervisdo durante a
manha e a tarde sozinhos, tive de faltar a aula varias vezes para ficar
com eles, seja por estarem doentes ou por estar preparado o almogo

e acabar me atrasando. Esse tipo de situagdo acaba infelizmente
incentivando a ideia de desistir.

13



Este relato € um exemplo do que ocorre na realidade das alunas todos
os dias, onde, dentro do capitalismo as mulheres sdo desestimuladas a
participar do meio académico, sabendo que historicamente os direitos
femininos como o de estudar s6 foram conseguidos a partir de muita luta e
resisténcia. Majoritariamente os homens sio incentivados desde cedo a busca
da ascendéncia profissional e individual enquanto a vida das mulheres deveria

se basear na criagédo e cuidado da familia como maiores objetivos de vida.

4.3 REDES DE APOIO

Como foi abordado no tépico sobre o perfil das estudantes, mais da metade
das alunas consideram que as tarefas domésticas e o trabalho prejudicam o seu
desempenho académico, entdo observamos isso como um dos fatores que pode
impactar na evasao e no interesse no curso, por isso entendemos a importancia de
ter redes de apoio, tanto nas instituicbes como em seu ambiente familiar, para
auxiliar com a permanéncia e éxito no curso.

De acordo com o psicologo Thiago Galdino de Souza (2025), a s redes de
apoio sdo grupos de pessoas ou instituicbes que oferecem suporte emocional,
pratico ou profissional, que, no caso de nossa pesquisa, sdo composta pelas
instituicdes de ensino que estas alunas estdo estudando, dos familiares e de
amigos, no questionario aplicado com as 25 estudantes, 18 delas afirmam terem
apoio da familia e 12 dizem ter apoio de amigos. Nos proximos tépicos iremos
abordar como essas redes de apoio atuam na permanéncia e éxito dessas

estudantes.

4.3.1 Politicas de apoio das instituicoes

Considerando que as instituicdes académicas tém um papel crucial no fator
de permanéncia de seus estudantes, podemos fazer algumas analises a partir dos
dados e relatos obtidos na nossa pesquisa. As politicas de combate ao assédio e as

bolsas geradas a partir de projetos de pesquisa e extensdo, sdo as principais

14



politicas oferecidas pela Instituicdo que poderiam ser utilizadas para uma nao
desisténcia dessas mulheres em seus respectivos cursos.

De acordo com as entrevistas realizadas, os projetos de pesquisa e extensao
nao sao considerados tao eficazes para a permanéncia dessas mulheres dentro dos
cursos, ja que necessitam da demanda de um tempo fora do &dmbito académico,
tempo este que ja se € direcionado para o trabalho e tarefas domésticas. Ainda
assim, também podemos refletir sobre o fato de: a quantidade minima de dinheiro
necessitado por essas mulheres ndo é a quantidade oferecida pelas bolsas. Além
destes motivos, ainda existe o fato de que estes projetos ndo contemplam todos os
estudantes que poderiam necessitar, ja que existe uma quantidade maxima de
pessoas beneficiadas financeiramente.

A respeito da politica de combate ao assédio, esta que tem a capacidade de
assegurar um direito basico de seguranga a essas estudantes, 17 respondentes
relataram no questionario aplicado ndo saber sobre a existéncia dessas politicas
dentro da Instituicdo, isso demonstra efetivamente uma falha de comunicagédo da
Instituicao para com a comunidade discente a respeito deste tema.

Entendemos que a comunidade académica em geral, tem grande influéncia
no fator de evasao dos estudantes, essa influéncia se manifesta através de diversos
fatores relacionados ao ambiente académico, a qualidade do ensino, ao suporte
oferecido aos alunos e a integragao social e académica entre outras motivagdes.
Quando levamos essa discusséo para o ambito do género, a realidade é ainda mais
delicada visto que apenas uma respondente relata ter apoio dos docentes da
instituicao.

Juntamente ao fator de género, quando analisamos a interseccionalidade em
conjunto aos conceitos de raga, a unica politica de apoio existente na instituicdo € o
NEABI (Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas), politica da qual nao é
institucionalizada, mas sim um projeto da comunidade académica. Demonstrando
novamente uma falha nos planos das instituicbes em fornecer um maior apoio as
estudantes que nao sao favorecidas nas relagdes étnico-raciais.

Além da falta de comunicagdo vinda da Instituicdo, e da ndo existéncia de
politicas Institucionais para com os alunos pertencentes a minoria racial, outros

motivos percebidos para a elevada evasdo de mulheres nesses cursos, se da pelo

15



fato de que as mulheres nao sao incentivadas a procurar se graduar em cursos de
exatas, ao contrario dos homens que desde pequenos tém o incentivo para
buscarem essas areas, ou seja, além de ndo se ter uma comunidade discente
feminina compativel com a masculina em relagao a quantidade, também sao poucas
as profissionais femininas dentro das universidades. Por conta de tudo isso
entende-se que a presenca de outras mulheres nesses espacgos, sendo docentes,
técnicas e até outras discentes auxilia para uma maior identificacdo e acolhimento,
principalmente em um ambiente majoritariamente masculino onde muitas vezes elas
nao se veem representadas. Como podemos ver em dois relatos, obtidos a partir do

questionario, vindos das discentes:

Para mim o que mais me impacta quanto uma mulher estudante de
engenharia é estudar em um campus majoritariamente "masculino”. A maior
parte dos estudantes sdo homens, os docentes (principalmente das areas
mais especificas) sdo todos homens. (Discente 1, 2024)

Sim. Algumas vezes me senti deslocada pois a maioria dos colegas e
professores sdo homens. [...] Sinto falta de ter mais mulheres para interagir
melhor, isso é algo que levo frequentemente para minha psicéloga, que eu
gostaria de ter mais amizades femininas na faculdade. Mas ndo tem muito o
que fazer visto que é uma area predominantemente masculina. Atualmente
faco 5 matérias e somente tem eu e mais uma menina. (Discente 2, 2024)

A auséncia de figuras femininas com experiéncias semelhantes dificulta para
essas mulheres o encontro de alguém com quem se inspirar, se identificar, pedir
ajuda ou simplesmente conversar dentro da universidade. Fator este que pode ser

contribuinte para a evasao académica.

4.3.2 Papel da Familia como rede de apoio

A familia exerce um papel fundamental como rede de apoio académica para
muitos estudantes, sendo frequentemente a base emocional, motivacional e
financeira para o desenvolvimento dos mesmos dentro e fora do curso.
Considerando que o envolvimento familiar pode influenciar diretamente o
desempenho académico e a permanéncia dessas estudantes nos cursos, em
especial das estudantes mulheres, isso foi evidenciado em uma das entrevistas que

fizemos com uma estudante, que esta atualmente no ultimo semestre da Engenharia
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Mecénica, quando questionada sobre a escolha de curso ela nos relata que sempre
foi muito incentivada pelo pai a seguir na area da engenharia.

E importante refletir sobre a presenga ou ndo desse apoio familiar. Ao
analisarmos as respostas do questionario, observamos que uma das maiores
dificuldades enfrentadas por essas mulheres em relagdo ao seu rendimento
académico sdo: as tarefas domésticas e os cuidados com a familia. Ndo ter essa
ajuda na manutencéo do domicilio gera uma dificuldade para estudar e comparecer
as aulas.

Dado que 13 das 25 estudantes questionadas relatam que as tarefas
domeésticas atrapalham o seu rendimento académico, a tripla jornada de trabalho —
estudos, trabalho e tarefas domésticas — gera cansacgo, estresse e falta de tempo
para se dedicar aos estudos, o que aumenta a probabilidade de desisténcia. Além
disso, essa sobrecarga pode diminuir a motivagdo e a concentragao, dificultando o
desempenho académico. E importante reconhecer que essa situagdo reflete
desigualdades de género e que a promogao de uma divisdo mais justa das tarefas
domésticas podem ajudar a criar condigdes mais equitativas, permitindo que as
mulheres tenham mais chances de concluir seus cursos com sucesso.

A falta de suporte familiar pode se dar de diversas formas, manifestando-se
diretamente na repreensdo quanto ao curso escolhido pela aluna, devido ao grande
estigma de uma mulher escolher realizar um curso socialmente entendido como
masculino ao invés de atender aos papeis impostos socialmente sobre ela. Além
disso, existem formas mais indiretas de falta de suporte familiar, como por exemplo a
familia n&o ter condi¢cées de ajudar com recursos financeiros suficientes para ela se
sustentar.

E importante também citar que segundo o dado de 2024 retirado do Relatério
Nacional de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratorios, podemos
entender que no Brasil, as mulheres recebem, em média, 19,4% a menos do que os
homens. Essa disparidade salarial varia dependendo do setor de trabalho. Por
exemplo, em posi¢coes de lideranca e geréncia, a diferenga de remuneragao pode
chegar a 25,2%. Assim forcando a aluna a ter como prioridade o seu emprego invés
dos estudos, fato este evidenciado pelo questionario dando-nos o dado de que

17/25 das mulheres dizem que o trabalho dificulta no seu rendimento académico.
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Precisamos mencionar igualmente que dentro da sociedade capitalista as
pessoas nao tém oportunidades iguais, entdo existe a possibilidade de uma familia
nao ter condigcbes de ajudar financeiramente de forma adequada a estudante,
portanto, a familia pode ajudar a criar um ambiente que valorize a educagao € o
esforgco, combatendo os esteredtipos de género que muitas vezes influenciam a
escolha de carreiras. Quando a familia apoia e incentiva, as mulheres se sentem
mais encorajadas a persistir, superar obstaculos e alcangar seus objetivos
académicos e profissionais. Essa rede de apoio é essencial para promover a

equidade de género na educacao e nas areas de exatas.

4.4 CONCLUSAO

Os papéis sociais e os esteredtipos de género tém grande influéncia nas
escolhas de vida das mulheres, especialmente quando se trata de decisdes
educacionais e profissionais. Historicamente, as mulheres foram direcionadas para
areas associadas ao cuidado, como educagao e enfermagem, enquanto os campos
de exatas, como as areas da engenharia, foram considerados “para homens”, por
serem vistos como mais racionais e técnicos. Esse pensamento internalizado pela
sociedade, afeta a propria percepcdo das mulheres sobre as areas que deveriam
seguir, desencorajando-as a seguir carreiras relacionadas aos campos das exatas,
criando barreiras psicologicas e sociais.

As expectativas familiares e sociais também desempenham um papel crucial.
Muitas vezes as familias esperam que as mulheres escolham carreiras mais
“femininas”, e até as proprias escolas podem transmitir a ideia de que as mulheres
nao sao tado capazes quanto os homens em matérias como matematica e fisica. A
falta de representatividade feminina nesses campos reforca essa percepcao,
tornando mais dificil para as mulheres se enxergarem nessas areas.

Quando uma mulher decide seguir uma carreira nas exatas, ela pode
enfrentar um ambiente académico e profissional hostil, como discriminagdo e
agressodes, afetando sua autoestima e em alguns casos, leva-la a abandonar o curso

ou a profissdo. Superar esses obstaculos exige, em primeiro lugar, uma mudanca
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cultural e educacional, com incentivo desde cedo para que meninas se envolvam em
areas de ciéncias e tecnologias.

A execucao dessa pesquisa permitiu aprofundarmos a nossa compreensao
sobre como a evasédo e permanéncia das mulheres nos cursos de Engenharia no
campus Rau e Licenciatura em Fisica no campus Centro e a presenga de mulheres
em posicoes de destaque sao fundamentais para fortalecer a confianca e a
persisténcia. E necessario também que, as instituicdes de ensino e o mercado de
trabalho promovam a incluséo e a igualdade de género, gerando ambientes mais
acolhedores e desconstruindo os esteredtipos que ainda persistem na sociedade.
Embora as barreiras sejam grandes, o avango das mulheres nas areas de exatas e
ciéncias € um passo importante para quebrar esses estigmas e garantir que todas

possam escolher a carreira que realmente desejam, independentemente do género.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

A realizacao deste projeto de pesquisa, foi de suma importancia para a nossa
formagao académica no Curso Técnico em Quimica, ndo s6 como futuros técnicos
em quimica, mas como cidadaos que prezam por uma sociedade mais justa.

Este trabalho nos proporcionou uma compreensao aprofundada sobre a
complexa relacdo entre a evasao e permanéncia feminina em cursos de exatas e as
construgdes sociais dos papéis de género que ainda persistem em nossa sociedade.

A pesquisa nos permitiu ndo apenas aprofundar nossos conhecimentos em
metodologia cientifica, com a aplicagdo de questionarios e a realizagdo de
entrevistas mas também desenvolveu nossa capacidade critica e analitica ao discutir
temas sensiveis como a sobrecarga de fungdes das mulheres, a desinformacéao
sobre politicas institucionais de apoio e combate ao assédio, e a importancia das
redes de apoio familiar e institucionais.

A experiéncia de investigar as barreiras enfrentadas pelas estudantes, como
a baixa representatividade feminina no corpo docente e técnico, foi um aprendizado

valioso que transcende os limites da sala de aula
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Expressamos nossa sincera gratiddo a nossa orientadora, Mariana de Fatima
Guerino, por sua dedicagdo, paciéncia e valiosa orientagdo ao longo de todo o
processo. Seu apoio foi fundamental para a concretizagao deste estudo.

Esperamos que este trabalho sirva como uma base e inspiragao para futuras
pesquisas que abordem a tematica da presenca e permanéncia feminina em areas
majoritariamente masculinas, e que contribua para a conscientizagdo sobre a
necessidade de as instituicdes de ensino desenvolverem ag¢des mais visiveis e
efetivas no combate as desigualdades de género, promovendo ambientes mais
acolhedores, justos e igualitarios para todas as mulheres no ambiente académico.
Acreditamos que a superacao desses desafios € um passo crucial para a construgao

de uma sociedade mais equitativa.
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APENDICE

As perguntas feitas no questionario sdo:

Qual sua idade?

Qual cor/etnia vocé se identifica?

Vocé trabalha? Se sim, em qual periodo?
Qual seu estado civil?

Quantas pessoas moram com vocé?
Qual sua renda mensal familiar?

Vocé tem filhos? Se sim, quantos?

Qual meio de transporte vocé utiliza para chegar a universidade?

© © N o a s Dbdh =

Quanto tempo em média vocé gasta no deslocamento da sua

residéncia para a universidade?

10.Qual curso esta cursando?

11. Em qual semestre vocé esta atualmente?

12.Vocé percebe uma diferenca na presenca de mulheres e homens no
seu curso?

13.Vocé ja se sentiu desconfortavel no curso por ser mulher?

14.Vocé ja sofreu alguma forma de assédio no ambiente académico?

15. A instituicdo tem politicas efetivas para combater o assédio?

16.Se sim vocé ja utilizou-as?

17.Existe apoio psicologico ou académico na instituicdo?
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18.Ja considerou abandonar o curso em algum momento? Se sim
justifique.

19.Referente a sua vida académica, vocé tem apoio de:

20.0 que vocé acha que dificulta o seu rendimento académico?

21.Gostaria de compartilhar alguma experiéncia ou relato pessoal sobre

ser mulher em um curso de fisica ou engenharia?

Qual sua idade?

25 respostas

@ 18-29 anos
@ 30-39 anos
@ 40-50 anos
@ Mais de 50 anos

APENDICE 1 - Gréafico da idade.

Com qual cor/etnia vocé se identifica?

25 respostas

@ Amarelo

@ Branco

@ Preto

@ Indigena

@ Pardo

@ Prefiro nao informar

APENDICE 2 - Grafico sobre a cor/etnia.
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Vocé trabalha? Se sim em qual periodo?

25 respostas

@ Primeiro turno
@ Segundo turno
@ Terceiro turno
@ Horario normal
@ Meio periodo
@ Nao trabalho

APENDICE 3 - Gréfico sobre o periodo de trabalho.

Qual seu estado civil?

25 respostas

@ Solteira

@ Casada

@ Divorciada
@ Uniao Estavel
@ Separada

APENDICE 4 - Grafico sobre o estado civil.

Quantas pessoas moram com Vocé?

25 respostas

@ 1-2 pessoas.

@ 3-5 pessoas.

@ 6 ou mais pessoas.
@ Moro sozinha.
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APENDICE 5 - Grafico sobre quantas pessoas moram na mesma casa.

Qual é a sua renda mensal familiar?

44%
8%

25 respostas

APENDICE 6 - Grafico sobre a renda familiar mensal.

Vocé tem filhos? Se sim, quantos?

25 respostas

~3

APENDICE 7 - Gréfico sobre a quantia de filhos.

@ 1-3 salarios minimos
@ 3-5 salarios minimos
@ 5-7 salarios minimos
@ Acima de 7 salarios minimos

@ 1-2 filhos
@ 3-4filhos
@ 5 ou mais
@ Na3o tenho filhos
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Qual meio de transporte vocé utiliza para chegar a universidade?

25 respostas

@ Transporte Publico
@ Moto/Carro

@ Bicicleta

® Apé

40% “ ® van

APENDICE 8 - Gréfico sobre o transporte utilizado.

Quanto tempo, em média, vocé gasta no deslocamento da sua residéncia para a universidade?

25 respostas

@ 5min-30min
@ 30min-1hr
@ 1hr-2hr

@ Mais de 2 horas
0

APENDICE 9 - Gréfico sobre o tempo gasto no deslocamento para a faculdade.
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Qual curso vocé esta cursando?

25 respostas

@ Licenciatura em Fisica
@ Engenharia Elétrica
@ Engenharia Mecénica

APENDICE 10 - Gréfico sobre qual curso elas estao.

Em qual semestre vocé estd atualmente?

25 respostas

@ 1°ou 2° semestre
@ 3°ou 4° semestre
@ 5° ou 6° semestre
@ 7° ou 8° semestre
@ 9°ou 10° semestre

APENDICE 11 - Grafico sobre o semestre que estdo cursando.

Vocé percebe uma diferenca na presenca de mulheres e homens em seu curso?

25 respostas

@® Sim
® Nao
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APENDICE 12 - Grafico se notam a diferenca entre homens e mulheres no curso.

Vocé ja se sentiu desconfortdvel no curso por ser mulher?

25 respostas

® Nao
@ Nao tenho certeza

@ Sim

APENDICE 13 - Gréfico sobre se elas ja se sentiram desconfortaveis no curso.

Ja sofreu alguma forma de assédio dentro do ambiente académico?

25 respostas

@ Sim e denunciei

@ Sim e nao denunciei
@ Nao tenho certeza
® Nao

&

APENDICE 14 - Gréfico sobre se elas ja sofreram assédio dentro do ambiente académico.
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A instituicdo tem politicas efetivas para combater o assédio?
25 respostas

® Sim
® Nao
@ Nao sei

APENDICE 15 - Gréfico sobre se a instituicido tem politicas efetivas para combater o assédio.

Se sim, vocé ja utilizou-as?

25 respostas

® Sim
® Nao
@ Nunca precisei

APENDICE 16 - Grafico referente se elas ja utilizaram as politicas para combater o assédio.
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Existe apoio psicoldégico ou académico na instituicao?

25 respostas

® Sim
® Nzo
Nao tenho certeza

APENDICE 17 - Gréfico sobre se existe apoio psicolégico na instituigao.

Ja considerou abandonar o curso em algum momento? Se sim justifique.(Obtemos 25

respostas, dentre elas selecionamos algumas descritivas):

néo considerou 35.00%.

considerou 65.00%

APENDICE 18 - Grafico sobre a porcentagem de quantas ja consideraram abandonar o

curso.
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Referente a sua vida académica, vocé tem apoio de:

25 respostas

Familia 18 (72%)

Amigos 12 (48%)
Parceiro(a)

Nao tenho apoio

Dos préprios docentes

APENDICE 19 - Grafico sobre o apoio na vida académica.

O que vocé acha que dificulta o seu rendimento académico:
25 respostas

Tempo de deslocamento 6 (24%)
Infraestrutura

Falta de apoio
Tarefas domiciliares 13 (62%)
Cuidados com a familia
Trabalho

Tarefas académicas

17 (68%)
9 (36%)
Falta de disciplina da minha pa...
A minha organizagéo pessoal,...
Financeiro, faz a gente trabalh... 1 (4%)

Falta de emprego para mulher... 1 (4%)

APENDICE 20 - Grafico sobre o que dificulta o rendimento académico.



Gostaria de compartilhar alguma experiéncia ou relato pessoal sobre ser mulher em um curso de
fisica ou engenharia?

10 respostas

Para mim o que mais me impacta quanto uma mulher estudante de engenharia é estudar em um campus
majoritariamente “masculino”. A maior parte dos estudantes sdo homens, os docentes (principalmente das
areas mais especificas) sdo todos homens.

Sim. Algumas vezes me senti deslocada pois a maioria dos colegas e professores séo homens. No
comeco da faculdade eu ganhava elogios de alguns colegas em relagdo a aparéncia e me sentia
desconfortével, com o passar do tempo fui barrando comentdrios desse tipo. Sinto falta de ter mais
mulheres para interagir melhor, isso é algo que levo frequentemente para minha psicéloga, que eu gostaria
de ter mais amizades femininas na faculdade. Mas n&o tem muito o que fazer visto que uma érea
predominantemente masculina. Atualmente fago 5 matérias e somente tem eu e mais uma menina.

Ser mulher num meio masculino, quase sempre, nos poe em uma posigao de julgamento por parte de
homens e mulheres. A pressdo exercida sobre nds perante a nossa escolha de curso por ndo ser um meio
tdo feminino, faz as pessoas questionarem nossa personalidade e identificacdo de género, quando nédo
deveria ter ligagdo. Além disso, a pressdo de nunca ser suficiente ou ter que provar competéncias o tempo
todo para ser valorizada semelhante a outros homens que fazem muito menos também é um fator
impactante em nosso desempenho e na forma como nos cobramos. Para mim, que sou mulher e
bissexual, atualmente namorando outra mulher, o esteredtipo se torna muito maior e as pressdes do
esteredtipo também s3o vividas, onde ndo me respeitam mais como mulher, mas, me tratam como um
homem. Mas também tenho diversos amigos e professores no curso que conseguem fazer o movimento
contrario, serem inclusivos e me valorizar e admirar por quem sou sem invalidar meu eu feminino e sem
tornar a situagéo desconfortavel. Essas s@o as minhas contribuicbes para vossa pesquisa, espero estar
contribuindo muito, e que possamos impactar o mundo e tornar um espago de igualdade entre os géneros
cada dia mais!

Ja ouvi varias piadas machistas dentro de sala. Teve amigas que ja relataram que o professor falou que
ela era bonita demais pra entender o assunto. Fora que na maior parte das vezes os garotos que estudam
ndo ajudam as meninas, mas sempre querem ajuda se elas entendem algo que eles precisam.

APENDICE 21 - Relatos das mulheres que cursam engenharia ou licenciatura em fisica sobre

experiéncias ou acontecimentos que ocorreram com elas por serem mulheres nesses cursos.
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Na realidade eu amava fazer engenharia elétrica, minha experiéncia foi muito positiva ,porém a
necessidade de trabalhar para manter a casa se tornou prioridade.

No curso de Fisica eu me sinto muito bem, mesmo o curso ainda ter mais homens, minha turma é s6 de
mulheres, mas nunca tive problemas com os colegas de outras fases, e gisto muito do curso e do IFSC. Na
graduacdo de Engenharia de Producéo, a turma era uns 70% homens, era mais desconfortavel, eu sofri
assédio de um professor e soube depois de outras histdrias, mas ndo sei dizer como ficou a situagéo,
nunca procurei ajuda, e as vezes surgiam situagdes que ouvi outros comentarem, acabei sofrendo assédio
na empresa que estagiei, e embora isso ndo tenha feito eu desistir do curso, foi um motivo relevante para
mim ndo exercer a fungio depois de formada, pelo medo de sofrer com isso no trabalho pela experiéncia
que tive no estégio.

Nao tenho nenhuma situagdo especifica, mas tem algo que eu percebo acontecer com frequéncia dentro
das salas de aulas. Tem pouquissimas alunas nas salas, e as que tem costumam se sair melhores nas
provas, e mesmo assim, muitos colegas procuram a opinido de outro homem nas resolugdes das
questdes, dificilmente alguém pede algo para as mulheres, e se pede busca confirmar com outro homem.

Eu me sinto inferior aos meus colegas homens as vezes porque sempre parece que eles entendem antes
as coisas e de forma mais clara. Eu tenho uma amiga que se sentiu assim e acabou desistindo da
engenharia, mas isso foi na catdlica.

Na vida académica (faculdade e técnico) nunca sofri preconceito, assedio ou desconfortédvel por ser a
unica mulher na turma ou na escola. Mas em entrevistas de emprego, sim. Muitas empresas escolhem por
contratar homens, talvez por acharem que é trabalho ou profissdo de homem, ou que os homens teréo
mais facilidades, ja ouvi isso, e & isso que acaba dificultando nossa entrada na drea de uma forma geral.
Por conta disso, acabamos trabalhando em outras areas fora da formac&o e demorando a adquirir
experiéncia, tendo dificuldades com relacdo a mudanca e moradia, jd que dependeriamos desse salério
pra nos manter no curso e proximas da instituicdo. Esse é o motivo de eu ter trancado a faculdade, mesmo
indo muito bem no curso.
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