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RESUMO

Sabendo das dificuldades que as pessoas com deficiéncias tém para se
estabilizar na sociedade, a pesquisa tem como objeto de estudo a inclusao das
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho em Jaragua do Sul durante e
apos o periodo de quarentena (aqui considerado no inicio de 2020 até final de
2021). O objetivo é verificar e analisar se as pessoas com deficiéncia estao
incluidas no mercado de trabalho de Jaragua do Sul, se sdo respeitadas,
tratadas de forma igualitaria e se o local de trabalho é adaptado para suas
necessidades. Para coletar as informagdes, foram realizadas seis entrevistas
(entre elas, quatro com sindicatos dos trabalhadores, uma com assessoria de
emprego e uma com a intérprete de LIBRAS do IFSC - Campus Jaragua do Sul -
Centro). Com as informagdes obtidas nas entrevistas em relagao as hipoteses
propostas, ficou claro que o portador de deficiéncia tera seus direitos
trabalhistas garantidos perante a constituigdo, com a fungéo que foi designado e

contratado.

Palavras-chave: Inclusdo. Deficiéncia. Trabalho.



ABSTRACT

Knowing the difficulties that people with disabilities have to stabilize
themselves in society, the research has as its object of study the inclusion of
people with disabilities in the labor market in Jaragua do Sul during and after the
quarantine period (here considered in early 2020 until the end of 2021). The
objective is to verify and analyze whether people with disabilities are included in
the labor market in Jaragua do Sul, if they are respected, treated equally and if
the workplace is adapted to their needs. To collect the information, six interviews
were carried out (among them, four with workers' unions, one with an
employment advisory and one with the LIBRAS interpreter from the IFSC -
Campus Jaragua do Sul - Centro). With the information obtained in the
interviews in relation to the hypotheses proposed, it was clear that the person
with a disability will have his labor rights guaranteed under the constitution, with

the function he was assigned and hired.

Keywords: Inclusion. Disability. Job.
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1 INTRODUGAO

E de extrema importancia falar sobre a inclusdo de deficientes na
sociedade, bem como falarmos nas questdes de trabalho, pois o trabalho esta
ligado diretamente com nossa vida (MENDES, 2013).

Entdo, a presente pesquisa trata sobre a inclusdo de deficientes no
mercado de trabalho de Jaragua do Sul, pretendendo averiguar a inclusdo dos
mesmos, apontando algumas consideragdes sobre legislagdes, adequacgdes,
desigualdades, entre outros.

Conforme a Lei n® 8.213/91 (conhecida como a lei de cotas aos direitos
trabalhistas), estabelece aos contratantes terem uma cota de pessoas com
deficiéncia em seu local de trabalho, a fim de promover a inclusdo destes no
mercado de trabalho e para que essas pessoas nao fiquem exclusas da
sociedade, sendo taxadas como incapazes ou menosprezadas por portarem
alguma deficiéncia. Essa lei inclui os deficientes no mercado de trabalho com
base na quantidade de funcionarios que a empresa tem. Ha uma determinada
porcentagem que deve ser contratada de deficientes proporcional ao numero de

funcionarios.

2 HIPOTESES

1. Durante a quarentena (comego de 2020 até final de 2021) os deficientes
perderam seu emprego.

2. As pessoas com deficiéncia nao conseguiram emprego apos a
quarentena (comecgo de 2020 até final de 2021).

3. Existe equiparacao entre os salarios de pessoas com e sem deficiéncia.

4. Existe um determinado perfil profissional em relagdo aos deficientes
procurado pelas empresas.

5. Considerando que as pessoas com deficiéncia tém suas dificuldades, o
seu trabalho é muito diferenciado (em questdo do ambiente de trabalho e

funcdo) das pessoas sem deficiéncia.



3 OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GERAL

Analisar a inclusdo de pessoas com deficiéncias no mercado de trabalho
em Jaragua do Sul, considerando o periodo de quarentena (comego de 2020 até

final de 2021) e apds esse periodo.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Verificar se as pessoas com deficiéncia perderam seu emprego durante a
quarentena (comego de 2020 até final de 2021) por conta de sua(s)
deficiéncia(s).

2. Averiguar quais tipos de empregos que estdo disponiveis para
deficientes.

3. Investigar o perfil profissional de pessoas com deficiéncia que mais
procuram vagas de emprego.

4. Constatar se as pessoas com deficiéncia possuem um ambiente
adequado de trabalho.

5. Comparar se existe equiparagao salarial entre uma pessoa com e sem

deficiéncia.

4 JUSTIFICATIVA

Na sociedade atual a qualidade de vida das pessoas nao € sempre tao
digna e boa. Podemos citar como exemplo a comunidade de pessoas com
deficiéncias. Muitos sdo negligenciados e tratados como “diferentes”. Diante
disso, queremos saber o que complica ou até impossibilita a inclusdo das
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho durante e apds o periodo de
quarentena (comego de 2020 até final de 2021).

Queremos entender o por qué as empresas tém tantas dificuldades de
contratar pessoas com deficiéncias, e por que, de acordo com Oliveira e Ribeiro
(2022) no artigo que relata sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia visual

no mercado de trabalho, as empresas mostram que precisam de mais



trabalhadores com PcDs (Pessoas com Deficiéncias), mas muitas vezes nao
contratam as mesmas.

Temos a imensa vontade de trabalhar com esse tema, pois alguns de nés
ja conviveu com pessoas com deficiéncias na vida escolar e sabemos das suas
dificuldades. Queremos que suas vidas néo sejam colocadas de lado por serem
diferentes.

Com essa pesquisa pretendemos entender o motivo pelo qual a
porcentagem de pessoas com deficiéncias nas empresas e/ou que procuram
emprego, sao tao baixas. Queremos descobrir também se essas pessoas tém
as mesmas oportunidades, mesmo salario e se sdo tratadas igualmente com
respeito.

"A deficiéncia é vista como um déficit, desconsiderando sua poténcia para
recriar subjetividade, aprender, se relacionar e habitar na cidade” diz David,
Antunes e Gurgel (2009) em seu artigo. Se até hoje, século XXI, as pessoas nado
conseguem se colocar um no lugar do outro, ter empatia, quando vamos
comegar a ter?

Nesta pesquisa, estamos falando que queremos que as pessoas com
deficiéncias sejam devidamente incluidas, e isso tem como significado que a
inclusdo “é a nossa capacidade de entender e reconhecer o outro e, assim, ter o
privilégio de conviver e compartiihar com pessoas diferentes de nés”
(MANTOAN, 2008)

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas (IBGE), em diversos
boletins postados mensalmente nos apresenta sobre esse problema pela
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua). De
forma geral, o grafico (figura 1) do IBGE nos informa sobre o problema de
desemprego no periodo de quarentena, no final de 2020 e no ano de 2021
houve uma taxa de desemprego altissima comparado aos outros anos (a partir
de 2012), com uma taxa de 14,9%. (IBGE, 2022)
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Figura 1 - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua mensal
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Fonte: "IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua mensal"

Este problema de desemprego € um problema nacional. O Brasil no
intuito de querer diminuir esse problema de desemprego dos deficientes, criou
uma legislagdo para tentar minimizar esse problema (lei de cotas 8.213/91).
Dessa maneira, as empresas deveriam contratar pessoas com deficiéncia, sem
discriminagdo contra estes deficientes. Alguns dos possiveis motivos de nao
contratarem essas pessoas, € que poderiam afetar na produ¢do da empresa ou
nao quererem ter gastos com adaptagdes no ambiente de trabalho. (FERREIRA,
2015)

Entretanto, ha empresas que tém uma certa porcentagem para contratar
pessoas com deficiéncia, apoiando a ideia de incluir deficientes no mercado de
trabalho. Ha também uma multa que pode variar, para quem ndo cumpre com a
lei.

Conforme a legislagdo, as proporgcées para empregar pessoas com
deficiéncia variam de acordo com a quantidade de funcionarios. De 100
a 200 empregados, a reserva legal é de 2%; de 201 a 500, de 3%; de
501 a 1.000, de 4%. As empresas com mais de 1.001 empregados
devem reservar 5% das vagas para esse grupo. (GOVERNO
FEDERAL, 2020)

De acordo com o site Agéncia Brasil, "existem mais de 24% de brasileiros
que possuem algum tipo de deficiéncia, isso € 45 milhdes de pessoas de acordo
com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)”, (VERDELIO, 2017).

Muitos Brasileiros nessas condi¢des acabam por ficarem sem seus empregos
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pelo julgamento social e pela “incapacidade” que a sociedade acredita que
pessoas como eles tenham.

Em um relato de um morador de Brasilia, Diones Gongalves da Silva, um
ex-aprendiz da Apae e que trabalha em um hospital da capital, ele fala que “Tém
algumas pessoas que nao tratam a gente muito bem por causa da deficiéncia,
ndo tratam a gente como ser humano”. O morador relata que embora as
pessoas sejam assim, as atitudes vém melhorando “Mas isso esta melhorando
muito, as pessoas estdo cada vez mais conscientes de nos tratar com mais
respeito e apoio”. (VERDELIO, 2017)

Pessoas com deficiéncia atualmente estdo se impondo e mostrando que
sdo capazes de mostrar sua capacidade, mas poucos empregadores estdo
dispostos a contratarem e mesmo com a Lei de Cotas (Lei n. 8213/1991),
cogitam pagar multa para nao contratar um PcD.

A divulgacédo de uma pesquisa feita pelo Instituto Brasileiro de Opinides e
Estatisticas do Ministério Publico do Trabalho (IBOPE-MPT), diz que “Plenaria
Camara — Pesquisa IBOPE-MPT mostra que 52% de profissionais com
deficiéncia entrevistados estdo procurando emprego” (Borba, 2020). Conforme a
pesquisa do IBOPE INTELIGENCIA (2020), que foi feita com 510 defientes no
Municipio de Sado Paulo e Regido Metropolitana, na qual essas pessoas podem
possuir mais de uma deficiéncia, sendo 46% deficientes fisicos, 23% deficientes
intelectuais, 12% deficientes auditivos, 11% deficientes visuais, 12% deficientes
mental/psicossocial, 5% deficientes de fala. Na pesquisa, uma das perguntas
era se recebem muitas ofertas de empregos, e 42% responderam que
concordam, entretanto 56% dizem que nao concordam e 2% n&o sabem ou nao
responderam. Em diversas outras perguntas dessa pesquisa, 0s numeros de
resposta surpreendem, como por exemplo o dado de 52% que nao trabalham ou
nao possuem emprego. Com base nessa pesquisa realizada pelo IBOPE-MPT,
podemos concluir que o problema de inclusdo de deficientes no mercado de
trabalho, € um problema em todo Brasil, podendo variar o grau da gravidade
para cada localidade. Na mesma pesquisa, em respeito a convivéncia de algum
tipo de discriminacdo no ambiente de trabalho, surpreendentemente 69% dos
deficientes que ja trabalharam ou trabalham (465 pessoas) sofreram pelo menos
um tipo de discriminagao: bullying, rejeigao, superprotegao, isolamento, assédio

moral, assédio sexual ou violéncia fisica.
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Além das noticias que nos informam disso, nossa propria convivéncia
com alguns deficientes nos mostra isso. No ambiente escolar, podemos
observar sua dificuldade: o aluno que possuia deficiéncia visual estava sempre
acompanhado de um guia, segundo o relato, esse aluno nao poderia ficar
sozinho em um ambiente. Também esse aluno ndo poderia participar de
algumas atividades diferentes propostas em sala, alguns jogos, entre outras
coisas. Tendo em vista tudo isso, nossa intencéo ¢é verificar se as pessoas com
deficiéncias em geral estdo incluidas no mercado de trabalho em Jaragua do Sul
apos esses dois ultimos anos no periodo de quarentena, sendo o inicio de 2020
até final de 2021 e apds esse periodo, além de verificar sobre as condi¢des de

trabalho, perfil profissional e faixa salarial.

5 FUNDAMENTAGAO TEORICA

5.1 DEFICIENCIAS

Segundo o Dicionario Dicio, deficiéncia é o “defeito que uma coisa tem ou
perda que experimenta na sua quantidade, qualidade ou valor”. Ou seja, para o
dicionario da lingua portuguesa, "deficiéncia" é considerado um termo para
aquelas pessoas que possuem dificuldades ou incapacidade no corpo fisico e/ou
intelectual.

Battistella (2008) nos diz um conceito diferente dos dicionarios, que as
pessoas com deficiéncia possuem os mesmos direitos e habilidades de uma

pessoa sem deficiéncia:

Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em
interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participagao
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as
demais pessoas. (BATTISTELLA, 2008).

Sendo assim, existem tipos de deficiéncia: a Fisica, sendo elas
paraplegia, tetraplegia, hemiplegia, paralisia cerebral e amputacao; Deficiéncia
Intelectual, que engloba a comunicagdo, autocuidados, vida doméstica,
habilidades  sociais/interpessoais, uso de recursos  comunitarios,
autossuficiéncia, habilidades académicas, trabalho, lazer e seguranga;

Deficiéncia Visual, que tem seus niveis: cegueira parcial, cegueira total, cegueira
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noturna, cegueira infantil; e Deficiéncia Auditiva, surdez por perda condutiva,

surdez do nervo, perda auditiva de som alto/ som baixo.
De acordo com a lei estadual n° 7.292, de 19 de Outubro de 2017, fica

em posse de 6rgéos ou instituicdes e entidades de poder publico do Estado de

Santa Catarina, cuidar e assegurar as pessoas com deficiéncias em agdes de

cuidado do cidaddo em funcdo do Estado como, direitos sociais, educacéo,

saude, ao trabalho lazer, dentre outras questdes que um cidadao tem seu direito

garantido pelo Estado.

5.2 LEI DE COTAS

Cabe aos 6rgaos e as entidades do Poder Publico do Estado de Santa
Catarina assegurar a pessoa com deficiéncia o pleno exercicio de seus
direitos sociais, a educagao, a saude, ao trabalho, ao desporto, ao
turismo, ao lazer, a previdéncia social, a assisténcia social, ao
transporte, a edificagdo publica, a habitagdo, a cultura, ao amparo a
infancia e a maternidade, e de outros que, decorrentes da Constituicao
e das leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social e econdmico
(BRASIL, 2017, Art. 3°).

De acordo com a lei 8.213/91, toda empresa com mais de 200

funcionarios deve obrigatoriamente conter uma determinada quantidade de

funcionarios com PcDs:

— Até 200 funcionarios.................... 2%
— De 201 a 500 funcionarios............ 3%
— De 501 a 1000 funcionarios.......... 4%

— De 1001 em diante funcionarios.... 5%

Caso a empresa nao consiga cumprir a porcentagem correta de

funcionarios com deficiéncia, pagara uma multa em cima de cada trabalhador.

5.3 DEMISSAO

Os valores variam de R$ 2.926,52 (dois mil novecentos e vinte seis
reais e cinquenta e dois centavos) até R$ 292.650,00 (duzentos e
noventa e dois mil seiscentos e cinquenta reais) por profissional PcD
nao contratado, conforme o grau de descumprimento (PcD, 2022).

De acordo com a Lei de Cotas, no art. 93 da Lei n® 8.213/91, uma pessoa

com deficiéncia s6 podera ser demitida, quando houver outro trabalhador PcD
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que possa substitui-lo, para a empresa nao ter futuras consequéncias com a
legislacao.

A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao
final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, e
a imotivada, no contrato por prazo indeterminado, s6 podera ocorrer
apos a contratagcao de substituto de condigao semelhante, de acordo

com o Art.85 § 1° da Lei n° 13.146 de, 06 de julho de 2015
(PLANALTO, 2015).

5.4 REMUNERAGCAO SALARIAL

Os PcDs devem ter uma fungdo compativel com os outros empregados
da empresa. Se tiver diferengas de cargo, a empresa sera punida por pratica
discriminatoria. A Unica forma de o salario de uma pessoa com deficiéncia ndo

ser o mesmo das demais pessoas, é se houver redugao de jornada.

A remuneracdo média € maior para os trabalhadores com deficiéncia.
Porém, enquanto os trabalhadores sem deficiéncia tém crescimento
constante, de acordo com o crescimento do porte da empresa, ha
interrupcdo e decréscimo de remuneragdo dos trabalhadores com
deficiéncia nos estabelecimentos obrigados a cumprir a lei de cotas,
explica o coordenador do Espaco da Cidadania, Carlos Clemente.
(PITA, 2011)

5.5 JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

O Decreto n° 5296/04 regulamenta as leis e estabelece normas gerais e
critérios basicos para a acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia.
Pessoas que possuem alguma deficiéncia, seja ela fisica, mental, intelectual,
visual, auditiva, etc, tem o direito de possuir horarios diferentes das demais
pessoas, podendo aceitar a jornada de trabalho reduzida ou trabalhar em
periodo integral.

Jornada especial de trabalho: no caso da deficiéncia necessitar de
redugdo da jornada ou flexibilizagcdo de horario, é obrigacdo da
empresa liberar. A remuneragéo devera ser compativel com a jornada
de cada pessoa, podendo variar de acordo com a necessidade de cada
um. Caso ndo necessite de reducao de jornada, o empregado podera
cumprir o horario integral. (QUAIS, 2021)

5.6 CONDICOES ESPECIAIS

Esses beneficios foram implantados com o intuito de nao contratar uma

pessoa com deficiéncia apenas para preencher uma vaga, mas sim para ela ter
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os mesmos direitos de uma pessoa sem deficiéncia e também se sentir mais
incluida na sociedade. (QUAIS, 2021)

“Para ter acesso aos beneficios, a PcD deve comprovar sua condigao

com um laudo médico emitido pela rede publica ou conveniada ao SUS”
(QUAIS, 2021). Alguns desses direitos sao:

Vale transporte: quando o trabalhador PcD n&o tiver passe livre que o
isente do pagamento, a empresa devera arcar com os custos do
transporte coletivo. Contam ainda com reserva de cargos e empregos
em concursos publicos, garantia de habilitagdo e reabilitacdo
profissional, tarefas e rotinas compativeis com a deficiéncia. Sao
direitos desses trabalhadores ainda, as adaptagdes ao ambiente fisico
do trabalho, que podem ser através de equipamentos que garantam
maior acessibilidade no desempenho de suas fun¢des. (QUAIS, 2021)

De acordo com o Decreto n° 5296/04, que tem o objetivo de “garantir

acessibilidade as pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade

reduzida” (MEC - Ministério da Educacao), tém esses direitos as pessoas que

possuem:

Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual & igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao 6ptica; a baixa visao,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregcéo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condigbes anteriores;
Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag¢éo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungoes;

Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como: comunicagao; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagao
dos recursos da comunidade; saude e seguranga; habilidades
académicas; lazer e trabalho.

Deficiéncia multipla - associagcao de duas ou mais deficiéncias; e

Il - pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando
no conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por qualquer
motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou
temporariamente, gerando redugéo efetiva da mobilidade, flexibilidade,
coordenagao motora e percepgdo.(PLANALTO, 2004).
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5.7 CONCEITO DE INCLUSAO

Segundo o dicionario Significados, inclusdo € um ato ou efeito de
incluir(-se). Além disso, € inserir pessoas ou coisas em grupos € nucleos que
anteriormente nao faziam parte. Ja socialmente, a incluséo retrata uma agao de
igualdade entre pessoas diferentes de uma sociedade. A Lei n® 13.146, de 6 de
julho de 2015 é uma Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.
(GOVERNO FEDERAL, 2021).

Esta lei brasileira € um conjunto de prescricdes destinadas a assegurar e
a promover a igualdade com relagdo as condi¢bes com outras pessoas, O
exercicio dos direitos e liberdades fundamentais por deficientes, propondo-se a
sua inclus&o social e cidadania.

Conforme o artigo 34 do capitulo VI desta lei, os deficientes tém o direito
a trabalhar com sua livre e espontanea escolha e aceitagcdo, em um ambiente
acessivel e inclusivo, com oportunidades iguais as outras pessoas.

De acordo com o artigo 37 do capitulo VI desta lei, constitui uma forma de
inclusdo da pessoa com deficiéncia no trabalho a colocagdo competitiva, em
igualdade de oportunidades com as outras pessoas, em termos de legislagao
trabalhista e previdenciaria, em que as regras de acessibilidade, o fornecimento
de recursos de tecnologia assistiva e a adaptagao razoavel do local de trabalho

devem ser abordadas.
5.8 ADAPTACOES NO AMBIENTE DE TRABALHO
5.8.1 Braille

Conforme Sousa (2017), o braille € um dos métodos de inclusdo e acesso
ao mercado de trabalho para os cegos. O braille € composto por 64 sinais
gravados em filas no papel em alto-relevo ou plano, onde sdo formados

por uma combinagado sistematica de seis pontos dispostos em duas linhas

verticais e trés pontos, confira (figura 2):
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Figura 2 - Alfabeto, algarismos e sinais em braille
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Fonte: OMENA (2009)

Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE
apud SOUSA, 2017), existem mais de 6 milhdes de pessoas no Brasil que
possuem algum nivel de deficiéncia visual, onde grande parte dessas pessoas
conseguem ingressar no mercado de trabalho apds serem preparadas por meio

da leitura e da escrita em braille.

5.8.2 LIBRAS

A importancia da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) no mercado de
trabalho € imensa. O motivo € que por meio deste tipo de comunicagdo é
possivel tornar as empresas e a sociedade como um todo mais inclusivas, com
oportunidades para as pessoas que apresentam surdez. A importancia da
LIBRAS no mercado de trabalho é a necessidade de adequagao das empresas
para atender aos trabalhadores surdos que integram ou irdo integrar o quadro
de funcionarios. No entanto, devido a dificuldade de adequagdo e ao
desconhecimento quanto a Lingua Brasileira de Sinais, esse processo tem sido
um pouco lento. Ainda que tenha aumentado o numero de contratagdes, ha
muito 0 que avangar para garantir que as pessoas surdas tenham acesso as
oportunidades no mercado. Nas empresas, também & de suma importancia o

papel do tradutor e intérprete de LIBRAS. Por meio desse profissional é possivel
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aprender a Lingua Brasileira de Sinais e estabelecer uma comunicagao efetiva
em momentos especificos. (ACADEMIA DE LIBRAS, 2019)
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Fonte: CAMPOS (2001)
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5.8.3 Barras de apoio
As barras de apoio em um ambiente de trabalho € muito importante,
principalmente na area do banheiro, para que os portadores da deficiéncia fisica

possam utiliza-lo sozinho. (ADAPTACOES, 2018).

Figura 4 - Barras de apoio

Fonte: BARRAS (2022)
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5.8.4 Rampas

As rampas sdo importantes para que os portadores de deficiéncias
possam acessar entradas de locais com elevagcdo (degraus, escadas, entre
outros). (ADAPTACOES, 2018). Portanto a rampa deve ser projetada para que
um portador de deficiéncia fisica consiga se locomover sem o auxilio de
segundos. A norma NBR 9050:2020 reivindica a maneira correta de construir
uma rampa de acessibilidade. Existe também uma multa para veiculos que

obstruem a entrada e saida de uma rampa de acesso.

Figura 5 - Rampas de Acessibilidade
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Fonte: RAMPA (2021)
5.8.5 Piso tatil

Os pisos tateis sao faixas usadas principalmente pelos deficientes
visuais, para facilitar a locomog¢ao pessoal, na qual sdo importantes nas areas
de trabalho para se locomover com seguranga. (IMPORTANCIA, 2015). Tendo
dois formatos especificos, o piso tatil de alerta e o direcional, ambos com a
funcao de guiar e avisar ao deficiente visual se deve ou ndo ser mais cauteloso

enquanto caminha.
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Figura 6 - Diferentes tipos de piso tatil

Fonte: PISO TATIL (s.d.)

6 METODOLOGIA

Esta pesquisa tem um carater qualitativo, pois tem como finalidade
coletar informagdes sobre pessoas com algum tipo de deficiéncia, e saber se
perderam ou ndo o emprego durante a quarentena, se estdo empregadas ou
ndo apos a quarentena (comego de 2020 até final de 2021), se sua base salarial
€ igualitaria aos demais funcionarios ndo portadores de deficiéncia, a faixa
etaria, etc. Também ¢é caracterizada como qualitativa, pois queremos saber
quais as condi¢cdes de trabalho para essas pessoas, sendo elas: jornada de
trabalho, alimentag&o, transporte e se as empresas ajudam na adaptacdo do
ambiente de trabalho.

Primeiramente formulamos perguntas para realizar as entrevistas com as
assessorias de emprego e sindicatos, mas antes, organizamos uma entrevista
piloto. Nas primeiras entrevistas realizadas percebemos que as informagdes nao
respondiam especificamente ao nosso tema inicial “Inclusdo de pessoas com
deficiéncia visual no mercado de trabalho em Jaragua do Sul”, pois as
entrevistas apontavam respostas sobre as deficiéncias em geral, dificultando
assim, responder nossas hipoteses. Entdo, apos varios debates em grupo,
optamos em alterar nosso objeto de pesquisa, passando a ser “Inclusdo de
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho em Jaragua do Sul”. Com essa

mudanga conseguimos responder 4 das 5 hipoteses da nossa pesquisa, pois
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para uma delas ndo conseguimos obter respostas claras, visto que as respostas
eram muito vagas.

Além de termos mudado o tema inicial do projeto, também excluimos uma
de nossas hipoteses, na qual dizia: "a faixa etaria entre 18 e 25 anos é a mais
procurada pelas empresas”. Isso ocorreu devido a escassez de respostas e a

falta de precisdo que obtivemos em relacéo a esta pergunta.

7 RESULTADOS E DISCUSSAO

Para a coleta e analise dos dados e resultados, foram feitas seis
entrevistas, sendo quatro entrevistas com sindicatos, uma entrevista com
assessoria (ambos envolvendo a area do trabalho) e uma entrevista com a
intérprete de LIBRAS do IFSC - Campus Jaragua do Sul (centro). Com as
entrevistas finalizadas, analisamos os resultados obtidos (das seis entrevistas) e

comparamos nossas hipoéteses:

e Durante a quarentena (comec¢o de 2020 até final de 2021) os deficientes
perderam seu emprego.

Em algumas entrevistas, como a do Sindicato dos Empregados no
Comeércio de Jaragua do Sul e regiao (SEC) e a do SINE, os entrevistados nao
sabiam nos responder se os deficientes perderam seu emprego, mas o Sindicato
da Saude afirmou (falando apenas na area da saude) que os empregados com
deficiéncias ndo perderam seus empregos, apenas houve uma adaptagdo na
organizagdo de trabalho nos hospitais. Conforme o entrevistado Almir do
Sindicato da Saude, "se a pessoa tinha alguma doenga e uma baixa imunidade,
ela foi tirada dos locais onde tinha mais contato com o agente biolégico”
(Sindicato da Saude, apéndice E, p. 45).

O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios (SEEB) e o
Sindicato dos Trabalhadores da Industria do Vestuario (STIV) afirmaram que
dificilmente os deficientes perderam seu emprego. Conforme o entrevistado
Gildo do Sindicato do Vestuario, “Foi muito raro, por conta da falta de PcDs, a
empresa nao pode demitir porque nao tem outro para colocar no lugar. As

empresas no periodo de quarentena, ndo demitiram, porque as pessoas que
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tinham problemas de saude, que eram mais faceis de pegar o virus ficaram em
casa com ajuda do governo, teve empresa que deu férias, entédo isso foi muito
bem administrado pelas empresas.” (Sindicato dos Trabalhadores da Industria
do Vestuario, apéndice A, p. 36).

O que foi retomado pelas assessorias foi a lei de cotas (Lei n°® 8.213/91),
visto que essa lei, na teoria, impede as empresas de dispensarem o0s
empregados deficientes com base nas cotas nédo preenchidas das empresas.
Entdo o que sabemos se baseia apenas nos relatos das entrevistas. Nao
podemos afirmar na pratica que os deficientes perderam seu emprego no
comego de 2020 até final de 2021, visto que nos entrevistamos sindicatos e
assessorias € nao o Ministério do Trabalho (o Ministério do Trabalho foi dito em
uma das entrevistas dos sindicatos, € o 6rgao responsavel por realizar a

fiscalizagao).

) As pessoas com deficiéncia nao conseguiram emprego apos a

quarentena (comecgo de 2020 até final de 2021).

As entrevistas nos apontam que nao ha como as pessoas com deficiéncia
ficarem sem emprego. Isso por conta das empresas que néo fecham suas cotas.
Logo, sempre estdo contratando pessoas que se encaixam nas cotas, o que
pode ser observado na entrevista com o Sindicato da Saude de Jaragua do Sul,
Joinville e regiao no apéndice E, p. 46: “[...] Consegue facilmente, até porque a
necessidade onde o Ministério Publico esta fiscalizando e fazendo os chamados
termos de ajuste e conduta com a empregadora, estdo ‘forcando’ a contratagéo
[...]”7

E no apéndice A, p. 35 pelo Sindicato dos Trabalhadores da Industria do
Vestuario (STIV) que reforca sobre as empresas ndo conseguirem fechar suas
cotas: "Pela questdo da lei de cotas que as empresas necessitam, ou seja,
mesmo sendo demitidos conseguem bem facil outro emprego”. E outras
respostas de sindicatos onde afirmam sobre as cotas nao fecharem nas
empresas. Podemos relacionar isso a questdes de conseguir ou ndo o emprego,
como apontado pelas entrevistas que as empresas nao fecham suas cotas.
Logo, elas precisam de trabalhadores que se encaixam na lei de cotas nao

permitindo elas demitirem seus trabalhadores PcDs. Entdo na teoria, as
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empresas contratam sempre que houver algum trabalhador disponivel que se
encaixa na lei de cotas. Algo que foi apontado pela entrevista do Sindicato da
Saude de Jaragua, Joinville e regidao é a busca continua de pessoas com algum
problema de saude para se encaixar na lei de cotas, com o objetivo de
preencher suas vagas: "[...] as vezes dentro da propria empresa, eles vem se
vocé esta usando 6Oculos e ja passa por uma avaliagdo para ver se 0 seu grau se
encaixa em PcD [...]" (apéndice E, p. 46). Isso é interessante pois podem
caracterizar alguém como deficiente (para preencher as cotas) mesmo que ela
nao seja considerada deficiente de acordo com a lei. Isso foi dito pela Intérprete
de LIBRAS do Instituto Federal, Campus Centro: "Muitas vezes acontece de
uma pessoa que perder um dedinho e eles colocam como deficiéncia no quadro
deles, mas n&o caracteriza, mas as vezes eles colocam pra fechar a cota, para
cumprir a lei" (apéndice F, p. 47).

N&o temos dados quantificados para dizer certamente se conseguiram ou
nao emprego apds a quarentena (no periodo descrito, comego de 2020 até final
de 2021). Nossos dados se baseiam nas leis e relatos dos sindicatos e
assessorias. Portanto, com todas as entrevistas, vemos que as empresas estao

sempre na procura de empregados com deficiéncia para preencher suas cotas.

° Existe equiparacdao entre os salarios de pessoas com e sem

deficiéncia.

Segundo algumas entrevistas realizadas, existe equiparacdo salarial, ja
que cada trabalhador recebe a quantia em que é pago para o cargo em que foi
contratado. “Nao existe diferencial de salario porque o sindicato tem o piso
minimo. Entdo ninguém vai ganhar menos que o piso salarial do sindicato” [...]
equivalente a “R$1.170,00”, (conforme entrevista do STIV no apéndice A, p. 33).

Segundo o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
(SEEB) e a assessoria SINE, o salario também condiz, porque na verdade isso é
uma situacao tabelada.

Conforme o Sindicato da Saude de Jaragua do Sul, Joinville e regido no
apéndice E, p. 45, “a propria lei diz o seguinte: ‘mesma fungdo, mesma

qualificacdo, mesmo salario’. Entdo ndo pode ter essa diferenga salarial, porque
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€ homem, se é mulher, se é deficiente fisico. Se ele desenvolve as funcgdes e ele
€ qualificado ele recebe 0 mesmo salario”.

Entretanto, o Sindicato dos Empregados no Comércio de Jaragua do Sul
e regidao (SEC) nos trouxe uma contradicdo. A entrevistada disse que: “é
importante vocés saberem que as pessoas com deficiéncia ganham menos”
(apéndice D, p. 43). Com isso, percebe-se que, a resposta deste sindicato ndo
condiz com o artigo 7° da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, na qual estabelece que: “XXXI - proibicdo de qualquer discriminagao no
tocante a salario e critérios de admissao do trabalhador portador de deficiéncia”

(PLANALTO, 1988).

° Existe um determinado perfil profissional em relagao aos deficientes

procurado pelas empresas.

Para essa hipbtese, conseguimos apenas uma resposta vaga do
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios (SEEB), que nos
disse algo incerto. A entrevistada relatou que o necessario é o deficiente ter
alguma formacéao profissional compativel com o cargo para que as empresas o
contratem (apéndice C, p. 40). Com isso, ndo foi possivel responder nossa

hipétese com tanta certeza.

° Considerando que as pessoas com deficiéncia tém suas
dificuldades, o seu trabalho é muito diferenciado (em questao do ambiente

de trabalho e fungao) das pessoas sem deficiéncia.

No apéndice A e B, p. 33 e 39, o STIV e o SINE nos apontaram que o
trabalho de uma pessoa com e sem deficiéncia ndo ¢é diferenciado. Ambos, se
forem do mesmo cargo e consequentemente da mesma fungéo, irdo fazer os
mesmos processos que sua fungdo exige. Pode haver adaptagbes como
materiais, equipamentos e outros, mas nao ira mudar a fungao do trabalhador
com e sem deficiéncia.

No apéndice A, p. 33 o Sindicato dos Trabalhadores da Industria do
Vestuario (STIV) nos apontou que, por exemplo, “pessoas que tém deficiéncia

fisica em uma perna s6 e que trabalham com a perna mecanica as vezes nao
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podem carregar muito peso. Existe também, quando pessoas com deficiéncia
reclamam que o trabalho delas ndo pode ser muito cobrado, pelo fato de ela ter
uma deficiéncia e nao ter condi¢gdes de produzir o que uma pessoa ‘normal’
produz”.

No caso do ambiente de trabalho, o Sindicato da Saude de Jaragua do
Sul, Joinville e regido salientou que: “quando a pessoa vai trabalhar nesse
ambiente de trabalho, esse ambiente tem que ser adequado. Se nao, ndo ha o
desenvolvimento do servigo, e a empresa tem que estar preparada para receber,
quando digo empresa, sao as liderancas. Entao é feito um trabalho de lideranga
para se adequar a essas pessoas que vem com essa deficiéncia”, “[...] as vezes
as empresas nao estdo adequadas no ambiente de trabalho, de vez em quando
precisa de uma cadeira especial, de um banheiro especial ou de alguém para

estar junto” (apéndice E, p. 44 e p. 46).

8 CONSIDERAGOES FINAIS

Com as hipbteses que foram levantadas na pesquisa, realizamos
entrevistas em sindicatos e assessorias de emprego para responder nossas
hipéteses, e assim, com as respostas que obtivemos, conseguimos responder a
maioria das hipdteses, com excegdo de uma delas, a hipotese, que néao
conseguimos responder com firmeza, ja que recebemos respostas vagas.

Com nossos objetivos especificos conseguimos verificar, de acordo com
a 12 hipotese, se as pessoas com deficiéncia perderam seus empregos, assim,
concluimos que a hipotese foi refutada, pois elas ndo perderam seu emprego, ja
que as empresas nao podem demitir e/ou perder seus colaboradores PcDs para
que o quadro esteja sempre completo para ndo pagarem multa. Na época da
quarentena, estipulado por nés entre o comego de 2020 até final de 2021, as
clinicas de saude e hospitais, transferiram seus funcionarios PcDs, para uma
area com menos contato com o agente biolégico para os manterem
empregados.

Com relacao a nossa 22 hipotese, conseguimos compreender que 0s
deficientes ndo perderam seu emprego, ou seja, a hipotese foi refutada, pois as

empresas precisam deles para ter o numero de PcDs completo em seu quadro.
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Para a 32 hipétese, conseguimos verificar se existe equiparagao salarial
entre uma pessoa com deficiéncia e uma pessoa sem deficiéncia, ou seja, ela foi
corroborada, pois devido o artigo 7° da Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 ja citado anteriormente, nos diz que é proibido qualquer
discriminagédo em relagéo ao salario do trabalhador portador de deficiéncia.

Em nossa 42 hipotese, supomos que existe um determinado perfil
profissional em relagdo aos deficientes procurado pelas empresas. Essa
hipétese foi a Unica que ndo conseguimos obter respostas concretas. Entdo, nao
podemos afirmar se foi refutada ou corroborada, porém essa hipétese nos
trouxe respostas que nos ajudaram a responder quais os tipos de vagas de
emprego disponiveis para PcDs. Logo, podemos concluir o 2° objetivo especifico
que as vagas sao variadas, alguns exemplos sao: assistente financeiro, auxiliar
de producdo, atendente, auxiliar de escritorio, servente de obras, auxiliar de
estoque, monitor de alunos, assistente administrativo, entre outros.

Por fim, com a 52 hipétese constatamos que algumas empresas né&o
estdo adaptadas para receber os PcDs, pois 0 ambiente ndo estd adequado.
Entretanto, ha algumas empresas que se sentem na obrigacdo de adequar o
local de trabalho devido a fiscalizacdo que o Ministério do Trabalho faz nesses
locais.

Conclui-se entdo que a inclusao de deficientes no mercado de trabalho de
Jaragua do Sul é parcialmente cumprida, devido a Lei de Cotas n°® 8.213/91 que
tem a finalidade de incluir e definir os direitos dos deficientes, entretanto,
algumas entrevistas relataram que os trabalhadores deficientes sofrem
preconceito dos colegas de trabalho e das pessoas no ambiente profissional,
isso pode ser analisado com base nas seguintes frases dos entrevistados: “Nem
todos os deficientes sdo bem tratados, principalmente, em algumas empresas,
pelos proprios colegas de trabalho [...]" - frase dita pelo Sindicato dos
Trabalhadores da Industria do Vestuario (STIV, localiza-se no apéndice A, p. 32)
- é também reforgcado pelo Sindicato dos Empregados do Comércio de Jaragua
do Sul e regido (SEC): “...] ha muita discriminagao dos proprios colegas de
trabalho com pessoa com deficiéncia [...]" (apéndice D, p. 42).

Portanto, sugerimos para uma pesquisa futura sobre a inclusdo de

deficientes no mercado de trabalho, a procura de empresas para fazer
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entrevistas, pois terdo uma visao diferente dos sindicatos, podendo analisar de

forma mais ampla esse problema.
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APENDICES

APENDICE A - Entrevista com o Sindicato dos Trabalhadores da Industria
do Vestuario (STIV)

Entrevistador: Quais as acdes realizadas pelo sindicato em defesa do
trabalhador PcD?

Entrevistado: Bem, atualmente, o que a entidade faz? Primeiro as pessoas
PcDs deficientes que sao filhos de pais associados, mantém dependéncia na
entidade. Buscamos dentro das empresas com as colocagdes deles, que essas
pessoas sejam bem tratadas. O que acontece hoje? Nem todos os deficientes
sdo bem tratados, principalmente, em algumas empresas, pelos proprios
colegas de trabalho, isso € uma discussao que nds temos com as empresas.
Nem todas tratam os funcionarios bem, o sindicato discute bastante com a
empresa para que elas sejam bem tratadas. [...] Hoje, infelizmente nem todas as
empresas tem o numero suficiente de deficientes dentro das fabricas, porque
nao tem deficiente suficiente para as industrias, ou seja, tem muitas industrias
que pelo fato de eles ndo terem o numero de deficientes da empresa, tem que
pagar a multa e o prazo para acolher essas pessoas. Segundo as informacgdes
deles, e 0 que ndo podem fazer, € vocé contratar um deficiente e deixa-lo em
casa. Mas isso ndo pode, porque tem que haver a inclusdo, essa pessoa tem
que estar dentro da fabrica. Essa € uma luta que a gente tem, principalmente no
tratamento dessas pessoas dentro da empresa. Nos atendemos bastante
pessoas com deficiéncia, pessoas surdas. [...] Existe um circulo/ciclo muito
grande dentro de deficientes da empresa, entdo ndés temos uma preocupagao
muito grande com isso, a gente ndo consegue fazer o que realmente essas
pessoas precisam ter e serem atendidas, essa € uma responsabilidade mais da
empresa. [...] Ainda dentro da situagdo hoje dos deficientes, as reclamacgdes
maiores que eles tém, muitas vezes [...] eles vem aqui reclamar porque sao
tratados de forma diferente. E uma situacdo muito delicada, é principalmente
essas pessoas que deveriam ser bem atendidas. Existe uma dificuldade muito
grande para esse trabalho, esse encaminhamento. [...] Nos faziamos

antigamente curso de LIBRAS, nés tinhamos uma professora que vinha ensinar
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0 nosso pessoal pois era dificil de entender. La atras, era dificil manter um
entendimento com as pessoas surdas. [...] Entdo hoje, posso afirmar para vocés
que a gente ndo tem muito o que fazer e ndo faz muito por causa da dificuldade

que nos temos hoje.

Entrevistador: Ha muita reclamacado por parte dos deficientes? Quais sao
essas reclamacdes (salario, ambiente de trabalho, problemas sociais, etc)?

Vocés nos divulgaram os casos resolvidos?

Entrevistado: Hoje aquele trabalhador deficiente dentro de um setor, que séo
contratados dentro daquele determinado setor, existe uma média salarial que
abrange todos, nao existe diferenga entre os trabalhadores sejam PcD ou néo.
[...] Se ele pagar para qualquer um de nds, ele vai pagar para um deficiente. Ele
ndo pode dizer assim: Ai eu vou pagar R$1.170,00 que é o piso do sindicato,
para uma pessoa normal, e vai pagar menos pro PcD. No minimo esse valor, ele
tem que pagar. Nao existe diferencial de salario porque o sindicato tem o piso
minimo. Entdo ninguém vai ganhar menos que o piso salarial do sindicato. A n&o
ser que vocé seja contratado por meio periodo (assim, ganhando metade do
salario). Pois existem algumas empresas que contratam a pessoa que néo tem
uma condi¢do muito grande de trabalhar o dia todo, entdo contrata pela média
das horas trabalhadas. O piso do sindicato é feito para todos os trabalhadores

independentemente de quem seja.

Entrevistador: Ja houve reclamacao dos deficientes sobre o ambiente de

trabalho ndo ser adequado?

Entrevistado: Houve bastante, por exemplo, pessoas que tém deficiéncia fisica
em uma perna s6 que trabalham com a perna mecanica e as vezes nao podem
carregar muito peso. Existe também quando pessoas com deficiéncia reclamam
que o trabalho delas ndo pode ser muito cobrado pelo fato de ela ter uma
deficiéncia e nao ter condi¢cbes de produzir o que uma pessoa “normal” produz.
E é pra isso que se fala a inclusdo social... O que é inclusio social: é a pessoa

deficiente viver em nosso meio. Trabalhei em empresas grandes e com muitos
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deficientes, entdo pra tudo se tem um jeito de arrumar um lugar para uma
pessoa que tem deficiéncia.

O sindicato tem uma discussdo com as empresas, pois hoje em dia as
empresas s6 admitem os PcDs porque sao obrigadas perante a lei de cotas, nao
existe a liberdade de chegar na empresa e dizer que quer um emprego mas
tenho certa deficiéncia... Hoje, o deficiente tem bastante dificuldade de
locomogéo, (transporte) (que muitas vezes nédo séo respeitados) e até mesmo
dentro da fabrica. Tem areas de empresas que tém pessoas exclusivas para
cuidarem dos deficientes. Hoje em dia é muito dificil uma empresa demitir um
deficiente, porque ela ndo pode demitir ja que ela ndo tem quadro suficiente
para demitir um PcD.

Ha deficientes que chegam no sindicato e dizem que ndo querem mais ficar na
empresa, mas mesmo assim a empresa nao pode demitir, pois tem uma cota a
ser cumprida. Nenhuma empresa em Jaragua do Sul tem a cota de deficientes
completa. E muito raro, pois elas ndo encontram PcDs suficientes.

Uma pessoa me disse que nado podemos contratar um deficiente que nao preste
servigo, ou seja nao podemos pagar pra ele ficar em casa. Temos que pagar
para que essa pessoa tenha a inclusao.

Esses deficientes devem ter um acompanhamento na empresa que véao

trabalhar, pois séo pessoas dificeis de trabalhar.

Entrevistador: O senhor falou do preconceito que ocorreu, que tem muito
preconceito com eles, quando eles vem reclamar, tem alguma consequéncia

com a empresa por causa da reclamacgao?

Entrevistado: Ndo, assim tem algumas empresas que a gente conversa numa
boa, e quando eles vem aqui [...] eu entro em contato direto com as empresas
assim "por que vocé foi la no Sindicato", porque eles nédo se sentem seguros de
ir la no RH da empresa, ele sai daqui e a gente manda ele falar com o fulano de
tal, por exemplo vou falar da Malwee, |a eu mando falar com quem, com o
Valmor. Valmor € uma pessoa que ja ndo € mais funcionario, € uma pessoa
contratada, ele € o cara que indica la uma psicéloga, para falar com assistente
social, entende? Eu digo pra ele "essa pessoa ta precisando de 'disso daqui",

entdo ele ja pega e ele encaminha, mas n&o existe isso, tanta represalia né? E
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que la as vezes a propria pessoa vem aqui precisando de um emprego, mas €
um pouco dificil sabe, chegar e falar "ah porque eles me maltratam", mas falam
muito que sado os proéprios colegas de trabalho que discriminam, essa é a maior
condi¢cao que existe entre os préprios colegas de trabalho.

Ha uma certa discriminagédo contra o PcD no mercado de trabalho, podendo ser
ou ndo da prépria empresa, mas sim de colegas de trabalho. Porém tem um
caso de muitas pessoas terem vontade de serem demitidas por simplesmente
estarem insatisfeitas com o trabalho, pois mesmo que essa pessoa quando é
demitida ela ja tem outro trabalho ou lugar para ir, porque o sindicato ja tem para
onde encaminhar essa pessoa. Pela questdo da lei de cotas que as empresas
necessitam, ou seja, mesmo sendo demitidos conseguem bem facil outro
emprego. O sindicato é para incluir pessoas. Os direitos das pessoas com e sem
deficiéncia sdo as mesmas, como o fundo de garantia, férias, décimo terceiro.

As leis trabalhistas sao iguais para ambos.

Entrevistador: O sindicato tem algum retorno de quando um PcD é contratado

ou demitido?

Entrevistado: Nao temos, a empresa ndo repassa essas informacoes.

Entdo se as empresas fazem teste e ndo conseguem contratar uma meta de
funcionarios incluidos na empresa eles passam para a gente a relagdo de
quantos funcionarios tem e de tudo, mas nessa cota de deficientes nds nao
temos a informacéo de quantos (funcionarios) admite e de quantos demite, mas
€ algo que podemos pdr em nossa convengao coletiva, que dita as regras do
que € o comando do sindicato (quanto ganhou de aumento, quanto é o piso
salarial, adicional, normativo, clausulas que vocé tem direito, auxilio farmacia)
entre o sindicato e a empresa, uma lei que tem que ser seguida por ambos o0s
lados. Nessa inclusdo a gente coloca o horario de trabalho, a fungdo que a

empresa deve respeitar.

Entrevistador: O senhor ndo sabe dizer se contratou ou demitiu, mas ali no
periodo de quarentena, ali na quarentena que houve bastante taxa de
desemprego o senhor sabe dizer se por parte das pessoas com deficiéncia

(PcD) foram ou nao demitidas?
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Entrevistado: Foi muito raro, por conta da falta de PcDs, a empresa nao pode
demitir porque n&o tem outro para colocar no lugar. As empresas no periodo de
quarentena, ndo demitiram, porque as pessoas que tinham problemas de saude,
que eram mais faceis de pegar o virus ficaram em casa com ajuda do governo,
teve empresa que deu férias, entdo isso foi muito bem administrado pelas

empresas.

APENDICE B - Entrevista com o SINE

Entrevistado: Deixa eu sO explicar pra vocés antes, além de eu ser
coordenador do SINE aqui, eu estou com o presidente do Conselho Municipal de
Trabalho e Emprego e Geragao de Renda aqui de Jaragua. E a gente, dentro do
conselho, esta fazendo um trabalho bem direcionado a PcDs no mercado de
trabalho. Nao sé visual e auditivo, a deficiéncia no contexto geral: fisica,
intelectual e por ai vai. Entdo a gente ja chamou algumas entidades que
trabalham essa questdo de PcD, APAE, AMA, um representante da FIESC de
Blumenau que palestrou também na nossa reunido mensal. E agora, ndés vamos
estar convidando também o presidente do Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia. O conselho ainda nao existe, esta sendo criado. E vamos convidar
eles para debater essa questao relacionada a PcD no mercado de trabalho. Eu
vejo que assim, temos vagas na nossa plataforma para PcD. Mas assim, nao é
aquela situacdo, e com frequéncia. Ndo € aquela questao que acontece todo dia
que tem vaga PcD, como eles encontram uma facilidade para cadastrar e para
concorrer. A gente percebe que tem uma diferenca das demais vagas. E é
também visivel que as empresas anunciam algumas vagas. Apenas apresentar
aos 6rgaos competentes que ela esta cumprindo a sua obrigagdo de anuncio.
Mas nao quer dizer que so6 oficialmente ela esta contratando, e isso acontece

muito.
Entrevistador: Houve uma taxa de desemprego de pessoas PcDs no ano de

20207 Se caso sim, essa taxa aumentou ou diminuiu em relagédo ao ano de
20197
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Entrevistado: Sim, essa taxa aumentou em relagdo ao ano de 2019. Entao, em
2019 eu realmente nado estava aqui, eu entrei ano passado aqui como
coordenador do SINE. Na pandemia ocorreu sim uma queda da
empregabilidade. Isso no municipio de Jaragua do Sul. Estou falando mais de
um contexto geral. O municipio teve uma queda, mas nao direcionado apenas a
PcDs, mas € um dado que eu nao sei te apresentar, ndo estava aqui naquele

periodo.

Entrevistador: Houve uma demanda maior de contratacdo de pessoas PcDs no
ano de 2022 em relacdo ao ano de 2020 e 20217 Dessa demanda, qual foi a

taxa que contratou (preencheu as vagas)?

Entrevistado: Em relagcdo a 2021 sim, ndo houve uma contratagdo, mas sim
uma apresentacdo de maiores vagas. Isso ocorreu sim, nés hoje estamos com
uma plataforma totalmente online, no qual dentro dela tem uma outra plataforma
que € so pra PcD, sua vaga PcD também cadastrada. Entdo houve sim uma

divulgacao a mais dessas questdes, dessas vagas especificas.

Entrevistador: O salario dos deficientes € compativel com sua vaga de

emprego?

Entrevistado: O salario condiz porque na verdade isso € uma situagao
tabelada. Entdo, ndo tem, ndo pode fazer uma questao discriminatéria com os
PcDs, entdo uma tabela por exemplo uma operadora de producado, vamos dizer
assim, uma questdo discriminatoria da empresa ganha um X inicial. Ele vai
receber aquele valor inicial. Entdo ndo tem essa discriminacido de receber

menos porque iria perceber no caso.

Entrevistador: O senhor consegue nos dizer quais sdo os tipos de vagas mais

ou menos disponiveis pros PcD?

Entrevistado: E variado, como: auxiliar de escritdrio, servente de obras, auxiliar

de estoque, monitor de alunos e assistente administrativo.
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Entrevistador: Quais tipos de emprego estao disponiveis para deficientes?

Entrevistado: As vagas disponiveis sao: Assistente financeiro, auxiliar de
produgao, atendente, auxiliar de escritério, servente de obras, auxiliar de
estoque, monitor de alunos, assistente administrativo. Entdo s&o variados, nao

tem: “ah é s6 producgéo, administrativo...” é variado.

Entrevistador: Existe uma faixa etaria que as empresas procuram mais? Existe

uma faixa etaria de pessoas PcDs que procuram vagas de emprego?

Entrevistado: Existe uma faixa etaria, em um modo geral, dentro dos 18 anos
até 50 anos. Esse € o nivel de procura das pessoas, mas a maior demanda fica
entre 18 e 30 anos. Para os PcDs variam de 18 até 40 anos (menos de 50

anos).

Entrevistador: Sabendo da legislagdo, vocés verificam como é o local de

trabalho das pessoas com deficiéncia?

Entrevistado: Ndo temos essa autonomia de fiscalizagao, néo é o trabalho que
o SINE exerce, isso ja compete ao ministério de trabalho para fazer essa

fiscalizagdo. Nao sei dizer como € que é dentro da empresa.

Entrevistador: Com qual garantia vocés anunciam uma empresa em busca de
pessoas PcDs (que por lei, € obrigatério ter) que possuem um local e

equipamentos adequado para aquele trabalho, fungao ou cargo?

Entrevistado: Na verdade assim, hoje nés somos um 6rgao publico, no qual
totalmente gratuito tanto para empresa quanto para alguém que procura uma
vaga. Entdo qualquer empresa pode utilizar a nossa plataforma de vagas, para
divulgar as suas vagas que se encontram. Mas a grande parte da gente entende
que sao de grande porte, [...] Entdo a gente sabe que, por ser grande porte,

provavelmente tenha um espago adequado para o trabalho.
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Entrevistador: As empresas se adaptam para conseguir contratar PcDs?
Também, adaptam o ambiente de trabalho e equipamentos necessarios para

sua respectiva deficiéncia dentro da empresa?

Entrevistado: Algumas empresas se adaptam, ndo sdo todas. [...] Ndo s&o
empresas pequenas, sao empresas de grande porte. Elas se sentem na
obrigacdo de adequar o seu local de trabalho. [...] Entdo pode vim um visitante
seja PcD, [...] Elas precisam dar esse suporte. Mas assim, tem momentos
também que ela vai se adequar, quando a legislagaol/justica determinar,
acontece com frequéncia. Entdo a justica faz uma fiscalizagdo na empresa, e
determina em um certo prazo que ela se adeque aquela situacédo para receber
PcDs. Dentro de Jaragua do Sul a fiscalizagao € feita para a adaptacao de

ambiente de trabalho para PcDs nas empresas.

Entrevistador: Atualmente (nesse ano) ainda ha procura de emprego aqui na

assessoria por pessoas PcDs?

Entrevistado: Diminuiu bastante por causa da nova plataforma de emprego
online, assim ja é encaminhado o curriculo direto para a empresa. Mesmo
assim, uma ou outra pessoa vem até a assessoria por ter dificuldade de usar a
plataforma de emprego ou por nao ter ou nao utilizar aparelhos eletronicos. Com
a plataforma ndo havera mais o acumulo de pessoas em busca de emprego na
assessoria. Temos dois niveis: as empresas falando que nao tem PcDs e que os
proprios PcDs falando que as empresas ndo dao oportunidades. E que a
empresa nao olhe o PcD apenas como uma cota, mas sim como um
trabalhador/colaborador que possa criar uma profissdo e um auxilio financeiro

para a familia, estrutura e até mesmo para a empresa.

APENDICE C - Entrevista com o Sindicato dos Empregados em

Estabelecimentos Bancarios (SEEB)

Como a pessoa que fomos entrevistar ndo queria que gravassemos a
entrevista, apenas anotamos algumas informagdes uteis para ajudarem em

nosso trabalho.
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Entrevistador: Houve uma taxa de desemprego de pessoas PcDs no ano de
20207 Se caso sim, essa taxa aumentou ou diminuiu em relagédo ao ano de
20197

Entrevistado: N&o, ndo houve uma taxa de desemprego porque ja ndo tem
deficientes para manter a cota (lei de cotas) de deficientes na empresa

preenchida, as empresas nao demitiram.

Entrevistador: Houve uma demanda maior de contratacdo de pessoas PcDs no
ano de 2022 em relagdo ao ano de 2020 e 2021? Dessa demanda, qual foi a

taxa que contratou (preencheu as vagas)?

Entrevistado: Sim

Entrevistador: O salario dos deficientes € compativel com sua vaga de

emprego?

Entrevistado: Sim, cada salario deve ser compativel com o cargo em que a

pessoa foi contratada.

Entrevistador: Existe uma faixa etaria que as empresas procuram mais? Existe

uma faixa etaria de pessoas PcDs que procuram vagas de emprego?

Entrevistado: N&o... a pessoa tendo uma formacdo profissional, eles

contratam.

Entrevistador: Sabendo da legislagdo.... Vocés verificam como é o local de
trabalho para as pessoas que procuram? Com qual garantia vocés anunciam
uma empresa em busca de pessoas PcDs (que por lei, & obrigatdrio ter) que
possuem um local e equipamentos adequado para aquele trabalho, funcéo ou

cargo?
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Entrevistado: ndo, ndo possuimos o costume de fazer essa fiscalizagao, até

porque ndo € da nossa area de servico.

Entrevistador: As empresas se adaptam para conseguir contratar PcDs?
Também, adaptam o ambiente de trabalho e equipamentos necessarios para

sua respectiva deficiéncia dentro da empresa?

Entrevistado: Com certeza, os bancos tém normas e regras que tém que
cumprir antes de contratar um PcD, desde as cadeiras, banheiro, rampa de

acessibilidade, dentre outros.

APENDICE D - Entrevista com o Sindicato dos Empregados no Comércio
de Jaragua do Sul e Regiao (SEC)

Entrevistador: Quais as acdes realizadas pelo sindicato em defesa do
trabalhador PcD?

Entrevistado: Nés aqui do sindicato, sempre lutamos para que a pessoa com
deficiéncia ndo seja um empecilho e que nao seja contratado s6 por ser um
deficiente, porque a pessoa pode ter uma deficiéncia fisica mas ter aptiddes
para o trabalho, até aconteceu com uma moga que trabalha nas lojas Milium,
onde ela teve um acidente de moto e perdeu uma das pernas e nés chamamos
a diregao da empresa aqui para que fosse feito uma adequacéo para ela, porque
o refeitorio € no segundo piso, fica dificil para ela subir, para bater ponto, entdo
nos entramos num acordo com a empresa para que se adequasse as condicdes
que ela tem para o trabalho, porque ela € uma pessoa eficiente mas tem uma

deficiéncia e isso nao pode ser um empecilho para a empresa.
Entrevistador: Ha muita reclamacgao por parte dos deficientes? Quais sao elas?
(salario, ambiente de trabalho, problemas sociais, etc)? Vocés poderiam divulgar

0s casos resolvidos?

Entrevistado: Sim. As empresa com acima de 100 funcionarios tem cota de

pessoas com deficiéncia para o contrato, mas elas contratam porque a lei
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obriga, mas elas nao adequam o local de trabalho para a pessoa se sentir
confortavel e exercer sua funcdo e também ha muita discriminagcao dos préprios
colegas de trabalho com pessoa com deficiéncia, porque deficiéncia ndo é so6 a
fisica, tem a deficiéncia visual, auditiva, varias deficiéncias, mas isso ndo quer
dizer que ela n&o esteja apta para aquele trabalho, mas a empresa tem que se
adequar, ndo porque a lei obriga, mas sim por ser um trabalhador que esta ali
vendendo essa mao de obra, a empresa tem que se adequar e a gente fica em

cima disso.

Entrevistador: As pessoas PcDs quando sdo demitidas por uma determinada
empresa vem procurar vcs para ter alguma informacéo pelo motivo do qual esta
sendo demitida? E para saber seus direitos, € o que elas devem fazer a partir

disso?

Entrevistado: No&s na nossa convencao coletiva de trabalho, temos uma
clausula onde a empresa tem que informar na rescisdo, o motivo pela qual a
pessoa com deficiéncia ou a pessoa considerada “normal”, esta sendo demitida.
Toda pessoa que trabalha no comércio a qual eu represento, tem as portas
abertas do sindicato para saber dos seus direitos e saber o que a empresa tem

na obrigatoriedade de pagar numa rescisao de trabalho.

Entrevistador: Durante a quarentena (comego de 2020 até final de 2021)

mesmo com a lei de cotas, os deficientes perderam seu emprego?

Entrevistado: Esse questionamento eu vou ficar em duvida para te responder,
porque nao nos procuraram, o que tivemos muita procura foi de gravidas que
eram impedidas de trabalhar e que a empresa depois queria descontar esse
periodo de afastamento por causa da pandemia, e também de pessoas acima
de 60 anos. Pessoas com deficiéncia ndo nos procuraram, entdo a empresa

deve ter cumprido a lei para eles também.

Entrevistador: Devido a dificuldade para preencher o quadro de PcDs em uma
empresa, quando um deficiente vai procurar um emprego ele o consegue

facilmente ou tem a mesma dificuldade e processo que as demais pessoas?
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Entrevistado: E bem complicado, porque tem empresas que dificultam e tem
empresas que so contratam porque a lei obriga (ndo vé a eficiéncia da pessoa
naquela area), mas como a lei obriga, eles contratam. N6s aqui do nosso
sindicato temos uma preocupagéo nao sé com as pessoas ditas deficientes, mas
com todos os trabalhadores. Entdo, sempre que nés sabemos de algum caso de
preconceito ou a empresa achando dificuldade para contratar, nés sempre
vamos ao local de trabalho e ouvimos as duas partes para ver o porque que esta

acontecendo.

Entrevistador: A gente pesquisou muito sobre leis, as que nds encontramos
foram a de 2015, a lei de cotas de 1991 e a de 2004.

Entrevistado: E porque dali pra frente comegou o governo de 2003—2011, nisso
0 presidente comegou a inserir as pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho, obrigando as empresas acima de 100 funcionarios a contratar.

E importante vocés saberem que as pessoas com deficiéncia ganham menos, e
nao € s6 a empresa, 0s colégios ndo se adaptam muito, dai as pessoas ficam
com vergonha e ndo querem voltar a estudar, e assim, elas ndo se capacitam.
Tem pessoas que nunca trabalharam e que tem deficiéncia minima e que
poderiam estar inseridas, mas nao estudaram ou n&o foram incentivadas a

estudar.

APENDICE E - Entrevista com o Sindicato da Saude de Jaragua do Sul,

Joinville e Regiao

Entrevistado: No nosso mercado de trabalho temos bastante gente PcD
inclusa, até porque isso tem uma lei federal que obriga as empresas a fazerem a
adocgao e contratagcao de pessoas com deficiéncia. Nés também trabalhamos
aqui junto com o Conselho Municipal de Trabalho e Emprego que vai ter um
seminario chamado Inclusa Jaragua, ou seja, vai ser um trabalho feito para
buscar a inclusdo dessas pessoas com deficiéncias fisica, intelectual, auditiva,
visuais. E 0 que essas empresas precisam fazer € se prepararem para essas

pessoas, entdo o mercado de trabalho hoje € muito versatil, hoje trabalham
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muito em casa através da internet, entdo tem até como contratar essas pessoas
para realizar o trabalho na prépria casa. A saude aqui em Jaragua do Sul, os

hospitais, todos eles tém contratagao de pessoas com deficiéncia, PcD.

Entrevistador: Eles reclamam muito pela parte de salario, ambiente de
trabalho? NoOs pesquisamos e vimos que o ambiente tem que ser sempre

adequado a eles, e as dificuldades? Essas empresas sempre se adequam?

Entrevistado: Até porque quando a pessoa vai trabalhar nesse ambiente, esse
ambiente tem que ser adequado. Se nao, ndo ha o desenvolvimento do servigo,
e a empresa tem que estar preparada para receber, quando digo empresa, sdo
as liderangas. Entao é feito um trabalho de lideranga para se adequar a essas
pessoas que vém com essa deficiéncia. Também, tem que adequar os colegas
de trabalho também. Entdo hoje, a lingua de sinais, deveria ser matéria de
escola, para que seja 0 minimo. Ha coisas simples que a gente que né&o trabalha
com as pessoas surdas e mudas, principalmente, ficam pouco fora do seu
conforto, porque vocé nao consegue atender a necessidade da pessoa também.
A reclamacéo de salario depende da sua qualificacédo, entdo a gente ndo pode
querer colocar a pessoa com deficiéncia fisica, com a pessoa que nao tenha
condigbes de trabalho, ele tem, ele estuda e tem sua vida também. Hoje a
incluséo ela € também nas escolas, tempos atras nao eram incluidas, entdo hoje
elas tém essa maior facilidade, ndo é o ideal ainda mas essas pessoas vem pro

mercado de trabalho preparadas também.

Entrevistador: Essa questao de salario, ela é tabelada ou o PcD ganha menos?

Entrevistado: Ndo... Assim, pelo menos quando a gente trabalha nos hospitais
e clinicas, € mais nos hospitais, como sao clinicas pequenas entdo nao estao
adequadas para essa pessoa, e tem cotas para ela preencher. Mas assim o
salario é questdo de formagao da pessoa, para o sindicato trabalha com a sua
convengao coletiva, entdo hoje, um sindicato é, quem trabalha num hospital
ninguém recebe menos que R$1.880 (mil oitocentos e oitenta reais), mas se ele

tiver uma formacao é logico se € formado em RH, ou se ele é formado em
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Psicologia, Psicopedagogia, ele vai receber um salario daquele mercado né, nao

receber menos, depende a qualificagao né.

Entrevistador: Mas se duas pessoas, uma PcD e outra ndo, e as duas tém a

mesma qualificagao profissional, elas vao receber o mesmo valor?

Entrevistado: A propria lei diz o seguinte: "mesma fungdo, mesma qualificagéo,
mesmo salario”. Entdo nao pode ter essa diferencga salarial, porque € homem, se
€ mulher, se é deficiente fisico. Se ele desenvolve as fungdes e ele é qualificado
ele recebe o mesmo salério. E légico que as vezes se contrata um PcD,
infelizmente para preencher cotas, né? as vezes a empresa vai la e “a vocé ta
usando 6culos ai com grau maior” ja € PcDJ...].

Entdo tem que ver que tipo de PcD que a empresa contrata né, as vezes com

uma deficiéncia visual relativa né, ndo muda nada a sua habilidade no trabalho.

Entrevistador: Agora sobre a questdo de preconceito, ja houve algum dentro

de alguma empresa? no local de trabalho?

Entrevistado: E assim 6 ja, ja teve e nds entramos com uma agao judicial e ta
correndo na justica, entdo infelizmente aconteceu isso da pessoa é, ser assim,
ela foi contratada para a fungado, desenvolvia essa fungéo e dai ela foi tirada dali
desse ambiente porque a chefia disse os paciente nao ficavam confortaveis né,
a pessoa tinha um “defeito” na méo né. Entdo entramos com uma agéo que esta

correndo na justica, e que a empresa pague uma indenizagao.

Entrevistador: Durante a quarentena (comeco de 2020 até final de 2021)

mesmo com a lei de cotas, os deficientes perderam seu emprego?

Entrevistado: Nao, aqui nao foi perdido emprego, porque na area da saude,
falando de hospitais, em algumas situacdes foi feito o qué? visto se a pessoa
tinha alguma doenca e uma baixa imunidade, ela foi tirada dos locais onde tinha
mais contato com o agente biolégico, mas perda de emprego ndo, que eu saiba

nao.
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Entrevistador: Devido a dificuldade para preencher o quadro de PcDs em uma
empresa, quando um deficiente vai procurar um emprego ele o consegue

facilmente ou tem a mesma dificuldade e processo que as demais pessoas?

Entrevistado: Consegue facilmente, até porque a necessidade onde o
ministério publico esta fiscalizando e fazendo os chamados termos de ajuste e
conduta com a empregadora, estdo “forcando” a contratacéo, as vezes dentro
da propria empresa, eles véem se vocé esta usando 6culos e ja passa por uma
avaliacdo para ver se 0 seu grau se encaixa em PcD, para preencher essa vaga
ou também teste de audicdo para ver se tem algum problema auditivo para
também encaixar, entdo... dentro da empresa, dentro do seu quadro de
empregados eles ja estdo fazendo isso, buscando esses trabalhadores com
alguma deficiéncia, deixando como PcD, também para fins legais (estar com as
cotas completas).

Como falei para vocés, eu fago parte do conselho municipal de trabalho e
emprego, nos estamos fazendo um simpédsio que vai ser o “Inclusa Jaragua”
para tentar buscar no municipio que tenha mercado de trabalho para essas
pessoas PcDs.

A gente entende que as vezes muitas pessoas dependem de condigéo publica,
por exemplo, nem os 6nibus estdo adequados para essas pessoas, falta linha de
Onibus, faltam equipamentos nos 6nibus, falta aquele “elevadorzinho”... entao,
tem muita coisa para ser feita. E as proprias empresas as vezes nao tem um
banheiro adequado para um PcD que tem um quadro fisico mais grave, quanto
mais grave um PcD, é mais dificil dele entrar no mercado de trabalho, porque as
vezes as empresas nao estdo adequadas no ambiente de trabalho, de vez em
quando precisa de uma cadeira especial, de um banheiro especial ou de alguém
para estar junto, tudo depende da gravidade. Entdo, a pessoa que tem

deficiéncia em um membro é mais tranquilo.

APENDICE F - Entrevista com a intérprete de LIBRAS do IFSC - campus -

Jaragua do Sul (centro)

Entrevistado: Entdo, tem dois conceitos na area da surdez, deficiéncia auditiva

e pessoa com surdez (pessoa surda). A deficiéncia auditiva sao aquelas
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pessoas que tém uma perda auditiva, mas que as vezes com o uso do aparelho
elas se comunicam oralmente, sem o aparelho elas tém dificuldade, mas ai elas
pdem o aparelho e conseguem ouvir e se comunicar oralmente.

As pessoas surdas s&o aquelas que mesmo usam o aparelho auditivo e as
vezes nao utilizam, mas ndo se comunicam pela oralidade muitas vezes, as
vezes elas fazem leitura labial, mas se comunicam principalmente pela lingua de
sinais. E ai geralmente esse publico participa de uma comunidade surda ou uma
associagao de surdos, sdao militantes nesta causa, brigam por acessibilidade
para ter intérprete de lingua de sinais... Entdo esse publico € meio distinto,
enquanto o deficiente auditivo esta mais inteirado na nossa sociedade dita
“‘normal”, a pessoa com surdez precisa de acessibilidade comunicacional.

Entdo, em relagdo ao mercado de trabalho, muitas vezes as empresas tém a lei
de cotas, elas precisam ter uma porcentagem “x” de pessoas com deficiéncia
contratada, e tem uma tabela: 5% a partir de 100, estou chutando aqui a
porcentagem, mas tem l|a. Entdo geralmente as empresas procuram. Muitas
vezes acontece de uma pessoa que perder um dedinho e eles colocam como
deficiéncia no quadro deles, mas nao caracteriza, mas as vezes eles colocam
pra fechar a cota, para cumprir a lei. As vezes eles colocam andncio em jornal,
mas como uma pessoa surda que as vezes nao tem lingua de sinais vai saber
que a empresa “x” através do jornal esta pedindo pessoas para trabalhar. “Ah
mas ta escrito Cris, ta 13", os surdos tém muita dificuldade com a lingua
portuguesa, a gente tem que entender que a lingua portuguesa € a segunda
lingua da pessoa surda. E como se fosse inglés, entdo tem um jornal em inglés,
todos nds saberiamos ler inglés? Nao! E uma parcela pequena nossa que sabe
ler inglés. A mesma coisa acontece com os surdos, tém uma parcela que vai
conseguir fazer uma boa leitura no portugués, mas tem uma grande parcela que
nao vai, até porque a gramatica é diferente. Na lingua de sinais eu fago o sinal
“ir para casa”, mas no portugués eu tenho irei, fui, fomos... E eles aprendem “ir”
no infinitivo muitas vezes. Como € que eles vao saber que é passado? Eu vou
botar “ontem ir casa”, “hoje ir casa”, “amanha ir casa”... Entdo pra eles a palavra
€ ir, ndo tem fomos, iremos e fui, por isso que eles tem essa grande dificuldade
no portugués. Porque eles deveriam ser alfabetizados em portugués com uma
visdo de segunda lingua, e nao alfabetizado como a gente é, geralmente

fonético.
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Entdo assim, o que vocés podem fazer, procurar empresas que tenham pessoas
surdas, com deficiéncia auditiva ou cegas inseridas na empresa, e saber como é
essa relacdo, como € que a empresa chegou nessa pessoa surda ou como esse
surdo chegou na empresa. Por exemplo, eu tenho contato com a associagao de
surdos, a gente poderia agendar uma entrevista com alguns surdos que est&o
no mercado de trabalho, e ai vocés podem perguntar “qual foi a maior
dificuldade”, “como eles conseguiram aquela vaga”, "como é esse ambiente de
trabalho”, porque muitas vezes eles reclamam. Entdo ndo é s6 contratar a
pessoa com deficiéncia, tem que ter uma adaptacdo da empresa, ou seja, uma
empresa quando contrata pessoas com deficiéncias, também tem que modificar

esse ambiente.

Entrevistador: Aqui no campus, tem algum deficiente visual ou auditivo?
Entrevistada: Ja teve trés surdos e, estou com uma quarta acompanhando.
Duas no técnico em moda do subsequente, uma trabalhando na Marisol, na area
da modelagem que ela fez o curso e a outra é dona de casa, fez o curso por
hobby mas ja é aposentada, trabalhou por muitos anos e enfim. O outro que fez
malharia por um periodo mas desistiu, e esta trabalhando agora como barbeiro,
autbnomo. E tem a Lu, que esta fazendo costura, mas hoje ela trabalha no
terceiro turno na cozinha da Weg.

Entrevistador: Essa quantidade sempre foi assim ou variou?

Entrevistada: Aqui no campus?

Entrevistador: Sim.

Entrevistada: Nunca teve mais de dois, vém um e se forma, vem outro e se

forma.

Entrevistador: Com a quarentena (inicio de 2020 e final de 2021) sabemos que

o ensino foi por meio remoto, vocé sabe nos dizer se algum aluno foi afastado
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dos estudos por conta prépria por ter dificuldades de compreender os assuntos

ou se adaptar aos métodos de aprendizagem?

Entrevistada: Por conta da pandemia em si, eu ndo sei te responder. Mas por
conta da falta de acessibilidade. Por falta da contratagdo de intérprete, ja
aconteceu por exemplo aqui no IFSC, que tinha uma aluna surda que eu
acompanhava ela por um periodo, pois por questdes de gestdo me demitiram e
ela ficou aproximadamente uns seis meses sem intérprete. Entdo por causa
desses seis meses sem intérprete ela acabou desistindo. Assim, a falta de
acessibilidade faz com que eles desistam. Eu no mestrado tinha uma colega
surda, mas ela acabou desistindo. Nao é s6 o intérprete, tem toda uma
adaptagdo que precisa ser feita, adaptacdo de metodologia, de avaliagao,
formas de averiguar aquele conteudo de aprendizagem. Tudo isso a gente
precisa levar em conta quando um surdo, ou uma pessoa com deficiéncia visual

esta estudando.

Entrevistador: Em nossas pesquisas, vimos que a lei de cotas, implica que o
ambiente em que o deficiente convive, deve se adequar para que ele possa se

sentir incluso. Nas escolas, e também aqui no campus, isso acontece?

Entrevistada: Em partes sim, o que é essa acessibilidade? Ela € ampla, entao
por exemplo, nds precisamos de professores AEE, garantido por lei, na questéo
por exemplo dos surdos, e hoje a gente ndo tem esse professor, o campus tem
até uma discussao que agora vai vir um concurso, mas hoje nao tem, ai tem por
exemplo o interprete (Interprete de LIBRAS), é 100%? N&o, ndo é 100%. Mas

entdo n&do tem nada? Nao, nés temos alguma coisa, estamos caminhando.

Entrevistador: Vocé saberia nos informar alguma associagdo de deficientes

visuais e auditivos daqui de Jaragua do Sul?

Entrevistada: De surdos sim, a visual em Joinville e em Blumenau também.

N&o tem nenhuma que eu conhega em Jaragua do Sul.
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Entrevistador: Sera que se nés féssemos em lojas de aparelhos auditivos, eles
poderiam nos dar algumas informacdes se tem muitas pessoas com deficiéncia
auditiva? pois como pesquisamos, para ser considerado como dficiente auditivo

deve estar dentro da classificacao:

Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz (PLANALTO, 2004)

Entrevistada: Acho que n&o, essa informagdo vocé consegue no senso, mas

acho que Jaragua do Sul tem cerca de 2.000 (dois mil) surdos e deficientes

auditivos no total.
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