(11
. . Ministério da
. . . INSTITUTO FE D E RAL Secretaria de Educagdo Profissional e T

) jica

MW santaCatarina INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARIN
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RESOLUCAO N° 27, DE 29 DE SETEMBRO DE 2023, DO COLEGIADO DO CAMPUS
FLORIANOPOLIS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
SANTA CATARINA

APROVA a atualizacio do Regimento Interno do
NEPE-DH (Nucleo de Estudos, Pesquisa e Extensiao
em Direitos Humanos, Combate a Intolerancia e todas
as Formas de Discriminacio).

O PRESIDENTE DO COLEGIADO DO CAMPUS FLORIANOPOLIS DO INSTITUTO FEDERAL
DE SANTA CATARINA, orgdo superior de carater normativo e deliberativo no ambito do Campus, no
uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pelo Capitulo I, Sec¢do II, art.12, do Regimento Interno do
Campus Floriandpolis do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina,

Considerando as deliberagdes da 323* Reunido Ordinéaria do Colegiado do Campus Florianopolis,
realizada em 28/09/2023;

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR a atualizagao do Regimento Interno do NEPE-DH (Nucleo de Estudos, Pesquisa e
Extensdao em Direitos Humanos, Combate a Intolerancia e todas as Formas de Discriminagdo).

Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor na data da sua publicagao.
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Nucleo de Estudos, Pesquisa e Extensao em Direitos
Humanos, Combate a Intolerancia e Todas as Formas de
Discriminacao (NEPE-DH) do IFSC — Campus Florianépolis

Das disposi¢oes preliminares:

Art. 1° — O presente regulamento disciplina a organizagao, o funcionamento e as atribuicées da Nucleo de
Estudos, Pesquisa e Extensao em Direitos Humanos, Combate a Intolerancia e Todas as Formas de
Discriminagdo (NEPE-DH) do IFSC — Campus Floriandpolis.

Art. 2° — Das definicoes:
| - Os direitos humanos sao comumente compreendidos como aqueles direitos inerentes ao ser
humano. O conceito de Direitos Humanos reconhece que cada ser humano pode desfrutar de seus
direitos humanos sem distingao de raga, cor, sexo, lingua, religiao, opinido politica ou de outro tipo,
origem social ou nacional ou condi¢cao de nascimento ou riqueza. Os direitos humanos sao
garantidos legalmente pela lei de direitos humanos, protegendo individuos e grupos contra agoes
que interferem nas liberdades fundamentais e na dignidade humana. Os direitos humanos séo
direitos inerentes a cada pessoa simplesmente por ela ser um humano. Tratados e outras
modalidades do Direito costumam servir para proteger formalmente os direitos de individuos ou
grupos contra agdes ou abandono dos governos, que interferem no desfrute de seus direitos
humanos. Algumas das caracteristicas mais importantes dos direitos humanos séo:
+ Os direitos humanos séo fundados sobre o respeito pela dignidade e o valor de cada
pessoa;
¢ Os direitos humanos s&o universais, o que quer dizer que sao aplicados de forma igual e
sem discriminagao a todas as pessoas;
¢ Os direitos humanos sao inalienaveis, e ninguém pode ser privado de seus direitos
humanos; eles podem ser limitados em situagdes especificas. Por exemplo, o direito a
liberdade pode ser restringido se uma pessoa € considerada culpada de um crime diante de
um tribunal e com o devido processo legal,
¢ Os direitos humanos sao indivisiveis, inter-relacionados e interdependentes, ja que é
insuficiente respeitar alguns direitos humanos e outros ndo. Na pratica, a violagdo de um
direito vai afetar o respeito por muitos outros;
e Todos os direitos humanos devem, portanto, ser vistos como de igual importancia, sendo
igualmente essencial respeitar a dignidade e o valor de cada pessoa.
(Fonte: https://nacoesunidas.org/direitoshumanos/)

Il - Dignidade humana € um principio que garante que cada ser, por sua humanidade, tem um
valor intrinseco, ndo podendo, portanto, ser usado como meio por nenhum outro ser humano, nem
por qualquer associagido de seres humanos. Assim: “Aquilo que porventura nao tenha um preco,
pode ser trocado ou pode ser substituido por qualquer outra coisa equivalente e relativa, enquanto
aquilo que nao é um valor relativo é superior a qualquer precgo. Trata-se de um valor interno e néo
admite ser substituido por algo equivalente. Isso é o que tem uma dignidade.”

(Fonte: http://justificando.cartacapital.com.br/2015/03/28/0-que-e-dignidade-da-pessoa-humana/)

Il - A violagao dos direitos humanos ocorre quando sdo negadas a pessoas ou grupos de
pessoas a sua condi¢cdo inerente de ser humano igual em direitos e deveres. Estas violagdes
podem se dar por palavras ofensivas, agressao fisica, bullying, e manifestas por preconceito de
raca, género, sexo, religiao, nacionalidade, capacitismo, perfil familiar. A vitima da violagao sente-
se diminuida e, portanto, humilhada, em razdo de sua existéncia.
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IV - Preconceito € um julgamento apressado e superficial que impde caracteristicas determinantes
e vexatorias a algumas pessoas e/ou grupos de pessoas, afetando sua dignidade de modo a
inferioriza-la(s), humilha-las e diminuir sua dignidade como pessoa humana.

V - Etimologicamente, a discriminagao pode ser associada a ideia de diferenciar, discernir,
distinguir. Nao obstante, também apresenta a acepg¢ao que aponta para o tratamento desigual ou
injusto, com base em preconceitos de alguma ordem, notadamente o relacionado a opg¢ao sexual,
religido, género, étnico, etc. Assim, em seu sentido belicoso, a discriminagcéo pode ser definida
como uma forma de manifestacdo, de concretizagdo de um conceito pré-estabelecido de cunho
pejorativo, estabelecido em face de determinada pessoa ou grupo de pessoas, colocando-a em
desvantagem em relagao as demais. (Fonte: http://www.ambito-
juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=8994)

VI - Intolerancia ¢é a atitude de nao admitir opinido divergente e de reagir com violéncia ou
agressividade a situagdes em que modos de vida ou pontos de vista sdo confrontados, de modo a
menosprezar o/a outro/a em virtude de defender posi¢cbes contrarias, buscando silenciar o
diferente.

VIl - Considera-se Direitos fundamentais: Sao aqueles Direitos Humanos elencados na carta da
ONU e que ja estao positivados na CF, garantidores da vida, da liberdade, da igualdade em direitos
e deveres, da saude fisica e mental, da educagao e promovedores da solidariedade.

Da natureza e finalidade

Art. 3° — O Nucleo de Estudos, Pesquisa e Extensdo em Direitos Humanos, Combate a Intolerancia e
Todas as Formas de Discriminacao (NEPE-DH) do IFSC — Campus Florianépolis constitui-se em um
comité permanente propositivo, consultivo e de assessoramento, formalmente instituido por Portaria da
Direcdo Geral do Campus.

Art. 4° — O Nucleo de Estudos, Pesquisa e Extensdo em Direitos Humanos, Combate a Intolerancia e
Todas as Formas de Discriminacao (NEPE-DH) do IFSC — Campus Florianépolis tem como finalidade:
apoiar e estimular agées em torno da educacédo em Direitos Humanos; promover e acolher agdes e
situacdes relacionadas a violagdes dos direitos humanos e combate a intolerancia e todas as formas de
discriminagao.

Dos objetivos
Art.5° — O Nucleo de Estudos, Pesquisa e Extensdo em Direitos Humanos, Combate a Intolerancia e
Todas as Formas de Discriminacao (NEPE-DH) do IFSC — Campus Florianépolis tem como objetivos:

| - Estimular encontros de reflexao e capacitacido de servidores em educagao para o conhecimento
e a valorizagao dos instrumentos teoricos e legais que promovem o respeito pelos direitos
humanos;

Il — Apoiar e incentivar pesquisas sobre a tematica dos direitos humanos, e a socializagdo de seus
resultados em publicagcbes com as comunidades interna e externa ao IFSC, e em editais internos e
externos: universidades, escolas, unidades da sociedade civil e outras instituigdes publicas e
privadas;

Il - Promover a realizacao de atividades de extensédo que tenham como enfoque os direitos
humanos, como seminarios, conferéncias, painéis, simpdsios, encontros, palestras, oficinas, cursos
e exposigcdes de trabalhos e atividades artistico-culturais;
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IV - Promover a articulagédo e desenvolvimento do Plano Nacional de Educagdo em Direitos
Humanos (PNEDH - 2006) no &mbito do IFSC campus Floriandpolis.

V - Proporcionar agbes que contribuam para disseminar o debate sobre a diversidade humana
visando a promogao de igualdade por meio do combate ao preconceito, a intolerancia e a
discriminagao;

VI - Incentivar o desenvolvimento de contelidos curriculares sobre direitos humanos com
abordagens multi e interdisciplinares, de forma continua;

VII - Organizar, catalogar e disponibilizar materiais produzido em projetos de ensino, pesquisa e
extensao vinculados ao NEPE-DH, visando disseminar conhecimentos acerca das tematicas;

VIII — Acolher duvidas e situagdes de violagdo dos direitos humanos e direitos fundamentais de
modo a encaminhar as instancias competentes, tanto internas quanto externas.

Das competéncias

Art. 6° — Ao Nucleo de Estudos, Pesquisa e Extensao em Direitos Humanos, Combate a Intolerancia e
Todas as Formas de Discriminagado (NEPE-DH) do IFSC — Campus Florianépolis compete:
I - Acolher situacdes acerca de quaisquer tipo de violagdes aos direitos humanos e direitos
fundamentais dentro do ambiente escolar e encaminhar para as instancias competentes;
Il - Incentivar a oferta de cursos de Formagao Inicial e Continuada e de pds-graduagéao para
docentes e TAE’s que abordem as tematicas referentes aos direitos humanos;
lIl - Incentivar a oferta de cursos de extensao para ampliar o debate acerca das garantias
constitucionais dos direitos humanos (direitos fundamentais) envolvendo comunidade interna e
externa;
IV - Orientar a elaboragao de PPC’s de cursos regulares e/ou FIC’s oferecidos na instituicdo que
abordem a tematica dos direitos humanos;
V - Implementar Plano de Trabalho articulado com o Comité de Direitos Humanos do IFSC;
VI - Incentivar a participacao de docentes, TAE’s e discentes em editais de fomento a pesquisa
com tematica em Direitos Humanos.

Da composicao

Art. 7° — O Nucleo de Estudos, Pesquisa e Extensdo em Direitos Humanos, Combate a Intolerancia e
Todas as Formas de Discrimina¢cado (NEPE-DH) do IFSC — Campus Florianépolis sera constituido por
membros, nomeados por portaria da Direcao Geral.
§ 1° — Devera ser garantida em sua composigao pelo menos cinco servidores do IFSC - Campus
Floriandpolis e dois estudantes. Eventualmente membros da comunidade externa podem participar
da composi¢cao do NEPE-DH.

§ 2° - A escolha dos membros do NEPE-DH sera feita:
a) Por meio de anuéncia das chefias imediatas que encaminhara o nome do/a servidor/a
interessado/a aos membros do NEPE-DH para aceite;
b) Estudantes que estejam vinculados/as a projetos de ensino/pesquisa/extensao ligados a membros
do NEPE-DH,;
c) Estudantes voluntarios;
d) Membros externos mediante plano de trabalho a ser apreciado pelos membros do NEPE;

Do mandato



Art. 8° — O mandato dos membros do Nucleo de Estudos, Pesquisa e Extensao em Direitos Humanos,
Combate a Intolerancia e Todas as Formas de Discriminacdo (NEPE-DH) do IFSC — Campus Floriandpolis
durara dois anos, com emissao de portaria da Direcdo Geral a cada biénio, podendo ser reconduzidos
sempre que haja anuéncia dos demais membros do nucleo.

Da organizagao do funcionamento

Art. 9° — O Nucleo de Estudos, Pesquisa e Extensdo em Direitos Humanos, Combate a Intolerancia e
Todas as Formas de Discriminacao (NEPE-DH) do IFSC — Campus Florianépolis tera a seguinte
organizagao administrativa interna:
| — um(a) coordenador(a), com carga horaria destinada a suas atribui¢cdes de trés horas semanais.
Il — um(a) vice-coordenador(a), com carga horaria destinada a suas atribuigdes de trés horas
semanais.
Il —um(a) secretario(a).
§1 — A escolha do coordenador(a), vice-coordenador e secretario(a) devera ser feita entre os
membros do comité, sendo que o coordenador(a) e o vice-coordenador(a) deverao ser integrantes
do quadro de servidores publicos federais;
§2 — O secretario e demais membros deverao dispor de pelo menos duas horas semanais para
dedicacgao as atividades do NEPE-DH.

Art. 10° — S0 atribuicdes de todos os membros:
| — Planejar, executar e avaliar as atividades do Nucleo de acordo com os seus objetivos e
demandas existente no campus.
Il — Assessorar a Diregao Geral, a Direcao de Ensino e a Coordenadoria Pedagdgica no
planejamento das atividades e assuntos ligados a questdes referentes aos temas que demandam
intervencdes por violagdes ou necessidade de garantia institucional do respeito aos direitos
humanos
Il — Participar de atividades de formacéao e qualificacdo que contribuam para sua formagao
continuada na area da inclusao, respeito a diversidade (sexual, de género, raca/etnia,
acessibilidade, cultural e de crencga) tanto de discentes quando dos servidores de modo geral;

Art. 11° — S50 atribui¢gdes do(a) coordenador(a):
I — Convocar as reunides e coordena-las;
Il — Representar a Comissao nas reunides de coordenacao e em ocasioes que se fizer necessario;

Art. 12° — S3o atribui¢cdes do vice-coordenador(a):
| — Substituir o coordenador na sua auséncia, coordenando os trabalhos;
Il — Assessorar o coordenador no desenvolvimento dos trabalhos;

Art. 13° — S50 atribui¢cdes do secretario(a):
| — Redigir as atas e demais documentos;
Il — Organizar documentos e divulgar aqueles que forem determinados pelo Nucleo;

Das disposi¢oes transitérias e finais

Art. 14° — O Nucleo de Estudos, Pesquisa e Extensdo em Direitos Humanos, Combate a Intolerancia e
Todas as Formas de Discriminacado (NEPE-DH) do IFSC — Campus Florianépolis devera dispor de
infraestrutura necessaria para a sua instalagao, suporte administrativo e apoio para as atividades
desenvolvidas.
Paragrafo unico — Os membros do NEPE-DH deverdo se reunir ordinariamente a cada trinta dias e
extraordinariamente quando necessario.



Art. 15° — Os membros deverao ser dispensados de outras atividades para participar das atividades do
Nucleo de Estudos, Pesquisa e Extensdo em Direitos Humanos, Combate a Intolerancia e Todas as
Formas de Discriminacdo (NEPE-DH) do IFSC — Campus Florianépolis, conforme necessidades
apresentadas.

Art. 16° — O membro que faltar as reunides por trés vezes consecutivas, sem justificativa, sera
automaticamente desligado do NEPE-DH e novo membro devera ser escolhido.

Art. 17° — Os casos omissos do presente regulamento serao resolvidos por meio de discussdes e votagao
no Nucleo de Estudos, Pesquisa e Extensdo em Direitos Humanos, Combate a Intolerancia e Todas as
Formas de Discriminacao (NEPE-DH) do IFSC — Campus Floriandpolis.
Paragrafo unico — Davidas e impedimentos na aplicagdo do presente regulamento serao
encaminhados ao Colegiado do Campus Floriandpolis.

Art. 18° — O presente regulamento também podera sofrer alteragdes e adaptagdes desde que propostas
oficialmente.
Paragrafo unico — qualquer alteragdo do presente regimento devera ser submetida e aprovada pelo
Colegiado do Campus Florianépolis.

Art. 19° — O presente regulamento entra em vigor na data de sua aprovacgao pelo Colegiado do Campus
Florianépolis.



