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SUMULA DA 3432 REUNIAO EXTRAORD!NARIA
DO COLEGIADO DO CAMPUS FLORIANOPOLIS

1) Aprovagao da ata da 3422 Reunido do Colegiado do Campus Florianopolis;

2) Apreciagao da atualizagdo do Regimento Interno do Colegiado do DAELN;

3) Aprovacédo do PAT 2026.

4) Processos referente a movimentagdo interna de pessoas aguardando
Resoluc¢do do Colegiado;

5) Homologagao do resultado final da eleigdo para conclusdo da composi¢ao do
Colegiado do campus Floriandpolis.

Abertura da reunidao: O Presidente do colegiado Zizimo Moreira Fllho deu inicio a
reunido as 14h06 e saudou a todos conselheiros e conselheiras presentes, bem como
0 publico que acompanhava a transmissao pelo canal oficial do IFSC no YouTube.
Logo apos, registrou a presenga dos membros natos: Presidente, Diretora de Ensino,
Diretora de Administracdo e Diretor de Pdés-Graduacédo, Pesquisa e Extensao.
Estiveram presentes também os representantes discentes titulares Beatriz Regina,
Laura de Souza e Manuela Soares; os docentes Adriano Nezello Schneider Pizzatto
Heis, Samuel Hammes Clasen e Samuel Jodo Silveira; bem como os
técnicos-administrativos Anténio César Costa e Diogo Melcher dos Santos. Informou
que foram registradas as justificativas de auséncia da professora Luciana da Rosa
Espinola e da representagao externa. O presidente confirmou a existéncia de quérum
e informou que toda a documentacgao referente a reunido foi encaminhada no prazo
regulamentar. Em seguida, o Presidente apresentou a pauta, composta por cinco
itens: Aprovagdo da ata da 3422 reunido do Colegiado do Campus Floriandpolis;
Aprovacdo e atualizacdo do regimento interno do Colegiado do Departamento
Académico de Eletrbnica; Aprovagdo do Plano Anual de Trabalho (PAT) 2026;
Processos referentes a movimentagao interna de pessoas, aguardando resolugao do
Colegiado, Homologagdo do resultado final da eleigdo para a conclusédo da
composicao do Colegiado do Campus Florianépolis. O Presidente Zizimo registrou
que esta seria, possivelmente, sua ultima reunido a frente do colegiado, uma vez que
seu mandato como Diretor-Geral do Campus e, consequentemente, como Presidente
do Colegiado, se encerrara em 19 de agosto. Apés a leitura da pauta, foi aberta a
palavra para manifestacdes sobre eventuais observagdes ou propostas de alteragao
na ordem dos trabalhos. N&o houve alteracao.

Primeiro item: Aprovagcao da ata da 3422 Reunidao do Colegiado do Campus
Florianépolis. O presidente Zizimo questionou se havia alguma observagdo na
escrita da ata. Nenhum conselheiro se manifestou. Encaminhamento: Por
unanimidade, foi aprovado o Edital de eleicdo para conclusdo da composicdo do
Colegiado do campus Florianépolis.



https://www.youtube.com/watch?v=0bIFnb494Hc
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Segundo item: Apreciagao da atualizagdo do Regimento Interno do Colegiado
do DAELN. O Presidente passou a palavra ao professor Reginaldo, que apresentou a
proposta de atualizagdo do regimento interno do Colegiado do Departamento
Académico de Eletrénica. Informou que o regimento em vigor datava do periodo do
CEFET, encontrando-se, portanto, desatualizado. Explicou que a atualizagao foi
realizada em conformidade com o novo regimento do campus, adequando as
atribuicbes e a estrutura do colegiado. Entre as principais alteracdes, destacou-se a
definicdo de que o colegiado de curso possui carater consultivo e normativo, e nao
mais deliberativo, como constava na redagédo anterior. Também foram ajustadas
questdes referentes a representagao, esclarecendo a distingdo entre cursos regulares
e nao regulares, bem como a participagao da pés-graduacgdo. O professor Reginaldo
registrou ainda a necessidade de corregao de um trecho do documento encaminhado
previamente, no qual o texto do artigo 2°, relativo a composi¢cdo do colegiado, n&o
constava em sua integralidade. Esclareceu que o artigo deve dispor que, para que um
curso tenha representacado discente e docente, este deve possuir, no minimo, trés
semestres, além de observar critérios adicionais, como a vedacgao a representacao de
estudantes que estejam na ultima fase do curso. Concluiu afirmando que, com a
devida correcdo mencionada, o documento encontra-se em conformidade com o
regimento do campus. Em seguida, o Presidente abriu espago para manifestagdes
dos conselheiros. O Conselheiro docente Samuel Jodo da Silveira apresentou duas
observagdes por parte dos conselheiros. Na primeira, destacou a auséncia de
previsdo quanto ao periodo de mandato dos representantes docentes e
técnico-administrativos, uma vez que o texto menciona apenas os discentes e a
presidéncia. Ja na segunda observacgao, referiu-se a definicdo do suplente da
presidéncia, prevista no regimento como designacao por portaria da Direcao-Geral.
Ressaltou-se que tal procedimento poderia ocasionar dificuldades em situagdes de
auséncia imprevista do presidente, comprometendo a realizagdo da reunido caso a
portaria ndo fosse expedida em tempo habil. Diante disso, sugeriu-se a avaliagdo de
alternativas que garantam maior celeridade e praticidade para a substituicdo eventual
da presidéncia. Encaminhamento: Por unanimidade, foi aprovado a atualizacdo do
Regimento Interno do Colegiado do DAELN, com as alteracdes sugeridas.

Terceiro item: Aprovagao do PAT 2026. A diretora de Administragdo Vanessa dos
Santos Grando iniciou a apresentagdo do Plano Anual de Trabalho (PAT) 2026,
destacando que esta seria a ultima apresentacdo do documento pela atual gestéo,
apos quatro anos de condugao do processo. Foi realizado um breve resgate do
desenvolvimento do PAT no Campus Florianépolis, ressaltando que o mesmo é
orientado por portaria expedida pela Diretoria de Gestdo do Conhecimento
(DGC/PRODIN), a qual estabelece prazos bastante curtos para a elaboragdo e
apreciagao das propostas, situacdo que tem sido reiteradamente apontada como uma
dificuldade no ambito do campus, dado o numero expressivo de servidores e
estudantes envolvidos nas discussdes. A diretora de Administracdo explicou que,
internamente, o processo ocorre por meio da indicagao de representantes em cada
departamento académico e administrativo, os quais conduzem a discussao junto aos
seus pares. A Direcdo do campus encaminha ao Conselho de Gestdo uma proposta
inicial, que ja contempla a retirada da parcela destinada a manutengéo institucional,
composta por contratos continuados, taxas, diarias, passagens, impostos e demais
despesas indispensaveis. Ressaltou-se que os valores previstos ndo sdo exatos, pois
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podem sofrer reajustes. Na sequéncia, foi apresentada a planilha de custos utilizada
como base para as discussdes no Conselho, contendo a previsdo de despesas.
Ressaltou que, embora exista normativa do colegiado garantindo a DPPE 10% do
orgamento total, essa proporcdo nao vem sendo praticada em virtude da limitagéao
orcamentaria, de modo que a area tem contribuido com valores inferiores a sua cota
tedrica. Registrou, ainda, que os valores relativos a alguns itens, como editais de
ensino e de monitoria, encontram-se congelados ha quatro anos, sendo possivel
apenas um pequeno aumento em 2026. Além disso, mencionou que o orcamento de
2025 sofreu cortes de 50% em diferentes areas (departamentos académicos, DPPE,
administragcdo e capacitagdo) para viabilizar a obra do Laboratério de Quimica e
Biologia. Ja para 2026, optou-se por recompor parcialmente os valores, a fim de
atender melhor as demandas de laboratérios e salas de aula. Também destacou que
0s recursos inicialmente planejados podem vir a ser reavaliados e realocados, a
depender de decisbes posteriores do Conselho, especialmente diante de demandas
emergentes, como a ampliacdo de servigos de motoristas, além disso, informou que
todos os membros tém acesso ao sistema DGP (dgp.ifsc.edu.br), onde constam os
relatorios e registros do PAT, sendo que apenas a Dire¢do possui acesso para
inclusdo de novos projetos. Para finalizar, apresentou os prazos estabelecidos para o
processo: cadastro no sistema de 19/05 a 18/07, analise pela Reitoria de 21/07 a
25/07, ajustes de 28/07 a 01/08 e apreciagao final no campus até 08/08. Enfatizou a
limitacao de tempo disponivel para a analise interna. Por fim, se colocou a disposi¢géo
da Direcao para prestar esclarecimentos adicionais. Encaminhamento: Por
unanimidade, foi aprovado o PAT 2026.

Quarto item: Processos referente a movimentagdo interna de pessoas
aguardando Resolugdo do Colegiado. O conselheiro Rogério de Souza Versage
iniciou sua fala destacando que a analise da movimentacdo em pauta se fazia
necessaria por forga do regimento interno, o qual estabelece que as movimentagdes
de lotagcdo devem ser apreciadas pelo colegiado. Ressaltou, entretanto, que se
tratava de um caso especifico, decorrente do desdobramento ocorrido a partir da
aprovagao do novo regimento interno. Explicou que, com a aprovagao do referido
documento, a Coordenadoria Pedagdgica foi desdobrada, dando origem a
Coordenadoria de Assisténcia Estudantil. Além disso, informou que parte dos
servidores anteriormente lotados na Coordenadoria Pedagogica passou a atuar na
nova unidade organizacional, sendo necessaria, portanto, a atualizagcao formal das
lotacbes para que o setor pudesse funcionar adequadamente. O conselheiro
observou que o atual coordenador, servidor ldney, necessitava dessa atualizagao
para gerir questdes relacionadas a avaliagbes, autorizagbes e homologagdes de
ponto. O conselheiro registrou que havia trés solicitagdes de movimentagao ja
formalizadas em processos no SIPAC, cujos resumos e extratos haviam sido
anexados ao ponto de pauta, acompanhados de pareceres favoraveis das chefias
envolvidas. Destacou que, com a aprovagao da alteragao pelo colegiado, a resolugao
seria anexada aos processos e, posteriormente, expedida a portaria oficializando as
movimentagdes. As movimentagdes referiam-se as servidoras Luciana, Josiane e
Shirley. O conselheiro concluiu sua fala reforcando que se tratava de uma questao
formal, consequéncia direta dos desdobramentos administrativos recentes e se
colocou a disposicdo para prestar esclarecimentos adicionais e registrou que o
coordenador da Coordenadoria de Assisténcia Estudantil, servidor Idney,
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encontrava-se presente na reunido e poderia contribuir com informacdes sobre o
funcionamento da unidade. Na sequéncia o conselheiro docente Samuel Hammes
Clasen solicitou a palavra e registrou que, ao analisar a documentagao encaminhada,
alguns pontos chamaram sua atencdo, os quais ja haviam sido discutidos em
reunides anteriores. Recordou que, em determinado momento, havia sido informado
que nao seria possivel criar novas unidades organizacionais (UORGSs), contudo,
recentemente foi criada uma. Diante disso, questionou por que as demais
coordenagdes previstas no novo regimento nao haviam recebido o mesmo
tratamento, considerando que em varios departamentos existiam UORGs que
deveriam ter sido constituidas a partir da aprovagdo do regimento vigente. O
conselheiro indagou por que algumas UORGs foram criadas e outras nao,
observando ainda que, no caso analisado, a criagdo ocorreu sem a designagao de
Funcao Gratificada (FG). Ressaltou que, se fosse possivel criar uma UORG e nomear
um coordenador sem FG, o mesmo critério poderia ser aplicado a todas as demais
que necessitassem de formalizacdo. Além disso, o conselheiro manifestou
preocupacdo quanto ao impacto da movimentacdo de trés servidores da
Coordenadoria Pedagdgica para a Coordenadoria de Assisténcia Estudantil.
Recordou que ja havia relatos recorrentes sobre a sobrecarga de trabalho na
Coordenadoria Pedagogica e, diante disso, destacou que a medida poderia agravar
essa situacdo. Concluiu afirmando que a decisdao deveria ser tomada de forma
consciente, com a ciéncia de que eventuais dificuldades futuras decorrentes da
sobrecarga seriam consequéncia do encaminhamento ora adotado. Em resposta, o
conselheiro Rogerio de Souza Versage registrou que aquele era o momento
oportuno para trazer a tona as discussdes sobre os temas apresentados. Quanto a
questdao da carga de trabalho na Coordenadoria Pedagdgica, foi explicado que a
referida coordenadoria ja tinha a incumbéncia de atuar também na area de
assisténcia estudantil e que a mudanca tratava-se de um desdobramento dessa
atuacdo. Destacou-se que, com tal desdobramento, houve até a incorporagao de
mais um servidor, o coordenador nomeado Idney Silva Junior, o qual passou a
contribuir para as atividades que antes eram integralmente desempenhadas pela
Coordenadoria Pedagdgica, agora compartiihadas com a Coordenadoria de
Assisténcia Estudantil. No que se referia a criacdo da UORG, foi esclarecido que a
situagcao em questao dizia respeito a uma questao de operacionalizagao. Informou-se
que havia ocorrido um processo solicitando a criagao da unidade, e, para garantir seu
funcionamento, foram realizados os trAmites necessarios. Ressaltou-se que os
documentos que acompanhavam o processo tratavam apenas de anexos
comprobatoérios, e ndo de pontos centrais do processo. Por fim, registrou que, no
caso das novas unidades previstas no regimento interno, a auséncia de formalizagéo
poderia estar relacionada apenas a falta de operacionalizacdo por parte das chefias
responsaveis, que precisam encaminhar os devidos procedimentos para que tais
unidades sejam criadas e passem a funcionar regularmente. O servidor Idney Silva
Junior registrou, inicialmente, reforco ao posicionamento anteriormente apresentado
pelo conselheiro Rogério. Explicou que, na pratica, o setor ja se encontrava dividido,
inclusive fisicamente, em virtude da reforma realizada durante a pandemia, ocasiao
em que foram estruturadas duas salas distintas. Informou que as trés servidoras cuja
movimentagdo estava em andlise ja atuavam exclusivamente na area de assisténcia
estudantil. Destacou ainda que essa divisdo havia sido uma demanda da propria
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Coordenadoria Pedagogica, uma vez que a configuragdo anterior gerava confusdes
quanto as atribuigdes, resultando em sobrecarga de trabalho. Nesse sentido, afirmou
que a criagao da Coordenadoria de Assisténcia Estudantil contribuiu para melhorar a
dindmica da Coordenadoria Pedagdgica, ao retirar-lhe parte das responsabilidades.
Quanto a criacdo da nova UORG, o servidor esclareceu que esta havia sido instituida
recentemente, no més de junho, com base em parecer emitido pela Procuradoria no
final do ano anterior. Explicou que, até entdo, ndo era permitido criar novas UORGs,
situacado que havia sido tema de discussdes anteriores no colegiado. Relatou que o
processo de criacdo foi iniciado em maio, apds o referido parecer, e resultou na
formalizagdo em junho, sendo, portanto, uma iniciativa recente que poderia servir de
parametro para o futuro. Em seguida, o servidor solicitou esclarecimentos a respeito
da situagao das trés servidoras em andlise, indagando se o procedimento seria de
remocao ou apenas de alteracdo de exercicio. Ressaltou que, nos processos das
servidoras Shirley e Luciana, essa definicdo estava clara, mas que, no caso da
servidora Josiane, havia pareceres distintos, sendo um referente a lotagao e exercicio
e outro apenas ao exercicio. Por fim, o servidor solicitou ao colegiado a aprovagao da
remocao das trés servidoras, ressaltando que a atual configuragdo gerava
inseguranga administrativa. Explicou que permanecia lotado no Registro Académico,
enquanto a Coordenadoria de Assisténcia Estudantil, na pratica, ndo contava com
servidores oficialmente designados, apesar de possuir uma demanda de trabalho
intensa. Defendeu que, no minimo, fosse assegurada uma equipe basica de trés
servidores, de forma a garantir a regularidade do setor e reduzir a dependéncia de
colaboradores oriundos de outros departamentos. O conselheiro Rogério de Souza
Versage destacou que a servidora Josiane possui sua lotagao formal no NAE, sendo
que a atribuicdo da fungao (codigo de vaga) esta vinculada a esse setor. Explicou
que, na pratica, a servidora esta em exercicio na Coordenadoria de Assisténcia
Estudantil, uma vez que a época ainda nao havia sido criada a UORG
correspondente. Com a criagao recente da unidade, seria necessario formalizar a
alteracao do exercicio da Coordenadoria Pedagodgica para a Assisténcia Estudantil. O
conselheiro registrou que existe um pedido do servidor Idney Silva Junior para que a
remogao da servidora Josiane seja efetivada em carater definitivo, transferindo seu
vinculo de lotacdo do NAE para a Coordenadoria de Assisténcia Estudantil.
Ressaltou, entretanto, que essa é uma questdo de apreciacdo do colegiado,
envolvendo anadlise legal e processual sobre a possibilidade de remog¢ao de codigos
de vaga entre setores. Informou ainda que houve um desencontro de informacdes
com a coordenadora do NAE, que nao emitiu parecer por ndo constar nos sistemas a
lotacdo da servidora, embora a confirmagao tenha sido feita junto a DGPF. Por fim,
reforcou que o pedido envolve tanto a alteracdo de exercicio quanto a de lotacédo das
trés servidoras, incluindo a situagao especifica da servidora Josiane. O Conselheiro
Técnico Administrativo Diogo Melcher dos Santos solicitou esclarecimento quanto ao
parecer da Coordenadoria Pedagdgica, mencionado como ja existente no processo, e
também sobre o parecer do NAE, indagando se o NAE é favoravel ou ndo favoravel e
se consta formalmente no processo. Registrou-se a importancia de que tais
posicionamentos estejam devidamente evidenciados de forma clara para subsidiar a
deliberacao do colegiado. O conselheiro Rogério de Souza Versage esclareceu que,
no momento da solicitagdo de inclusdao do ponto de pauta, foram anexados trés
processos. No caso da servidora Josiane, o processo tratava apenas da questio de
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exercicio, visto que sua lotagdo n&o estava vinculada a Coordenadoria Pedagdgica, a
qual apenas se manifestou quanto a alteracdo de exercicio. Relatou que procurou a
coordenadora do NAE, professora Ana Paula Silva, para tratar da movimentagao e
que ela, verbalmente, manifestou-se favoravel a alteragdo. Em seguida, formalizou o
pedido por escrito, via e-mail, solicitando um parecer. Contudo, no SIPAC, ao
consultar os servidores lotados no NAE, a servidora Josiane n&o aparecia vinculada
ao setor, motivo pelo qual a coordenadora informou nido ter como emitir parecer
formal.Diante da divergéncia, o conselheiro buscou confirmagdo em outras fontes,
como o Portal da Transparéncia e o sistema do DGP, nos quais constava que a
servidora permanece lotada no NAE, com exercicio na Coordenadoria Pedagdgica.
Posteriormente, obteve confirmagao da servidora Neuza, do DGPF, de que a lotagao
de Josiane esta, de fato, no NAE, e o exercicio na Coordenadoria Pedagdgica.
Acrescentou que, considerando a sinalizagao favoravel da professora Ana Paula Silva
quanto a movimentagdo, a informacdo ja poderia ser registrada. Ressaltou, no
entanto, que, caso necessario, poderiam ser buscados os devidos pareceres formais
para compor 0 processo, mas que, de todo modo, seria indispensavel deliberar sobre
a alteracado de exercicio da servidora Josiane para a Coordenadoria de Assisténcia
Estudantil, o que dependeria da anuéncia do colegiado. Com isso, 0 presidente
Zizimo passou para o regime de votagdo. Encaminhamento: Por unanimidade, foi
aprovado a remocéao das servidoras em TODOS os trés processos, condicionado ao
despacho favoravel no processo registrado no SIPAC.

Quinto item: Homologag¢ao do resultado final da eleigdo para conclusdo da
composicdao do Colegiado do campus Florianépolis. O conselheiro docente
Adriano Nezello Schneider Pizzatto Heis apresentou o resultado das elei¢ées para
conclusdo da composigdo do Colegiado do campus, demonstrando que, mais uma
vez, nao conseguiu completar a composi¢ao de suplentes. O Conselheiro destacou a
necessidade de se pensar em alternativas para suprir essas vagas, uma vez que a
realizacdo de sucessivas eleigdes acarreta custo financeiro e demanda de tempo dos
servidores envolvidos. Por fim, ressaltou a importancia de se discutir uma forma mais
eficiente de garantir o preenchimento das supléncias.

Encaminhamento: Por unanimidade, foi aprovado a Homologacéo do resultado final
da eleicdo para conclusao da composicao do Colegiado do campus Florianépolis.

Encerramento: Sem mais, o presidente agradeceu a presenga de todos e deu como
encerrada a reunido as 15h28. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao,
e, para constar, eu, Fabio Henrique Correa Bogado Guimaraes, secretario do
colegiado, lavrei a presente ata. Floriandpolis, trinta e um de julho de dois mil e vinte
€ cinco.




