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PAUTA
Análise do documento que estabelece o programa de ambientação dos(as) técnicos(as) de laboratório de costura.
 
Aprovação da comissão indicada para avaliar o documento.

Aprovação do período de validade da portaria do colegiado.

ATA / DESCRIÇÃO
 Os membros receberam previamente, por e-mail, o documento em análise e apresentaram 
apontamentos, alguns registrados diretamente no arquivo e outros sugeridos em forma de revisão.

A Prof.ª Camila iniciou a reunião explicando que a demanda partiu da Direção do Campus. Informou que o 
formulário foi preenchido pela Prof.ª Lucimar, chefe do Laboratório de Costura, com acompanhamento da 
própria Prof.ª Camila.

Na sequência, foram apresentadas as contribuições:

A Prof.ª Aline justificou sua ausência, mas aprovou o documento e enviou considerações que também 
descreveu no próprio documento. Ressaltou a importância de mencionar, em alguns itens, as 
regulamentações e instruções normativas do IFSC, bem como o edital de ingresso do servidor, no qual 
constam claramente suas atribuições, comentou sobre o número de capacitações, ela avalia que estes 
requisitos já são previstos no edital de seleção do servidor. Em competências acadêmicas e apoio, sugere 
que seja inserido o apoio técnico a aulas práticas deve se limitar à preparação do espaço e 
acompanhamento técnico-operacional, sem assumir funções pedagógicas ou de mediação direta de 
conteúdos, oferecendo um suporte com empatia, sem substituir o papel do docente

A Prof.ª Cristiane sugeriu que, no item em que o servidor em capacitação que realiza o   preenchimento 
referente às atividades e competências aprendidas durante as 40 horas de treinamento, seja 
disponibilizado um checklist para que o servidor possa assinalar as opções correspondentes, não sendo 
resposta descritiva.

Bruno questionou a quantidade de cursos e capacitações indicados, sugerindo que fosse avaliada a 
pertinência ou que o setor responsável da Reitoria verificasse a real necessidade. A Prof.ª Lilian também 
manifestou preocupação quanto a esse ponto, visto que são muitos os itens que o servidor pode indicar 
que se não tiver a capacitação não poderá realizar a atividade, sendo que muitas delas já são previstas no 
edital de seleção.

A Prof.ª Grazi destacou que o processo descrito no documento poderia se tornar excessivamente rígido, 
defendendo que se considere prioritariamente o que já está previsto no edital de ingresso, também 
apontou o número de capacitações que são excessivas.
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Foi discutido ainda o tempo de ambientação indicado (40 horas), considerado elevado, além de 
questionamentos sobre quem assumiria a responsabilidade de acompanhamento: a Coordenação ou a 
Chefe de Laboratório, tendo em vista o número reduzido de pessoas para administrar o processo.

Diante das dúvidas, a Prof.ª Camila convidou o Prof. Ariel a participar da reunião. O professor esclareceu 
que o Curso de Moda e o Campus serão pioneiros na elaboração deste documento, atendendo a uma 
demanda recente da Reitoria que ainda não foi desenvolvida em outros campi ou áreas. Informou que, 
após avaliação da comissão a ser definida, o documento será apreciado pelo Colegiado do Campus e, 
posteriormente, encaminhado à Reitoria para análise e validação final. Ressaltou ainda que as 40 horas já 
constavam no formulário recebido, mas poderão ser ajustadas.

Link de acesso do documento analisado: https://docs.google.com/document/d/12-
PMvqIw9BysCYer_Mq_SuNb0S73yebJ9Pf_uts1hw8/edit?usp=sharing

Encerrada esta pauta, passou-se à definição da comissão de avaliação do documento. A Direção do 
Campus sugeriu os seguintes nomes:

 Docentes: Prof. Dionatan (Moda) e Prof.ª Ana Cristina (Têxtil).

Técnicos(as): Cristiane (Laboratório de Costura – Bloco F) e Waldemir (Laboratório – Bloco A).

A composição foi aprovada por unanimidade, ficando a comissão formada por dois docentes e dois 
técnicos.

Na última pauta, a Prof.ª Camila informou que a portaria do Colegiado do Curso atualmente possui 
validade de 1 ano, diferentemente dos demais colegiados do campus. A pedido da assessora Giovana, da 
Direção do Campus, foi colocado em discussão a possibilidade de estender o prazo para 2 anos. Os 
membros presentes aprovaram por unanimidade a alteração, alinhando-se à prática vigente nos demais 
cursos.

Nada mais havendo a tratar, a reunião foi encerrada. 

Criado por : Camila Barth Paiva em 21:16 29/09/2025

PARTICIPANTES
Luciane Nobrega Juliano , CRISTIANE RAQUEL WOSZEZENKI , LUCIMAR ANTUNES DE ARAUJO ,
Dionatan Carlos de Souza , Graziela Brunhari Kauling , Rafaela Bett Soratto , Idezio Machado de Oliveira ,
Giselda Tatiana de Souza Rocha , Aline Pereira de Oliveira , Camila Barth Paiva , Lilian Daros Pescador ,
Bruno Jose de Sousa , Ariel Teixeira ,

PARTICIPANTES EXTERNOS
Hellen Beatriz Fausto Motta ,

ANEXOS
RETIFICAÇÃO

COMENTÁRIOS
 Hellen Beatriz Fausto Motta (Representante Discente)

Bruno participou da reunião representando o Idézio, visto que o servidor está de licença capacitação.
Registrado por : Camila Barth Paiva em 29/09/2025
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