Codigo de Convivéncia Discente [.[.R]]e
<< Crilenda seus doedlos e deveres
CONTEXTO

(Resumo dos Arts. 1° ao 3° do Codigo de Convivéncia Discente - CCD)

y
0 que é?
1 Um conjunto de normas que estabelece os direitos, deveres e a
convivéncia respeitosa entre os(as) estudantes e a comunidade académica.

Onde se aplica?

Salas de aula, laboratorios e areas comuns do campus
2 Ambientes virtuais
Visitas técnicas
Atividades de extensao e pesquisa
Eventos institucionais e externos com representacao do IFSC

A quem se destina?

Todos os(as) estudantes:

3 Regulares, com matricula ativa
Com matricula especial ou trancada
Intercambistas
Estagiarios de outras instituicoes

o
Principios Eticos do(a) Estudante ]

Respeito as singularidades e aos direitos humanos
4 Colaboracao com uma cultura pautada pelo respeito e equidade
Preservacao da dignidade das pessoas
Solucao pacifica de conflitos
Respeito a imagem, missao, normas e patriménio do IFSC

5 E obrigatorio conhecer?
Sim! Todos os(as) estudantes devem conhecer o codigo.




DIREITOS DO(A) ESTUDANTE, entre outros:

(Resumo do Art. 4° do CCD do IFSC)

Ambiente e Convivéncia

Viver em um ambiente sem discriminacao, constrangimentos ou intolerancia.
Ser tratado com respeito, independentemente de idade, género, raca, religiao,
orientacao sexual, deficiéncia ou de outras caracteristicas pessoais.

Ter privacidade garantida nos dados pessoais.

Acesso e Participagtio

Acessar documentos institucionais, setores e servigcos de apoio.
Participar de projetos, programas e conselhos da instituicao.
Ter acesso a informacodes sobre a prépria vida académica.

Representacio e Voz Estudantil

Votar e se candidatar para representacao da turma e de colegiados.
Participar de organiza¢ées e movimentos estudantis.
Enviar sugestdes para melhorar a instituicao e seus servicos.

Direitos Académicos

Protocolar processos académicos previstos em normas.

Ter acesso ao plano de ensino e ao projeto pedagdgico do curso.
Receber certificados e diplomas nos prazos previstos.

Ter atendimento educacional especializado, se necessario.

Seguranca e Justica

Ser comunicado e ter direito a defesa em caso de infracao disciplinar.
Ter direito ao uso do nome social, conforme legislacao.




DEVERES DO(A) ESTUDANTE, entre outros:

(Resumo do Art. 5° do CCD do IFSC)

Conduta e Respeito

Tratar com respeito colegas, servidores e demais membros da comunidaae académica.
Respeitar a diversidade abstendo-se de manifestacoes discriminatorias.

Zelar pela boa convivéncia, pelo didlogo e pela resolucao pacifica de conflitos.

Compromisso com a Instituicao

Cumprir as normas institucionais e colaborar com o bom funcionamento do IFSC.
Zelar pelo patriménio da instituicao e ser responsavel pelos seus pertences pessoais.
Agir com responsabilidade em espagos presenciais e virtuais da instituicao.

Responsabilidade Académica

Participar das atividades com pontualidade, frequéncia e portando seus materiais.

Respeitar as normas dos diferentes espacos académicos, tais como biblioteca,
laboratorios, espacgos esportivos, salas de aula etc.

Nao apresentar como seu trabalho, avaliacao ou atividade académica
produzidas por outra pessoa ou por inteligéncia artificial.

Postura Etica

Proceder com integridade, civilidade e honestidade dentro e fora da sala de aula.

Nao produzir, divulgar ou compartilhar informacgdes falsas, conteddos discriminatorios,
pornograficos, preconceituosos ou ilegais.

DESCUMPRIMENTO DAS REGRAS DE CONVIVENCIA

(Resumo dos Arts. 6° ao 9° do CCD do IFSQ)

transgressao disciplinar



ATOS DE DESCUMPRIMENTO DAS

REGRAS DE CONVIVENCIA:

A reincidéncia em atos leves nos Ultimos pode
ser considerada

A reincidéncia em atos moderados nos uvltimos '
pode ser considerada



Atos graves podem acarretar medidas disciplinares severas,
conforme o CCD do IFSC.

— DO ACOMPANHAMENTO E DAS MEDIDAS APLICAVEIS

(Resumo dos Arts. 10° ao 19° do CCD do IFSC)

As medidas aplicaveis em casos de descumprimento das
regras variam conforme a gravidade do ato.

— TIPOS DE MEDIDAS APLICAVEIS

Medidas Quando se aplica

Aplicadas em quaisquer situacoes de descumprimento
EDUCATIVAS de reqras

COMPLEMENTARES O.utras.formas adicionais e alternativas as medidas
disciplinares ou educativas

Atos leves e atos moderados ou graves, que
ML exigem abertura de Processo Disciplinar Discente (PDD)

Ser ouvido.
Ter acesso as informacdes do processo.
Garantir a ampla defesa e o contraditorio.

No caso de estudantes , 0S pais ou responsaveis serao informados.

O processo deve ser

A Coordenacao do Curso e a equipe Pedagdgica devem acompanhar o(a) estudante
e encaminhar apoio, se necessario.



Adverténcia Verhal
Aplicada em atos leves.

Adverténcia Escrita
Aplicada em reincidéncia de atos leves ou moderados. Formalizada por documento.

Suspensiio das atividades educacionais

Aplicada em atos moderados e graves. Afastamento das atividades educacionais
por periodo determinado.

Cancelamento da Matricula

Aplicado em casos de atos graves, apds processo disciplinar discente (PDD)
com direito a ampla defesa e contraditério.

Importante!
As medidas devem considerar o contexto, a frequéncia e
intencionalidade do ato de descumprimento das regras.

PROCESSO DISCIPLINAR DISCENTE (PDD)

(Resumo dos Arts. 26° ao 32° do CCD do IFSQ)

Quando é instaurado?

Ap6s identificacao de ato médio ou grave de descumprimento das regras de
convivéncia e avaliacao da chefia Depe.

9 Prazo para iniciar:

Até 5 dias uteis apds a decisao, o(a) Diretor(a)-Geral do campus publica uma
portaria com a comissao responsavel.

9 Quem compoem a comisséio?

» 1representante da Coordenacao de Curso ou docente do curso
» 1 representante da Coordenadoria Pedagégica

» 1 servidor indicado pela chefia Depe

» + chefia DAE, quando houver no campus

Importante!

» Recomenda-se que a comissao seja formada por servidores que
nao participaram em instancias anteriores.

» Nenhum membro pode estar diretamente envolvido na
ocorréncia. Se estiver, deve ser substituido.



@ 0 que a comissdo faz?

» Analisa os documentos e os fatos da denuncia
» Realiza escuta das partes envolvidas

» Registra os depoimentos e detalha as informacdes obtidas

Importante!

Se for estudante adolescente a escuta deve contar com a presenca

de pais ou responsaveis.

5
6

Prazo para elaborar relatério

Até 7 dias uteis (prorrogavel por mais 7, uma Unica vez, se necessario).

O relatorio deve conter:

» Estudante(s) envolvido(s)
» Falta disciplinar a ser analisada
» Medidas para organizacao das evidéncias

» Indicacao de medidas educativas, complementares e/ou disciplinares

» Proposta de arquivamento, se nao houver materialidade ou for

impossivel identificar os responsaveis

Encaminhamento:

O relatério é enviado a chefia Depe (ou Chefia DAE,
quando houver) para ser incluido no processo.

Notificactio e Recurso

» O estudante (ou responsavel, se menor de idade)
sera notificado por escrito e por e-mail.
» Prazo de 03 dias Uteis para recurso a Chefia Depe.

Aplicagtio das Medidas

» Chefia Depe aplica medidas em até 3 dias uteis.
» O estudante deve comparecer a Coordenacgao ou

Chefia para orientacgoes (até 2 dias Uteis apds ciéncia).

» O recurso nao suspende medidas educativas.

Medidas Disciplinares

Aplicadas apds fim do prazo de recurso, sem prejuizo
de aplicacdao imediata de san¢des legais e medidas
protetivas, estabelecidas pelas vias judiciais.

Encerramento do Processo

» Apods decisao final, o processo é arquivado.
» Os processos nao devem constar no
historico escolar do(a) estudante.

Em Libras

Acesse o documento
completo do CCD pelo
QR Code ou link:

https:/ /bit.ly/IFSCcodigoDiscente



