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1. Introducao

Em cumprimento ao que consta no Capitulo Ill, da Instrucdo Normativa CGU n? 5, de 27 de agosto
de 2021, apresentamos o Relatério Anual de Auditoria Interna de 2025 (RAINT/2025), com o relato
dos trabalhos realizados pela Auditoria Interna do IFSC (UAIG/IFSC) previstos no Plano Anual de
Auditoria Interna de 2025 (PAINT/2025), aprovado pelo Conselho Superior do IFSC (Consup) por
meio da Resolugdo CONSUP/IFSC n.2 124, de 12 de dezembro de 2024.

2. Quadro demonstrativo da alocagao efetiva da for¢a de trabalho durante a vigéncia do
PAINT/2025

Em 2025 a UAIG/IFSC contou com a forca de trabalho de 05 (cinco) servidores ocupantes do cargo
efetivo de Auditor, sendo que 04 servidores estavam em PGD — teletrabalho integral, e um servidor
ndo era participante do PGD, conforme se observa na tabela a seguir:

Matricula SIAPE do servidor Cargo/Fungdo PGD

1593934 Auditor/Chefia Integral
1771765 Auditor Nao participante
1742259 Auditor Integral
1948108 Auditor Integral
2674576 Auditor Integral

Para gestdo do PGD, o IFSC utiliza a Plataforma Eletronica de Trabalho Remoto e Visdo Sistémica,
mais conhecida como sistema PETRVS, que foi desenvolvido pelo Governo Federal com o objetivo
de gerir equipes que atuam nas modalidades do Programa de Gestdo.

A forca de trabalho da UAIG/IFSC no exercicio de 2025 foi alocada e realizada de acordo com o
seguinte quadro:
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Atividade H/H H/H Observagdes

Previsto |Realizado
Servicos de Auditoria 3870 4595 Ajuste de licenca para capacitagado
planejada no PAINT mas nao usufruida.
Capacitacdo dos Auditores 200 942 488% a mais do que o planejado.
Monitoramento de Recomendacgdes 468 549
Gestdo e Melhoria da Qualidade 144 166 ) . .
— Ajuste de licenca para capacitacao
Gestdo Interna da UAIG 1694 1822 . ~ ,
planejada no PAINT mas nao usufruida.
Levantamento de informacdes para 6rgaos|104 108
de controle interno ou externo
Reserva Técnica (demandas|0 0
extraordinarias)
TOTAL 6480 8182 Ajuste de licenca para capacitacdo

planejada no PAINT mas ndo usufruida.

Conforme previsto no PAINT/2025, trés servidores manifestaram intenc¢do de usufruir licenca para
capacitacdo no exercicio; contudo, apenas dois efetivamente utilizaram esse afastamento, o que
demandou ajustes na distribuicdo da carga hordria inicialmente planejada. Por outro lado, com base
no histérico funcional de um servidor, foram previstas 600 horas reservadas para licenca para
tratamento de saude, estimativa que se confirmou integralmente ao longo do exercicio.

2.1 Capacitagoes

Carga
Matricula SIAPE do servidor Curso horaria
(em horas)
1771765 Ser\{ido[ nao aprese.nto~u certificadlo§ gue comprovem a 0
realizagdo de capacitagao no exercicio 2025.
Contabilidade Publica 150
1593934 Contratos Administrativos 150
TCE em Foco: O que muda coma IN-TCU 98/2024°? 2
Engenharia de Prompt para ChatGPT 15
1742259 Desvendando a Inteligéncia Artificial na Administragdo 75
Publica
1948108 Intro?ugéq ao Pireito Administrativo 280
Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos 280
2674576 Controle de Ansi('aAdad'e . 40
XVI Semana de Ciéncia e Tecnologia da Unesc -
TOTAL 942

3. Posicdo sobre a execugao dos servigcos de auditoria previstos no PAINT, relacionando aqueles
finalizados, ndao concluidos, nao realizados e realizados sem previsao no PAINT

3.1 Servigos de auditoria previstos no PAINT/25 e finalizados
Os servicos de auditoria a seguir foram previstos no PAINT/25 e foram devidamente finalizados no
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3.1.1 Relatdrio de Avaliacdo n.2 1726488 — Gerenciamento de Colegiados, Comissoes e Grupos

de Trabalho
Id e-CGU 1726488
Tipo de servigo Avaliacado
Mat. SIAPE do 1742259

Auditor responsavel

Objeto auditado

Colegiados, ComissOes e Grupos de Trabalho no Instituto Federal de Educac¢do
Ciéncia e Tecnologia de Santa Catariana (IFSC)

Objetivo da auditoria

Avaliar se os érgaos colegiados, comités, comissdes e grupos de trabalho estdo
funcionando de acordo com as normas vigentes e se estdo cumprindo suas
respectivas fun¢des de maneira eficiente e transparente.

Origem da demanda

Avaliacdo de riscos

Inicio 27/03/2025

Conclusdo 02/10/2025

HH 1.058

Situacdo Concluido

Recomendacgdbes 1 - Que a Reitoria, por meio das instancias competentes, estabeleca e implemente

um cronograma institucional para a revisdo e atualizacdo periddica dos regimentos
dos principais colegiados (CONSUP, CODIR, CEPE e CDP), com a definicdo de
responsaveis, prazos e critérios de atualiza¢do, de forma a garantir a conformidade
dos normativos com a legislacdo vigente, as praticas atuais de gestdo e o contexto
institucional contemporaneo.

2 —Recomenda-se que a instituicdo identifique todos os processos relacionados ao
secretariado e ao gerenciamento de colegiados, comissdes e grupos de trabalho, e
realize o mapeamento e a homologa¢do desses processos. Para isso, deve
estabelecer prazos claros, atribuir responsabilidades especificas e promover
capacitagao para os servidores envolvidos.

3 — Incluir, em todos os documentos digitais dos préximos processos eleitorais de
colegiados, a assinatura eletronica qualificada da autoridade responsavel e a data
de emissdo incorporada ao préprio arquivo, assegurando autenticidade,
integridade e rastreabilidade das informacdes.

4 — Recomenda-se que gestdo estabeleca, por meio de norma interna,
procedimentos e responsabilidades para o registro, acompanhamento e validagao
do cumprimento das deliberagbes dos colegiados, adotando sistema ou
ferramenta de controle que permita o monitoramento periddico e a geracdo de
relatérios gerenciais, de forma a assegurar a implementacdo uniforme das
decisdes em todos os campus.

5—Que a gestdo estabeleca, por meio de normativa institucional, padrées minimos
obrigatdrios para o funcionamento das comissdes permanentes, contemplando:
elaboracdo e aprovacdo de regimento préprio; definicio de cronograma de
reunides; registro formal de pautas, atas e delibera¢des; e disponibilizacdo
periddica de relatdrios de atividades em repositdrio publico.

6 — Elaborar e aprovar norma interna que estabelega critérios padronizados para a
criagdo de grupos de trabalho, contemplando obrigatoriamente: finalidade,
composicdo, atribui¢es, prazo de vigéncia, carga horaria destinada, forma de
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funcionamento e produto a ser entregue. Achado n2 6 Prazo: 31/03/2026

6 — Instituir mecanismo de acompanhamento e transparéncia dos grupos de
trabalho, por meio de repositério institucional eletronico, no qual sejam
registradas as portarias de criacdo, a evolucdo das atividades e os relatérios ou
produtos finais entregues, assegurando monitoramento pela gestdo e acesso
publico as informacdes.

7 — Criar um sistema de controle das horas de participacdo de cada servidor em
grupos de trabalho, permitindo monitoramento da carga de trabalho e avaliacao
da disponibilidade de pessoal.

8 — Recomenda-se ao Conselho Superior do IFSC, em conjunto com a Reitoria,
elaborar e aprovar uma norma institucional padronizada para os colegiados de
campus, e demais colegiados institucionais, estabelecendo diretrizes minimas
obrigatdrias sobre composicao, atribuicdes, processo eleitoral, funcionamento e
mecanismos de transparéncia, contemplando também lacunas atualmente
observadas nos regimentos com prazo de até 12 meses para adequacao.

3.1.2 Relatorio de Avaliacdo n.2 1726477 - Avaliacao sobre o Processo de Negdcio "Selecionar

pessoas"
Id e-CGU 1726477
Tipo de servigco Avaliacado
Mat. SIAPE do 2674576

Auditor responsavel

Objeto auditado

Processo de Negécio "Selecionar pessoas"

Objetivo da auditoria

Avaliar se os processos de recrutamento e sele¢do adotados pela entidade sao
isonGmicos, transparentes, eficientes; e se estdo de acordo com as necessidades
institucionais e as politicas de gestdo de pessoas estabelecidas.

Origem da demanda

Avaliacdo de riscos

Inicio 07/03/2025

Conclusido 27/03/2026

HH previstas 954

Situagdo Concluido

Recomendagdes 1 -Recomenda-se que a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP), em articulagdo com

as areas relacionadas, elabore, formalize e implemente metodologia de
dimensionamento da for¢a de trabalho docente, baseada em critérios objetivos e
dados estruturados, integrando varidveis académicas, operacionais e estratégicas
gue contemple, pelo menos: (a) a andlise do quadro atual de docentes; (b)
vacancias; (c) projecées de aposentadorias; (d) evolucdo da oferta de cursos e
vagas; e (e) indicadores institucionais relevantes; de modo a subsidiar
tecnicamente a definicdo e a priorizacdo de vagas em concursos publicos.

2 —Recomenda-se a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) que, em articulacdo com
as areas responsaveis e em consonancia com o PDI 2025-2029, formalize o fluxo
decisorio para o planejamento e a distribuicdo de vagas docentes, definindo
etapas, critérios técnicos de priorizagdo, instancias responsaveis pela analise e
deliberagdo, bem como papéis e responsabilidades dos atores envolvidos,
assegurando o registro formal e a sistematizado das decisGes, com a devida
consolidacdo em documentos institucionais que permitam a rastreabilidade das
justificativas, dos critérios adotados e das manifestacGes das unidades
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participantes.

3 — Recomenda-se a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) avaliar e formalizar
medidas para o fortalecimento da estrutura organizacional permanente
responsdvel pelo gerenciamento dos concursos, com aloca¢do adicional de
recursos humanos, de modo a maximizar a capacidade de absor¢do, coordenagdo
e padronizagdo das atividades relacionadas, e, eventualmente, reduzir a
dependéncia de arranjos temporarios para a execugao de atividades criticas,
assegurando maior continuidade, padronizacao e previsibilidade dos processos.

4 — Recomenda-se a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP), por meio do
Departamento de Selecdo de Pessoas (DSP), que promova o mapeamento, a
formalizacdo e a padronizacao dos fluxos de trabalho relacionados as etapas de
planejamento, contratacdo, execu¢do e acompanhamento dos certames, com a
defini¢do clara de responsabilidades, em alinhamento aos normativos internos
vigentes no IFSC.

5 — Recomenda-se a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP), em articulagdo com as
instancias relacionadas, estruturar e implementar fluxo formal de
acompanhamento e supervisdo das bancas examinadoras, contemplando a
definicdo de etapas, responsaveis e registros obrigatérios ao longo do certame,
incluindo: (i) verificacdo prévia e formal de inexisténcia de impedimentos e
conflitos de interesse dos membros das bancas; (ii) registro do alinhamento e da
aplicagdo dos critérios de avaliacdo; (iii) documentacdo dos procedimentos
adotados para assegurar o sigilo e a inviolabilidade das provas; e (iv) consolidacdo
dessas informacg6es em relatdrio final de avaliagdo do certame, contendo analise
dos aspectos operacionais, da atuacdo das bancas e das medidas de controle
adotadas, de modo a garantir a rastreabilidade, a supervisdo institucional e a
melhoria continua dos processos.

6 — Recomenda-se a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP), por meio do
Departamento de Sele¢do de Pessoas (DSP), unidade responsavel pela gestdo de
concursos publicos do IFSC, que institua e implemente sistema estruturado de
avaliagdo e monitoramento de desempenho dos concursos, contemplando: (i)
definicdo de indicadores-chave e respectivas métricas de mensuragdo; (ii)
estabelecimento de metas e planos de ag¢do; (iii) definicdo de responsaveis, prazos
e critérios de verificagdo de efetividade; e (iv) consolidagdo e andlise periddica dos
resultados, de modo a assegurar a rastreabilidade das a¢ées implementadas e a
promogao da melhoria continua dos processos.

7 — Recomenda-se instituir, no ambito do IFSC, sistematica de gestdo gerencial dos
custos dos concursos publicos, com definicdo formal de responsavel pela
integracdo e validacdo das informagdes, contemplando: (a) consolidag¢do dos
custos totais por concurso (incluindo contratos e despesas acessdrias); (b)
integracdo de dados provenientes das diferentes unidades envolvidas; (c) analises
comparativas com concursos ja realizados; (d) definicdo e acompanhamento de
indicadores de desempenho (custo por vaga, custo por candidato, tempo de
execucdo, etc); e, (e) a consolidacdo das informacGes em relatdrios gerenciais
padronizados ao final de cada concurso, de modo a subsidiar o planejamento e a
tomada de decisGes futuras com vistas ao aprimoramento da eficiéncia na
alocacao de recursos institucionais.

8 — Recomenda-se a Diretoria de Gestdo de Pessoas, em conjunto com a drea
responsdvel pela gestdo de riscos institucionais, instituir e implementar rotinas
formais e periddicas de monitoramento dos riscos associados aos concursos
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publicos, contemplando: (i) definicao de indicadores de risco e de desempenho das
acbes de tratamento; (ii) estabelecimento de periodicidade para
acompanhamento; (iii) registro sistematico das reavaliagGes dos riscos; e (iv)
avaliacdo da efetividade das ag¢bGes implementadas, com utilizacdo dessas
informacGes para atualizacdo das matrizes de risco e apoio a tomada de decisdo.
Achados n° 7

3.2 Servigos de auditoria previstos no PAINT/25 e ndo concluidos

Os servicos de auditoria a seguir foram previstos no PAINT/25; um estd em execugdo e outro ainda

nao foi iniciado.

3.2.1 Auditoria n.2 1726471 - Avaliacdo sobre o Processo de Negdcio “Gerenciar da saude e

seguranga ocupaciona

I”

Auditor responsavel

Id e-CGU 1726471
Tipo de servigo Avaliacao
Mat. SIAPE do 1771765

Objeto auditado

Processo de Negdcio “Gerenciar da saude e seguranca ocupacional”

Objetivo da auditoria

Avaliar se as politicas, normas e praticas da instituicdo estdo adequadas para
proteger a salde e o bem-estar dos servidores.

Origem da demanda

Avaliagdo de riscos

Inicio Ndo iniciado
Conclusao Ndo iniciado
HH previstas 1.084

Situacdo Ndo iniciado
Recomendagdes Ndo iniciado

3.2.2 Auditoria n.2 1726464 - Avaliagdo sobre o Processo de Negdcio "Gerenciar os direitos e

beneficios"
Id e-CGU 1726464
Tipo de servico Avaliagao
Mat. SIAPE do 1948108

Auditor responsavel

Objeto auditado

Processo de Negécio "Gerenciar os direitos e beneficios"

Objetivo da auditoria

Avaliar se a administracdo de direitos e beneficios dos servidores estd sendo
realizada conforme as normativas legais vigentes, de maneira eficiente,
transparente e com controle adequado.

Origem da demanda

Avaliag¢do de riscos

Inicio 30/05/2025
Conclusdo Em execugao
HH previstas 954
Situagdo Em execugao
Recomendagdes Em execugao
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3.3 Servigos de auditoria previstos no PAINT/24 concluidos e n3o relatados no RAINT/24

A seguir, os servicos de auditoria que ainda estavam em execug¢do na ocasido de publicacdo do
RAINT/24, mas que foram devidamente concluidos no decorrer do exercicio 2025.

3.3.1 Auditoria n.2 1566827 — Autorizacao de oferta de curso

Id e-CGU 1566827

Tipo de servigo Avaliacado

Mat. SIAPE do 1948108

Auditor responsavel

Objeto auditado Processo de Negdcio intitulado “Autorizacdo de oferta de curso”.

Objetivo da auditoria | Avaliar a autorizacdo de oferta de cursos/gestdo académica no ambito do IFSC.
Também contempla o planejamento em sentido amplo, bem como a atenc¢do aos
principios da eficdcia, eficiéncia, economicidade e transparéncia.

Origem da demanda | Avaliacdo de riscos

Inicio 18/01/2024

Conclusido 09/07/2025

HH 1.084

Situacao Concluida

Recomendacdes 1 — Estabelecer, no PDI e/ou em normativos institucionais complementares,

politicas especificas de governanca e gestdo de riscos aplicadas a oferta de cursos
e a gestdo académica, contemplando critérios, responsabilidades, mecanismos de
monitoramento e agBes de resposta que assegurem alinhamento estratégico,
sustentabilidade e conformidade normativa.

2 — Incorporar, nos instrumentos de planejamento estratégico institucional (como
o PDI e seus desdobramentos), diretrizes explicitas voltadas a eficacia, eficiéncia,
economicidade e transparéncia na gestdo da oferta de cursos, de modo a orientar
decisdes académicas com base em critérios objetivos, evidéncias e alinhamento as
necessidades sociais e regionais.

3 — Aprovar norma interna que discipline o processo de planejamento da oferta de
cursos e gestdo académica, estabelecendo, como critérios minimos obrigatdrios, a
anadlise integrada de aspectos demograficos, ocupacionais e da oferta de cursos
similares em instituicdes publicas e privadas, com base em dados atualizados e
fontes oficiais.

4 — Aprovar norma interna que regulamente o processo de criagdo, suspensdo e
extingdo de cursos, contemplando todos os requisitos e etapas mapeados, com
defini¢do clara de responsabilidades, critérios técnicos, prazos e fluxos decisoérios,
além de instituir rotina periddica de avaliacdo da pertinéncia da manutenc¢ao das
ofertas existentes.

3.3.2 Auditoria n.2 1566822 — Planejamento da Gestdo de Pessoas

Id e-CGU 1566822

Tipo de servigo Avaliacdo

Mat. SIAPE do 2674576

Auditor responsavel

Objeto auditado Planejamento da gestdo de pessoas e os processos de gestdo por competéncias
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no IFSC.

Objetivo da auditoria

Avaliar os o planejamento da gestdo de pessoas e os processos de trabalho
relacionados a gestdo por competéncias no IFSC, buscando-se verificar se existem
controles internos efetivos associados aos riscos ligados sobretudo a execucdo e
ao monitoramento das agdes no processo de negdcio.

Origem da demanda

Avaliacdo de riscos

Inicio 05/06/2024

Conclusdo 30/04/2025

HH 1.084

Situacdo Concluido

Recomendacgdes 1 - Alocar numero suficiente de servidores para a execugao das acbes que estdo

sob a responsabilidade de Coordenadoria de Capacitacdo e Avaliacdo/DGP, bem
como a designar servidor responsavel por gerir a Gestdao por Competéncias no
IFSC, de modo que possa ser criada uma cadeia de supervisdo e possibilite a
segregacao de funcbes na drea.

2 - Adotar abordagem sistematica de gestdo de riscos da area auditada em
atendimento ao disposto no Art. 72 do Decreto 9.991/2019 e Art. 32 da IN 18/2021
— IFSC.

3 - Implementar cronograma de revisdo/atualizacdo periddica da lacuna de
competéncias, com vistas a servir de instrumento de planejamento e suporte a
formalizacdo do PDP.

4 - Publicar no Portal do Servidor (em substituicdo a intranet), os documentos
referentes as chamadas para levantamento de interesse no usufruto das licencas
para capacitacdo bem como os resultado da priorizagdo, como forma de atender o
disposto no Paragrafo Unico da Art. 62 da Resolugdo n? 011/2019/CDP; E/OU que
referida normativa seja revista e atualizada para prever novo formato de
divulgagdo das informagdes, conforme orienta o Art. 4 2, IX do Decreto 9.203/2017.
5 - Criar procedimento de consolidagdao mensal relacionado aos custos financeiros
das acGes de desenvolvimento e publicar, mensalmente, na pagina oficial do IFSC,
informacGes completas acerca dos recursos publicos empregados, para
atendimento integral do disposto no Art. 16 do Decreto 9.991/2019 e respectivo
regulamento.

6 - Adotar de modelo de funcionamento administrativo que contemple etapa de
conformidade, a ser realizada por setor ou servidor especificamente designado,
antes do arquivamento dos processos relacionados a acdes de desenvolvimento
dos servidores do IFSC.

7 - Criar procedimento formal que oriente a avaliagdo dos resultados das
capacitacGes pelas chefias imediatas em atendimento ao Art. 79, Ill da Resolugdo
n2 001/2020/CDP.

8 - Implementar sistema estruturado de monitoramento com definicdao de métricas
claras (indicadores), geracdo periddica de relatorios e estabelecimento de
mecanismos de avaliagao continua da implementagao da PNDP no IFSC, de modo
a assegurar a melhoria continua e o alcance dos objetivos estratégicos da
instituicao.

3.4 Servigo de auditoria previsto no PAINT/24 e ndo concluido

O servico de auditoria a seguir esta pendente desde o exercicio de 2024, quando deveria ter sido
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concluido, e até o presente momento ainda nao foi finalizado.

3.4.1 Auditoria n.2 1566823 — Gestao do Patrimonio (PAINT/24)

Auditor responsavel

Id e-CGU 1566823
Tipo de servigo Avaliacado
Mat. SIAPE do 1771765

Objeto auditado

Processos de desincorporacgdo patrimonial (leildo, doagdo e descarte) e o
processo de transferéncia de carga patrimonial.

Objetivo da auditoria

Avaliar o fluxo de processos para a desincorporacgdo patrimonial e de transferéncia
de carga patrimonial para a verificacdo de registros precisos e oportunos das
transferéncias de carga patrimonial, falhas resultantes de avaliacdes de ativos para
desincorporacdo patrimonial e eventuais responsabilizacdo por perda ou dano de
ativos durante esses processos ao erario.

Origem da demanda

Avaliagdo de riscos

Inicio 18/01/2024
Conclusao Em execucdo
HH previstas 1.084
Situagao Em execugao
Recomendacgdes Em execugao

3.5 Consultoria via Nota de Assessoramento/Aconselhamento (NAA)

No IFSC a

UAIG
Aconselhamento/Assessoramento  (NAA).

um servico de consultoria denominado Nota de

A atividade, durante o exercicio 2025, estava

presta

regulamentada pela IN do Reitor n.2 06/2023.

Durante o exercicio 2025 a UAIG elaborou 04 (quatro) NAAs, conforme a tabela a seguir:

N.2 do | Interessado Assunto Ementa
documento
(ID e-CGU)
1786215 Diretoria Consultoria sobre Projeto | PROCESSO SELETIVO. PROJETO ALVORADA
Executiva Alvorada, campus | — CAMPUS CRICIUMA. EDITAL N2 01/2025.
Criciima, regido pelo | FALHAS NA CLAREZA E OBJETIVIDADE DOS

Edital 01/2025 CRITERIOS DE CLASSIFICACAO.

INCONSISTENCIAS NA EXIGENCIA DE

DOCUMENTACAO. DESRESPEITO  AOS
PRINCIPIOS DA ISONOMIA,
IMPESSOALIDADE E LEGALIDADE.

AUSENCIA DE MECANISMOS ADEQUADOS
DE CONTROLE E REGISTRO DA ANALISE
DOCUMENTAL. NECESSIDADE DE
ANULACAO DO CERTAME E
REESTRUTURACAO DOS PROCEDIMENTOS
SELETIVOS. RECOMENDAGOES  PARA
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APRIMORAMENTO DOS EDITAIS
INSTITUCIONAIS.

1786692 Pré-Reitoria de | Duvida sobre prestacio de | PRESTACAO DE CONTAS EM PROJETO DE
Pesquisa, Pds- | contas em projeto de | PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E
Graduagao e | Pesquisa, INOVACAO. IRREGULARIDADES NA
Inovagao Desenvolvimento e | DOCUMENTACAO FISCAL.

Inovagdo (PD&I) INCORPORACAO DOS BENS AO
PATRIMONIO PUBLICO. AUSENCIA DE
PREJUIZO AO ERARIO. DESNECESSIDADE
DE DEVOLUCAO DE RECURSOS.

1809062 Pro-reitoria  de | Consulta sobre | ADMINISTRACAO PUBLICA. SISTEMAS DE

Administragdo procedimentos de | GESTAO. CONTRATOS.GOV.BR E SIPAC.
apropriagao e | DOCUMENTOS FISCAIS. ASSINATURA
arquivamento de | ELETRONICA. | — Recomenda-se a
documentos fiscais no | utilizacdo do SIPAC na apropriacdo e
contexto da utilizacdo do | arquivamento de documentos fiscais até
sistema Contratos.gov.br que o Contratos.gov esteja estavel e
totalmente funcional. Il - Opinido pela
admissdo da dispensa de envio de
relatério do SICAF, em <caso de
regularidade, da e validacdo da NF-e via
SIPAC Il - Assinatura eletronica simples do
SIPAC ndo possui a mesma validade
juridica da assinatura qualificada do
Gov.br, sendo inadequada para atos de

liqguidacdo de despesa.

1829910 Pré-Reitoria de | Analise de ddvidas | CONSULTORIA TECNICA — PRESTACAO DE
Pesquisa, Pds- | recorrentes sobre | CONTAS DE PESQUISA — AUSENCIA DE
Graduacgao e | prestacdo de contas de | NOTA FISCAL — NOTA EM NOME DE
Inovagao projetos de pesquisa, | TERCEIRO — AQUISICAO DE E-BOOKS -

envolvendo nota fiscal, | DEVOLUCOES DE PEQUENA MONTA -
aquisicdo de e-books e | POSSIBILIDADE DE APROVACAO
devolugio de valores | CONDICIONADA A BOA-FE,
irrisérios RAZOABILIDADE E DOCUMENTACAO
IDONEA — ADMISSIBILIDADE DE DESPESAS
DIGITAIS — FIXACAO DE VALOR MINIMO
PARA DEVOLUCOES — NECESSIDADE DE
NORMATIZACAO INTERNA.

1863334 Direcdo Geral - | Analise sobre a concessao | ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
Campus Jaragua | de adicional de | DOCENTES DA AREA DE INFORMATICA.
do Sul - Rau periculosidade PROJETO DE PESQUISA COM USO DE

LABORATORIO ELETRICO. ATIVIDADE NAO
OBRIGATORIA. AUSENCIA DE
HABITUALIDADE E DE PORTARIA DE
LOCALIZACAO.  IMPROCEDENCIA DO
PLEITO.

Instituto Federal de Santa Catarina - Reitoria

Rua: 14 de julho, 150 | Coqueiros | Floriandpolis /SC | CEP: 88.075-010
Fone: (48) 3877-9000 | www.ifsc.edu.br | CNPJ 11.402.887/0001-60

* Melhor Instituto
IFS Federal do Brasil
segundo o indice Geral
de Cursos (IGC) 2021




(11
inistério da E

(]
EEE INSTITUTO FEDERAL Sexretaa de Educagdo Prfissiona e Te
MW santa Catarina INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA

4. Descrigao dos fatos relevantes que impactaram a execugao dos servigos de auditoria

Durante o exercicio 2025, ocorreram os seguintes fatos que impactaram a execucdo dos servicos de
auditoria:

a) o servidor de mat. SIAPE n.2 1771765 esteve de licenga para tratamento da saude nos
periodos de 12/04/2025 a 15/04/2025 (15 dias); 05/05/2025 a 03/06/2025 (30 dias) e;
04/08/2025 a 02/09/2025 (30 dias);

b) o servidor de mat. SIAPE n.2 1948108 esteve de licenca capacitacdo no periodo de
12/09/2025 a 29/11/2025 (90 dias);

c) o servidor de mat. SIAPE n.2 1593934 esteve em licenca capacitacdo nos periodos de
12/09/25 a 30/09/2025 (30 dias) e de 12/06/2025 a 31/06/2025 (30 dias);

d) em relacdo a determinado servidor da UAIG/IFSC, diante da ocorréncia de atrasos
sistematicos e persistentes na entrega de atividades de Auditoria Interna, bem como de
outras situagdes correlatas, foram adotadas providéncias de natureza administrativo-
disciplinar, mediante representac¢do do caso a Unidade Correcional do IFSC.

5. Quadro demonstrativo do quantitativo dos beneficios auferidos em decorréncia da atuacdo da
UAIG ao longo do exercicio

5.1 Recomendagdes da UAIG/IFSC atendidas no exercicio 2025

No que concerne as atividades de monitoramento da UAIG/IFSC, em 2025 foram monitoradas via
sistema e-CGU 90 recomendacbes. Dentre elas, 39 recomendacdes foram totalmente
implementadas; 20 foram implementadas parcialmente e, destas, 05 tiveram monitoramento
concluido e 15 foram reiteradas; 19 recomendacdes ndo foram implementadas, por acdo
inadequada ou insuficiente, tendo sido reiteradas; 01 recomendacdo teve seu monitoramento
concluido por assuncdo de risco pelo gestor e, por fim; em relacdo a 11 recomendacdes ndo houve
providéncia, tendo elas sido reiteradas. Os dados sdo mais facilmente observados no quadro a seguir:

Situagao das recomendagoes Quantidade
Recomendagbes implementadas 39
Recomendacgdes implementadas parcialmente 20
Recomendacao nao implementada: Assuncgao de risco pelo gestor 1
Recomendacdo ndo implementada: Acdo inadequada ou insuficiente 19

N&o houve providéncia 11

Total de recomendagdes monitoradas em 2025 90

Tabela 1 - Fonte: elaboragdo prépria a partir de dados extraidos do e-CGU em 23/03/2026.

E relevante destacar que o estoque de recomendacdes pendentes de atendimento vem diminuindo
gradativamente no IFSC. Além disso, nos uUltimos anos a equipe tem trabalhado no aprimoramento
da qualidade das recomendacbes expedidas, de modo que sempre se busque atender as
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caracteristicas constantes do item 5.6.1 do MOT. Assim, é esperado que a cada ano sejam
monitoradas menos recomendac¢des e um numero menor delas sejam atendidas, conforme se
observa no gréfico abaixo, que mostra o somdatorio de recomendag¢des implementadas total ou
parcialmente no IFSC nos ultimos anos:

Recomendacdes total ou parcialmente
implementadas por ano

120
100 96 94
80
59
60
4
40
) I
0

2022 2023 2024 2025

Grafico 1 - Recomendac&es da UAIG/IFSC total ou parcialmente implementadas nos Gltimos anos. Dados extraidos do
e-CGU em 23/03/2026

5.2 Beneficios auferidos ao longo do exercicio 2025

Em 2025 a UAIG/IFSC gerou um total 45 beneficios para a Instituicdo, sendo que, destes, um é
beneficio quantitativo de RS 41.414,37. A classificacdo dos beneficios qualitativos de acordo com a
classe pode ser observada na tabela abaixo:

Classe do beneficio Quantidade
Medida de aperfeicoamento da capacidade de gerir riscos e de implementacdo de con- 32

troles internos

Medida de aperfeicoamento da prestacdo de servigos publicos 4

Medida de aperfeicoamento ou incremento da transparéncia e/ou da participacdo social | 4

Outras medidas estruturantes de aperfeicoamento dos programas/processos 4

Total 44

Tabela 2 - Fonte: elaboracdo prépria a partir de dados extraidos do e-CGU em 23/03/2026.

A classificagcdo quanto a dimens3ao do mapa estratégico pode ser observada na tabela a seguir:

Dimensao do beneficio Quantidade
Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos 38
Resultados, Missdo e/ou Visdo 6

Total a4
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Tabela 3 - Fonte: elaboragdo prépria a partir de dados extraidos do e-CGU em 23/03/2026.

Abaixo pode-se consultar os beneficios auferidos em 2025 classificados conforme a dimensao e a
repercussdo, seguindo modelo exigido no e-CGU e considerando a tabela de equivaléncia presente
no Manual de Contabilizacdo de Beneficios da SFC/CGU (p. 14):

Dimensao e Repercussdo do Beneficio Quantidade
Missdo, Visdo e/ou Resultado - Repercussdo Transversal 0

Missdo, Visdo e/ou Resultado - Repercussado Estratégica 3

Missdo, Visdo e/ou Resultado - Repercussdo Tatico/Operacional 3

Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos - Repercussdo Transversal 0

Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos - Repercussio Estratégica 7

Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos - Repercussdo Tatico/Operacional |31

Total 44

Tabela 4 - Fonte: elaboracgdo prépria a partir de dados extraidos do e-CGU em 23/03/2026.

6. Informe sobre os resultados do Programa de Gestdao e Melhoria da Qualidade — PGMQ

De acordo com o Plano de Acdo para Atingimento do Nivel 2 de Maturidade — Modelo IA-CM, as
acles relacionadas ao PGMQ que estavam previstas para serem executadas em 2025 eram a

seguintes:
KPA | Agdo necessaria Contextualizagdo Recomendacao Situacao
K2.4 | Determinar os objetivos | Nao ha previsdo | Elaborar Manual de | Cumprido. 0]
—6 | e o escopo para cada | normativa para delimitar | elaboragdo do PAINT | Manual de
trabalho de auditoria, | escopo nos servigos de | esclarecendo  que | elaboragdo do
assim como para | auditoria listados no | nos trabalhos a | PAINT estd
quaisquer outros | PAINT. O MOT manda | serem realizados e | finalizado e
servigos, se for o caso. realizar essa etapa no | previstos no PAINT | publicado no Portal
planejamento individual | deve  constar o | do Servidor.
dos trabalhos. escopo. Por em | Ademais, desde o
pratica essa regra. PAINT 2024 ja3 se
adota a pratica de
indicar o escopo
preliminar dos
servigos de
auditoria.
K2.4 | Determinar os recursos | No PAINT ndo ha Elaborar Manual de | Cumprido
—7 | globais exigidos informacdes relativas a elaboracdo do PAINT | parcialmente. A
(humanos, financeiros, estimativa do montante esclarecendo que no | estimativa do
materiais) para realizar | de recursos necessarios PAINT devem montante de
o plano e incluir o para a realizacdo de cada | constar informacGes | recursos
montante de recursos trabalho de relativas a necessarios para a
para cada trabalho de auditoria/outros estimativa do realizacao de cada
auditoria, para outros Servigos. montante de trabalho de
servigos a serem recursos necessarios | auditoria consta no
prestados, e quaisquer para a realizacdo de | e-CGU. O préximo
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recursos adicionais que cada trabalho de passo é adotar e
possam ser exigidos auditoria/outros validar uma
para responder a outras Servigos. metodologia formal
prioridades da gestdo e incluir outras
e/ou das partes atividades além do
interessadas servico de
(stakeholders) que auditoria. A ideia é
possam surgir durante o também elaborar
periodo coberto pelo indicadores e incluir
plano. no RAINT.

K2.8 | Administrar, dirigir e Os auditores se Passar a realizar Cumprido. Em 2025
—6 | comunicar-se dentro da | comunicam entre si reuniodes virtuais foram realizadas 7
atividade de Al. através de e-mails, chat pelo menos reunides setoriais
do Google, reunides por | trimestrais com (janeiro, fevereiro,
videoconferéncia todos os auditores. marco, abril, julho,
(embora ndo sejam feitas | Passar a realizar agosto, novembro).
atas). Também ha reunido presencial
comunicagdo informal pelo menos 1 (uma)
por meio de aplicativos Vez ao ano.
de mensagens Confeccionar atas de
(WhatsApp). Além disso, | todas elas.
através do PGD é possivel
um acompanhamento
individualizado mais
efetivo das atividades
gue estdo sendo
realizadas. No entanto,
as reunides de equipe
nao estdo acontecendo
em periodicidade
adequada.
K2.9 | Informar o propésito, a | Embora esses conceitos Realizar anualmente | Nao cumprido. No
-5 | autoridade e a estejam previstos no o Semindrio Anual exercicio 2025
responsabilidade da Regimento Interno da de Auditoria Interna, | houve troca de
atividade de Al para UAIG, ele ndo é de abordando temas gestdo na Reitoria,
toda a organizagao. conhecimento de todaa | atinentes a Al, bem | afastamento e
organizac¢do. Acredita-se | como cumprindo licenga de
gue muitas pessoas papel educacional servidores da
ainda n3o tém nocdo do | sobre as fungbes e a | UAIG/IFSC, dentre
papel da UAIG. atuacdo da Al. outras situacdes,
gue acabaram
dificultando a
realizacao desse
evento.

Em 2025 também foi aprovado no ambito da UAIG/IFSC um novo modelo de Analise Preliminar do
Objeto de Auditoria, adaptado a realidade do IFSC e ja em uso na execuc¢do do PAINT/2026.
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Outra agao relevante no contexto da melhoria da qualidade consistiu na elaboragdao do Documento
Consolidado — Planejamento Estratégico, Plano Quinquenal e Universo de Auditoria, instrumento
que reune o Planejamento Estratégico da UAIG/IFSC, o Plano Quinquenal de Auditoria referente ao
periodo de 2026 a 2030 e o Universo de Auditoria. Em 2026, esses documentos orientadores
passaram a ser utilizados, pela primeira vez, como base estruturante para a elaboragdao do PAINT,
conferindo maior integracao, coeréncia metodolégica e alinhamento ao processo de planejamento
das atividades de auditoria.

7. Outras informagoes relevantes
7.1 Atuacao do Tribunal de Contas da Unido (TCU) no IFSC

Segundo dados coletados do sistema Conecta-TCU, no exercicio de 2025, o Tribunal de Contas da
Unido (TCU) ndo expediu determinacgdes, recomendacdes e cientificacdes para o IFSC.

Em relagdo ao estoque delas, hd 02 recomendagbes com status “Aguardando analise TCU”; 05
recomendacdes com status “Aguardando resposta da unidade jurisdicionada” e; 14 recomendacdes
ou determinagBes com status “Disponibilizado para UJ".

Situacao Acérdao Determinag6es, Recomendacgdes e Cientificagoes
Disponibili- Acérdao 1.6.2. recomendar ao IFSC que, ao promover concursos publicos para pro-
zado para UJ |1191/2024- |vimento de cargos, fundamente no tocante a prova de titulos as regras edi-
PL talicias de aceitacdo de doutorados, mestrados e especializagGes em estu-
dos/pareceres prévios.
Disponibili- Acdrdao 1.6.1. dar ciéncia ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
zado para UJ |1191/2024- |Santa Catarina (IFSC) de que a atribui¢do de pontuacdo de titulos baseada
PL em regra genérica, ampla, pouco clara e sem critérios objetivos, conforme
o item a.1 da Tabela 2 do Anexo VIl do Edital 8/2023, constitui afronta aos
principios da isonomia, da ampla concorréncia e do julgamento objetivo
Disponibili- Acdrdao 9.3. recomendar ao Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de
zado para UJ |3309/2014- |Santa Catarina (IFSC) que proceda as avaliacGes cabiveis e, se for o caso,
PL adote as medidas administrativas necessarias para que seus controles in-
ternos assegurem a observancia da regra fundamental das licitacdes veicu-
lada no inciso | do § 12 do art. 30 da Lei n2 8.666/1993 e na Simula n2 263
deste Tribunal, de modo a evitar questionamentos administrativos e judici-
ais plausiveis, atrasos desnecessarios e prejuizo a eficiéncia de seus proces-
sos de contratagao de execucdo de obras e servigos
Disponibili- Acdrdao 9.2. cientificar o Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de
zado para UJ |3309/2014- |Santa Catarina (IFSC) que, nos termos do inciso | do § 12 do art. 30 da Lei
PL n2 8.666/1993 e da Simula n? 263 deste Tribunal, somente podem ser fei-
tas exigéncias de comprovac¢do de capacidade técnica para execugao de
obras e servigos exclusivamente quanto as parcelas de maior relevancia e
valor significativo do objeto a ser contratado
Disponibili- Acdrdao 9.4.dar ciéncia desta deliberagdo ao IFSC e a firma representante
zado para UJ |3309/2014-
PL
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Disponibili- Acérdao 9.2. determinar, com fundamento no art. 43, inciso |, da Lei n.2 8.443, de
zado para UJ |1457/2013- |1992, c/c o art. 250, inciso Il, do Regimento Interno do TCU, ao Instituto

PL Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina (IFSC) que, no
prazo de 90 (noventa) dias:9.2.1. adote medidas no sentido de instaurar,
nos termos do art. 133 da Lei 8.112, de 1990, o devido processo legal vi-
sando a regularizacdo da acumulacao ilicita de cargos especificada no item
3.2 do relatério de auditoria da Secex/SC; PRAZO PARA CUMPRIMENTO: 90
DIAS.
Disponibili- Acérdao 9.2.2. verifique a compatibilidade de horarios e se ndo ha prejuizo as ativi-
zado para UJ |1457/2013- |dades exercidas em cada um dos cargos acumulados pelos servidores es-
PL pecificados no item 3.3 do relatério de auditoria da Secex/SC, uma vez que
0s mesmos possuem jornada total semanal superior a sessenta horas se-
manais, aplicando, ainda, se for o caso, o previsto no art. 133 da Lei n2
8.112/1990; PRAZO PARA CUMPRIMENTO: 90 DIAS.
Disponibili- Acérdao 9.2.2.1. na hipdtese de se concluir pela licitude das acumulacdes especifi-
zado para UJ |1457/2013- |cadas no subitem anterior, fundamente devidamente a decisdo, anexando
PL no respectivo processo a documentag¢ao comprobatdria e indicar expressa-
mente o responsavel pela medida adotada; PRAZO PARA CUMPRIMENTO:
90 DIAS.
Disponibili- Acérdao 9.2.3. exija do servidor especificado no item 3.4 do relatério de auditoria
zado para UJ |1457/2013- |da Secex/SC, a observancia da jornada estabelecida no Decreto n.2 1590,
PL de 1995, ou seja, o cumprimento da jornada de quarenta horas semanais,
ou alteracdo sua jornada didria para seis horas didrias, sem intervalo para
refeicdo, conforme o disposto no art. 32 da referida norma; PRAZO PARA
CUMPRIMENTO: 90 DIAS.
Disponibili- Acdrdao 9.2.4. encaminhe relatério consolidado a Secretaria de Controle Externo do
zado para UJ |1457/2013- |TCU em Santa Catarina, comunicando as medidas adotadas e os resultados
PL obtidos; PRAZO PARA CUMPRIMENTO: 90 DIAS.
Disponibili- Acdrdao 9.4. recomendar ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Ca-
zado para UJ |1457/2013- |tarinense (IFC), Instituto, ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tec-
PL nologia de Santa Catarina (IFSC) e a Universidade da Fronteira Sul (UFFS),
nos termos do disposto no art. 250, inciso lll, do Regimento Interno do
TCU, que estabelecam rotinas periddicos de verificagdo com vistas a evitar
situagdes semelhantes de acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fun-
¢Oes publicas;
Disponibili- Acdrdao 9.4. recomendar ao Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia Ca-
zado para UJ |1457/2013- |tarinense (IFC), Instituto, ao Instituto Federal de Educac3o, Ciéncia e Tec-
PL nologia de Santa Catarina (IFSC) e a Universidade da Fronteira Sul (UFFS),
nos termos do disposto no art. 250, inciso Ill, do Regimento Interno do
TCU, que estabelegcam rotinas periddicos de verificagdo com vistas a evitar
situagdes semelhantes de acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fun-
¢Oes publicas;
Disponibili- Acdrdao 9.5. remeter cépia da presente deliberagao, bem como do Relatdrio e do
zado para UJ |1457/2013- |Voto que o fundamentam, ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tec-
PL nologia Catarinense (IFC), Instituto, ao Instituto Federal de Educagao, Cién-

cia e Tecnologia de Santa Catarina (IFSC) e a Universidade da Fronteira Sul
(UFFS), com vistas a subsidiar as medidas a serem implementadas por es-

sas entidades.
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Disponibili-
zado para UJ

Acérdao
2315/2012-
PL

Determinacdo a Orgdo/Entidade: Instituto Federal de Educag3o, Ciéncia e
Tecnologia de Santa Catarina: 9.9 determinar aos (...) que: 9.9.1 apurem,
em relagdo a seus servidores ativos e inativos, inclusive de seus Campi, (a)
eventual acumulagdo indevida de cargo publico; (b) percepcao indevida de
acréscimo remuneratdrio por servidores submetidos ao regime de dedica-
¢do exclusiva; e (c) descumprimento da carga horaria, tanto por aqueles
submetidos ao regime de dedicacdo exclusiva quanto por aqueles submeti-
dos a 40 horas semanais, sem dedicacdo exclusiva; 9.9.2 verifiquem, para
os servidores que possuem jornada total semanal superior a 60 (sessenta)
horas semanais, a compatibilidade de horarios e a ocorréncia de prejuizo
as atividades exercidas em cada um dos cargos acumulados pelos servido-
res, aplicando, ainda, se cabivel, o previsto no art. 133 da Lei n?
8.112/1990; 9.9.2.1 fundamentem devidamente a decisdo, na hipdtese de
se concluir pela licitude da acumulagcdo, com a anexacao, no respectivo
processo, da competente documentacdao comprobatdéria e com a indicacao
expressa do responsavel pela medida adotada;9.9.3 promovam, caso con-
firmem a ocorréncia das irregularidades, as medidas preconizadas na Lei n?®
8.112/90;9.9.4 informem, na prestacdo de contas ordinarias de 2012 ou no
relatério de gestao, as medidas adotadas e os resultados obtidos para cada
determinacdo expedida nesse subitem

Aguardando
resposta da
unidade juris-

Acérdao
986/2024-PL

9.3. recomendar (...) 9.3.1. a atualizagdo periddica da estratégia de perma-
néncia e éxito dos estudantes, do diagndstico da evasdo e das a¢Ges de in-
tervencgdo, caso ainda ndo tenham realizado, adotando-se como referéncia

resposta da
unidade juris-

986/2024-PL

dicionada a vigéncia dos planos de desenvolvimento institucionais, e conferindo
atencdo especial a: 9.3.1.1. estudantes pertencentes a grupos vulneraveis
socioeconomicamente (cor/raca, deficiéncia, baixa renda, dentre outros),
visando a redugdo de desigualdades educacionais;

Aguardando |Acérdao 9.3. recomendar (...) 9.3.1. a atualizagdo periddica da estratégia de perma-

néncia e éxito dos estudantes, do diagndstico da evasdo e das agbes de in-
tervengdo, caso ainda nao tenham realizado, adotando-se como referéncia

resposta da
unidade juris-
dicionada

986/2024-PL

dicionada a vigéncia dos planos de desenvolvimento institucionais, e conferindo
atengdo especial a:9.3.1.2. estudantes matriculados em cursos de licencia-
tura, visando a redugao das elevadas taxas de evasao nesses cursos;

Aguardando |Acérdao 9.3. recomendar (...) 9.3.2. a priorizacdo das a¢Ges de intervengdo com

base no ranqueamento das principais causas e fatores associados a evasao,
evitando-se a elaboragao de agdes de intervengdao em quantidade exces-
siva e sem viabilidade pratica de execucdo;

Aguardando
resposta da
unidade juris-

Acdrdao
986/2024-PL

9.3. recomendar (...): 9.3.3. o aperfeicoamento dos sistemas de gestdo aca-
démica, contemplando o acesso agil as informagdes sobre desempenho e
trajetdria (frequéncia, retencdo e evasdo) de estudantes e a apresentagdo

resposta da
unidade juris-
dicionada

986/2024-PL

dicionada de dados e indicadores em diferentes niveis de agregacao (geral da institui-
¢do, por nivel de ensino, por tipo de curso, por curso, disciplina etc.), de
modo a garantir a geracao de informacgdes estratégicas para o monitora-
mento continuo da retengao e evasao dos estudantes;

Aguardando |Acérdao 9.3.(...) 9.3.4. a coleta de informacdes de cor/raca e de renda familiar per

capita dos estudantes para dissemina¢ao anual na Plataforma Nilo Peca-
nha, abrangendo tanto os novos ingressantes, quanto os estudantes com
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matricula em curso, dos quais ainda ndo foram coletadas essas informa-

¢oes;
Aguardando |Acérdao 9.2. recomendar a cada uma das organizagGes do Sisp relacionadas no
andlise TCU | 2387/2024- |apéndice E do relatério de pega 200 que:9.2.1. adotem medidas para im-
PL plementar os controles de seguranca cibernética necessarios para reduzir

o risco de ataques cibernéticos ao nivel aceitavel para as politicas publicas
gue executam, utilizando como referencial as diretrizes expedidas pela
SGD/MGI por meio do PPSI, de acordo com o art. 82 da Portaria-SGD/MGI

n2 852/2023;
Aguardando |Acérdao 9.2. recomendar a cada uma das organizacGes do Sisp relacionadas no
analise TCU 2387/2024- |apéndice E do relatdrio de peca 200 que:9.2.2. envidem esforcos para que
PL o processo de gestao de riscos decorrentes de ataques cibernéticos seja li-

derado explicitamente pela sua alta administracdo, alinhado ao previsto no
art. 17 do Decreto n2 9.203/2017;

No decorrer do ano de 2025 houve 15 comunicag¢des do TCU para a Institui¢do, via sistema
ConectaTCU, estando todas com status Respondidas/Encerradas.

7.2 Atuacao da Controladoria-Geral da Unido (CGU) no IFSC

7.2.1 Auditorias

No que diz respeito as recomendacdes da Controladoria-Geral da Unido (CGU), de acordo com
consulta realizada no sistema e-CGU e no site institucional do érgao, em 2025 foi publicado 01 (um)

relatério de auditoria de Avaliagao Preventiva de Licita¢Oes, Editais e Contratos, relacionado ao IFSC.
Nenhuma recomendacao foi expedida.

7.2.2 Ocorréncias de Auditoria Continua
Na atuacdo no ambito das auditorias continuas (controle interno), em 2025 a CGU cadastrou no
sistema e-CGU 02 (duas) ocorréncias relacionadas a possiveis irregularidades no pagamento de

assisténcia a saude.

Em relacdo ao estoque de ocorréncias, atualmente estdo distribuidas conforme a Tabela a seguir:

Situagdo / Trilha (assunto) N'QAde ocor
réncias

Em Analise pela Unid. Gestora 50
Abate-teto em vinculos de agente publico civil de militares ou pensionistas de militares 2
Acumulacdo de beneficios previdenciarios - aplicacdo de fator redutor (RPPS) 2
Acumulac3o de beneficios previdenciarios - atualizagdes cadastrais e/ou sistémicas com

possivel impacto financeiro

Acumulagdo de cargo, emprego ou funcdo com outras esferas e poderes 1

* Melhor Instituto
IFS Federal do Brasil
segundo o indice Geral
de Cursos (IGC) 2021

Instituto Federal de Santa Catarina - Reitoria
Rua: 14 de julho, 150 | Coqueiros | Floriandpolis /SC | CEP: 88.075-010
Fone: (48) 3877-9000 | www.ifsc.edu.br | CNPJ 11.402.887/0001-60


https://eaud.cgu.gov.br/relatorios/pesquisa?colunaOrdenacao=dataPublicacao&direcaoOrdenacao=DESC&tamanhoPagina=17&offset=0&idsUJTCU=3205

. Ministério da Educacdo
- . . I NSTITUTO F E DE RAL Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
MW santaCatarina INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA

Aposentadoria e pensdo com fundamento na média de 80% maiores remuneragdes e com
averbacdo de tempo de servico

Auxilio transporte em valores elevados

Pensionistas com parcela de ressarcimento ao erario interrompida

Ressarcimento ao erario interrompido

Em Conferéncia de Reposicdo ao Erario

Beneficio de assisténcia a saude - dependentes irregulares

Enviado ao Gestor

Acumulacdo de beneficios previdenciarios - aplicacdo de fator redutor (RPPS)

W[ |k (R |k |-

Acumulacio de beneficios previdenciarios - atualizacdes cadastrais e/ou sistémicas com
possivel impacto financeiro

w

Aposentadoria e pensdao com fundamento na média de 80% maiores remuneracdes e com
averbacdo de tempo de servico

Beneficio de assisténcia a saude - dependentes irregulares

Manifestagao Enviada

Acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo com outras esferas e poderes

Auxilio transporte em valores elevados

PR (NP |-

Total Geral

Tabela 5 - Fonte: sistema e-CGU. Dados extraidos em 19/03/2026.

Floriandpolis/SC, domingo, 29 de margo de 2026.

GREGORY CASTILHO MANCIN
Chefe da UAIG

(assinado digitalmente)
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